ONLISANS

LISANS

Birimin Ad1 Programin Adi
Saghk Hizmetleri Agiz ve Dis Saghig: Programi
Meslek Yiiksekokulu 2 ;
Fizyoterapi Programi

ilk ve Acil Yardim Programi
Yash Bakimi Programi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi
Iktisadi ve idari Iktisat
Bilimler Fakiiltesi
Isletme
Isletme
Maliye

Siyaset Bilimi ve Kamu Ynetimi

Uluslararas: [liskiler
Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama

Islami ilimler Fakiiltesi [slami ilimler

islami [limler
Miihendislik ve Biyomedikal Miihendisligi
Mimarlik Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Harita Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik

Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Programin

Tiirii
Orgiin
C)rgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin

Orgiin
C)rgiin

Orgiin
Orgiin
Orgiin

Orgiin

Orgiin
Orgiin

Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgijn

Orgiin
Orgiin

EK 1

Egitim
Dili
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce

%100
ingilizce

%30
Ingilizce
Tiirkge
%30
ingilizce
Tiirk¢e
Tiirk¢e

- %30
Ingilizce
Ingilizce-
Ucretli
Tiirkce

%30
Arapga

%100
Ingilizce
%100
Ingilizce
%100
Ingilizce
%100
Ingilizce
%100
Ingilizce
%100
Ingilizce
) %100
Ingilizce
%100
Ingilizce
Tiirkce
Tiirkge



YUKSEK LISANS

Hemsirelik
Sosyal Hizmetler

Sosyal ve Beseri Felsefe
Bilimler Fakiiltesi

Medya ve lletisim
Psikoloji
Sosyoloji

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk islam Arkeolojisi

Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri
Tip Fakiiltesi Tip
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Turizm [sletmeciligi

Turizm Rehberligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyokompozit Mithendisligi
Biyomedikal Teknolojileri
Ekoturizm

Harita Miihendisligi (Ingilizce)
Ingaat Miihendisligi (Ingilizce)
Kentsel Déniisiim (Ingilizce)

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
(Ingilizce)

Nanobilim ve Nanoteknoloji
Orman Endiistri Milhendisligi
Sistem Miihendisligi
Su Uriinleri
Is Giivenligi ve Saghigi (Gediz)
Enerji Mithendisligi
Elektrik ve Elektronik Miithendisligi
Bilgisayar Mithendisligi (Gediz)

Kentsel Yenileme (Gediz)

Orgﬁn
OrgUn
OrgUn

@rgﬁn
Orgiin
Orgiin
Orgiin

Orglin
Orgiin
Orgiin
Orgtin
Orgiin

Orgiin

Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin

Orgiin
Orgiin

C)rgﬁn
Orgiin

Orgiin
Orgiin
C)rgii n
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
C')rgijn

Tiirkge
Tiirkge
%30
Ingilizce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge

- %30

Ingilizce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
%100

Ingilizce
%100

Ingilizce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
%100

Ingilizce
%100

Ingilizce
%100

Ingilizce
Tiirkce
%100

Ingilizce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge



DOKTORA

Saglik Bilimleri Anatomi
Enstitiisii

Fizyoloji Ortak Doktora Programi
(CBU)
Hemsirelik
Histoloji ve Embriyoloji

Tibbi Biyoloji ve Genetik

Sosyal Bilimler Felsefe
Bastitgad Felsefe ve Din Bilimleri
Finansal Ekonomi

Girigimcilik ve Inovasyon Y6netimi
(Gediz)

[sletme (MBA) (Gediz)
[sletme
Kiiresel Yonetisim ve Sivaset
Maliye ve Mali Yonetim
Psikoloji (Gediz)

Saglik Kuruluglari Yéneticiligi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Sosyoloji
Tarih
Temel Islam Bilimleri
Turizm Isletmeciligi
Tiirk Islam Arkeolojisi
Uluslararas1 Iligkiler
Uluslararasi Politik Ekonomi (Gediz)

Fen Bilimleri Enstitiisii Biyokompozit Miihendisligi

Biyomedikal Teknolojileri
insaat Miihendisligi (Ingilizce)
Kentsel Doniigiim (Ingilizce)
Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
(Ingilizce)

Orgiin
Orgtin

Orgiin
Orgiin
Orgiin
C)rgiin
(5rgiin
fjrgﬁn
Orgiin

Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
érgl'.in
C)rgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
C)rgiin
Orgiin

Orgiin

Orgiin

Orgiin

Orgiin

Orgiin

Tiirkge
Tiirkge

Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tlirkge
Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge



Nanobilim ve Nanoteknoloji
Su Uriinleri
is Giivenligi ve Saghg (Gediz)
Saglik Bilimleri Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ortak

Enstitiisii Doktora Programi (Ege)

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ortak
Doktora Programi (Sifa)

Endodonti Ortak Doktora Programi
(Ege)

Fizyoloji Ortak Doktora Programi
(CBU)

Oral Biyoloji ve Periodontoloji

Ortodonti Ortak Doktora Programi
(Sifa)

Pedodonti Ortak Doktora Programi
(Ege)

Protetik Dis Tedavisi Ortak Doktora
Programi (Ege)

Restoratif Dis Tedavisi Ortak Doktora
Programi (Kirikkale)
Tibbi Biyoloji ve Genetik
Sosyal Bilimler Isletme (Gediz)
Enstitiisi
Isletme
Maliye ve Mali Y 6netim
Tarih

Temel islam Bilimleri

Turizm Isletmeciligi

Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
('jrgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin
Orgiin

Orgiin

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge



YANDAL

CIFT ANADAL

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii

Miihendislik ve Ingaat Miihendisligi
Mimarlik Fakiiltesi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi
Makine Miithendisligi
Ingaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Makine Miihendisligi

fjrgﬁn

Orgiin

Orgiin
Orgiin
Orgiin
(")rgﬁn
Orgiin
Orgiin

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge



' GERGEKLESTIREN |

Enstitiiler

1. Fen Bilimleri
Enstitiisii

- 2. Saglik Bilimleri
Enstitiisii

3. Sosyal Bilimler
Enstitiisii

; Uygulama ve Aragtirma

Merkezleri

1. Avrupa Birligi
Arastirma ve

- Uygulama Merkezi
- 2. Biyomedikal, Test

Kalibrasyon Uygulama
Ve Aragtirma Merkezi
3. Cihannuma

- Ekonomik Toplumsal

Uygulama ve

 Arastirma Merkezi
- 4. Deney Hayvanlarn
. Uygulama ve
 Arastirma Merkezi
-~ 5. Deprem

- Miihendisligi

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

6. Dis Hekimligi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

7. Goézenekli Dogal
Malzemeler Uygulama
ve Arastirma Merkezi
8. Hiicre, Doku, Organ
Nakli Uygulama ve
Arastirma Merkezi

9. Istatistik,
Damismanlik, Olgme

- ve Degerlendirme
~ Uygulama ve
- Aragtirma Merkezi

10. Kadin Caligmalari

Uygulama ve

Arastirma Merkezi
I'1. Kadin Saghgi ve
Yardimli Ureme

- Teknikleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi

12. Kariyer Gelistirme

- Uygulama ve
- Aragtirma Merkezi

13. Kitip Celebi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
14, Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezi
15. Siirekli Egitim

~ Uygulama ve
_ Aragtirma Merkezi

HIZMET SUNAN

Laboratuvarlar

1. Malzeme Uretim
2. Medikal Robotik

- 3. Mekanik Test
- 4. Mekatronik ve

Robotik Aragtirmalar
5. Mikrodalga ve
Haberlegme

6. Nano Mekanik

7. Numune Hazirlama

8. Numune Hazirlama ve

Metalografi

- 9. Organik Polimer ve
- Kompozit Malzeme

10. Olgme Teknigi

11. Prototip imalat

12. Sensdr Sistemleri

13. Temel Biyomedikal
14. Ulastirma ve
Transportasyon

15. Uzaktan Algilama ve
Fotogrametri

16. Yap1 Mekanigi

17. Yap1 Malzemesi

18. Beslenme llkeleri

19. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon B&liim L1
20. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Béliim L2

- 21. Hemsirelik BeceriLA

22. Hemsirelik Beceri LB
23. Hemsirelik Boliimii
Simiilasyon L

24, Ik ve Acil Yardim
25. Yagh Bakim ve
Fizyoterapi

26. Giizel Sanatlar
Boliimii Bilgisayar
Destekli Tasarim

- Stiidyosu

27. Giizel Sanatlar

- Béliimii Resim Atdlye 1
. 28. Giizel Sanatlar

Boliimii Resim Atélye 2
29. Medya lletisim
Merkezi Uygulama L.

- 30. Tiirk-Islam Arkeoloji
- Boliimii Ars. ve Uyg. L.
- 31. Akuatik Biyoloji

32. Akuatik

EK 2

DESTEK VEREN

Koordinatorliikler

- Proje Genel
- Koordinatorliigii;

- = Bilimsel Aragtirma
Projeleri
Koordinatérliigii
= Teknoloji Transfer
Ofisi

= Merkezi Arastirma

Laboratuvarlar

~ Koordinatérliigil

= Proje Destek Ofisi

' Dis iligkiler
Koordinatorliigii;

= Erasmus+ Kurum
Koordinatérliigii
= Farabi Kurum
Koordinatorliigii
= Mevlana Kurum
Koordinatorliigii
= Uluslararasi
Ogrenciler Kurum

- Koordinatorligii

- = Uluslararas: Ikili
iliskiler ve Bilimsel
Projeler Alt Birimi

Akademik Yazim ve
Ceviri Destek
Koordinatorltigi



16. Teratojenite Bilgi,
 Egitim Uygulama ve
 Aragtirma Merkezi
17. Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
18. Uzaktan Egitim
Uygulama ve

- Arastirma Merkezi

- 19. Yash Saghg ve
Bakimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

- Mikrobiyoloji
. 33. Akvaryum Baliklar
- Yetistiriciligi Uyg. Lab.

34. Avlama Teknolojileri
35. Balik Hastaliklari ve

. Biyoteknoloji

~ 36. Balik Yetigtiriciligi
- Uygulama Laboratuvari
- 37. Deniz Miizesi Lab.
- 38. Deniz ve I¢ Su

Bilimleri
39. Isleme Teknolojisi
40. Molekiiler Ekoloji ve |

- Genetik
~ 41. Sualt1 Aragtirmalari

- ve Teknolojileri
- 42, Su Kalitesi

43, Temel Bilimler ve

- Balikgilik Biyolojisi
44. Anatomi Maket

45. Anatomi Diseksiyon
46. Arastirma Lab.

- 47. Kadavra Salonu
- 48. Multidisipliner
- Opgrenci Laboratuvari A

49, Multidisipliner
Ogrenci Laboratuvar B
50. Multidisipliner
Ogrenci Laboratuvari C
51. Multidisipliner
Ogrenci Laboratuvari D
52. Ogrenci Beceri

- Uygulama Laboratuvari

53. Ogrenci Uygulama
Mutfag:
54. Ogrenci Uygulama

- Restorani

55, Bilgisayar Destekli
Tasarim

56. Biyoanalitik ve
Biyosensér

57. Biyobanka L1

- 58. Biyobanka L2
- 59. Biyofotonik

60. Biyomalzemeler
61. Biyomekanik

62, Doku Miihendisligi
ve Rejeneratif Tip

- 63. Elektronik Arastirma
- 64. Islak Numune

Hazirlama

65. Kromotografi
66. Mekatronik ve
Robotik Aragtirmalar
67. Medikal Cihazlar



Kalibrasyon L1

68. Medikal Cihazlar
Kalibrasyon L2

69. Medikal Cihazlar
Kalibrasyon

70. Metalografi

71. Micro CT ve OCT
72. Mikrodalga Sistem
Teknolojileri ve Medikal
Uygulamalar Arastirma
73. Modiiler Spektoskopi
74. Parcacik Yiizey
Analizi

- 75. PCR Biyoteknoloji

- 76. Sterilizasyon ve

- Biyoanaliz

77. Taramal1 Elektron
Mikroskobu (SEM)

78. Temiz Oda ve Hiicre
Kiiltiirii

79. Tersine Miihendislik
80. Termal Analiz

81. Tibbi Plazma

82. XRD-XRF

83. Bilgisayar



OLCUT GERIiBiLDIRIM

S

Kurumun tarihsel gelisimi, | | - Kampiisiin fiziki altyapisinin

misyonu, vizyonu, degerleri, =~  heniiz tamamlanmamis olmas1 |

' hedefleri, organizasyon yapisi -
~ ve iyilestirme alanlari hakkinda ~ Geng bir tiniversite olmasi
 bilgi verilmelidir. ~ sebebi ile kurum kiiltiril igin
- 2 planh bir siirecin
. olusturulmasina ihtiyag
. duyulmasi
- Ogrenci sayisinin artigina
.| paralel olarak ve tematik
3 alanlar da gézdniine alinarak
- Bgretim elemaninin yeterli
.~ sayida olmamasi
| Egitim-d3retim, aragtirma ve
., ybnetim siireglerine
" ogrencilerin yeterince dahil
. edilmemesi

- Kurumun mevcut potansiyel
~ ve kaynaklarinin aym anda

- gok fazla alana yonlendirilmis

5 olmast (Omegin:
5 Universitelerin gok farkh

- Aragtirma odakh finiversite
| olma hedefine yonelik olarak
6 | mevcut arastirma altyapi
~ olanaklarinin iyilestirilmesine
 ihtiyag olmasi

lanlarda akademik yapilanma

MEVCUT
DURUM

Ayrmtili
mevcut
durum
analizi

yapilacaktir.

 EKSIKLIKLER

/
BOSLUKLAR
o

Mevcut durum -

analizine
dayanilarak

belirlenecekdtir.

EYLEM

Universite Yonetimi
(SGDB vasitasiyla)
Stratejik Planlama
Ekibi ve Kalite
Komisyonunca
degerlendirilecektir.

SORUMLULAR

Universite Yonetimi
(SGDB vasitasiyla)
Stratejik Planlama
Ekibi ve Kalite
Komisyonunca
degerlendirilecektir.

EK 3

SONUCLANDIRMA
TARIHI

Universite Yonetimi
(SGDB vasitastyla)
Stratejik Planlama
Ekibi ve Kalite
Komisyonunca
degerlendirilecektir.



Kurum stratejik ydnetiminin
- bir pargasi olarak kalite
- giivencesi politikalari ve bu
 politikalari hayata gegirmek
 lizere stratejilerini belirlemeli
| ve kamuoyuyla paylagmahdir.

~a) Kurumun misyon,

~ vizyon, stratejik hedefleri ve
- performans gostergelerini

. belirlemek, izlemek ve

| iyilestirmek tizere kullandig1
- yontemi bulunmalidir.

' b) Kurumun Kalite

- Komisyonunun kalite

- glivencesi sisteminin kurulmas1

- ve igletilmesi kapsamindaki

- yetki, gorev ve sorumluluklar

- a¢ik sekilde tanimlanmalidir.

£ C) I¢ paydaslar

- (akademik ve idari calisanlar,
6grenciler) ve dis paydaslar
(isverenler, mezunlar, meslek

orgiitleri, arastirma sponsorlari,

ogrenci yakinlart vb.) kalite

. Arastirma odakl iiniversite
- yapisini destekleyecek insan
- kaynaklarinin gelistirilmesi
 ihtiyact

. ® Aragtirma odakh
. {iniversite

. yaklasimina uygun
- Ogretim elemamn

- sayisinin az olmasi
i ® Arasgtirma odakli

tiniversite iddiasin
destekleyen niteliklere sahip
idari kadronun yetersizligi

(TTO, Proje Destek)

Kurumun, amaglar ve
hedefleri dogrultusunda
gelisebilmesi igin enerjisini
bu ybne kanalize etmesini
saglayan 6zgiin modelini
ortaya ¢ikarmasi

Egiticilerin egitimi
uygulamalarinin Universite

genelinde yayginlastirilarak |

merkezi bir yapi

gergevesinde disiplinlerarasi |

olarak planlanmasi

Universitenin
uluslararasilagma firsatlarim
bir gelisim alan1 olarak
degerlendirmeye ybnelik
sistematik bir yaklagim
gelistirmesi

~ Kurumun ig ve dis bilgi

paylagimini hangi esaslar ve |

yontem ile yapilacagi ile
ilgili sistematigin
gelistirilmesi

Dis paydaglarin da dahil




- gilvencesi sistemine katilimi ve

- katki vermeleri saglamaktir.

a) Programlarin Tasarimi ve
Onay

Programlarin tasarimi ve onayl

hedeflenen 6grenme giktilart

amaglarina  uygun  olarak
tasarlanmalidur. Programin
sonucu olan  yeterlilikler,
- programa uygun seviyedeki

- b) Ogrenci Merkezli
- Ogrenme, Ogretme ve
. Degerlendirme

Kurum, programlarini

oldugﬁ_ﬂﬁivérsité ve birim
damigma kurullarinin
olugturulmasi

paydaslarinin katkilarinin
kalite sistemine ne sekilde
yansitildig ile ilgili
sistematik bir yaklagimin
gelistirilmesi

igin tammh siireglere sahip
olmahdir. (Programlar,

da  dahil olmak lizer,

Tirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi |
- yeterliliklerini de kapsayacak
- sekilde tanimlanmah ve ilgili

Yéijllan faaliyetlerinm ==

dosyalanma ve
belgelenmesinde bir
sistematik gelistirilmesi

siralardan, yilksek puanh
dgrencileri gekebilmek igin
bir eylem plam geligtirmesi

Yeni programlarin agilmasi
ve ders programlarinin

giincellenmesi ile ilgili i¢ ve

dig paydaglarin katihminmn
sistematik olarak
saglanmasi

ogretme ve Olgme
degerlendirme ile ilgili
Universitenin tamamina
yayginlastirilacak ve




- ogrencilerin 6grenim siirecinde
- aktif rol almalarini tesvik
- edecek sekilde yiiriitmelidir. .
- Ogrencilerin basarn dlgme ve

 degerlendirmesi  de  bu
. yaklasimi yansitmalidir. ;

- ¢) Taninma ve

Sertifikalandirma

 Kurum, &grenci kabullerine |
agtk  kriterler  belirlemeli
_ diploma, derece ve diger
 yeterliliklerin  taminmasi  ve |
sertifikalandirilmas: ile ilgili |
olarak dnceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallan tutarli ve
- kalic1 bir sekilde uygulamahdir =~

- d) Egitim — Ogretim Kadrosu

- Kurum, egitim-6gretim

kadrosunun  ise  alinmasi,
- atanmasy, yiikseltilmesi ve ders |
gérevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde  adil ve agik
- olmahdir.

- e) Ogrenme Kaynaklari,
. Erisilebilirlik ve Destekler

- Kurum, egitim-Ggretim
- faaliyetlerini yliriitmek i¢in
" uygun mali kaynaklara sahip
- olmali ve Bfrenme
- olanaklarimin  tiim  &grenciler

igin yeterli ve erigilebilir

- olmasim  gilivence  altina
- alinmalidar.

 f) Programlarin Siirekli
~ Izlenmesi ve Giincellenmesi

- Kurum, programlarin egitim-

dgretim amaglarma

farkindalik olusﬁlruiacak bir

yaklasim gelistirilmesi

Program yeterlilikleri ile
TYYC matrisleri

hazirlanmis olmakla beraber |

bazi dersler igin veri
eksikliklerinin giderilmesi
ve verinin korunmast

Ogretim iiyesi ilanlarinda
rekabeti dnleyici, aday1

isaret eden agiklamalara yer

verilmemesine daha fazla
Ozen gosterilmesi yararli
olacaktir.




toplumun ihtiyaglarina cevap
- verdiginden emin olmak igin
. mezunlarin  diizenli  olarak

gegirerek giincellemelidir.

'a) Kurumun Arastirma
Stratejisi ve Hedefleri

| Kurum, stratejik plan

gergevesinde belirlenen
akademik Sncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya

doniistiiriilebilen aragtirma ve

etmelidir.

b) Kurumun Aragtirma
Kaynaklari

| Kurum, arastirma ve gelistirme
- faaliyetleri icin fiziki altyap: ve
- mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin bir sekilde
kullanimina yonelik
* politikalara ve stratejilere sahip
- olmalidir. (Kurumun arastirma
~ politikalan, i¢ ve dis

| paydaglarla  isbirlifini = ve
| kurum dist fonlardan
~ yararlanmay1 tegvik etmelidir.)

¢) Kurumun Arastirma

Kadrolan

EKurum, arastirmacilarin ig.ieE

" alinmas, atanmasi ve

yikseltilmesi ile ilgili tim

izlemeli ve  programlarini
periyodik  olarak  gbzden

 gelistirme faaliyetlerini tesvik

Kurumun arastirma yonetim |
stireci ile ilgili agik,
anlasilabilir ve izlenebilir
bir mekanizma olusturmasi

Kurumun arastirma
oncelikleri (temalar)
kapsaminda nasil bir altyap:
planlamasina gidecegi
konusunda daha sistematik
bir yap1 ortaya konulmasi

|

Arastirma siirecine
6grencilerin lisans
egitiminden itibaren dahil
edilmesi




slireglerde  adil ve  agik
~ olmahdr,

- Performansinin lyilestirilmesi

- Kurum, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayal ve
periyodik  olarak  &lgmeli,

- degerlendirmeli ve sonuglarim

- yayimlamalidir. Elde edilen

- bulgular, kurumun arastirma ve |
- geligtirme performansinin -
periyodik  olarak  gozden |

gegirilmesi ve iyilestirilmesi
i¢in kullanilmalidir.

- a) Yonetim ve Idari Birimler
" Yapisi

- Kurum, stratejik hedeflerine
- ulagmay: nitelik ve nicelik
- olarak gilvence altina alan
~ yonetsel ve idari yapilanmaya

- sahip  olmahdir.  Ydonetim

Kurumun hedeflerine
yonelik olarak aragtirma
siirecinde gorev alan
dgretim elemanlarina
ilaveten arastirma siirecini
dogrudan destekleyecek
insan kaynagi profillerinin
(arastirmaci, mithendis,
uzman, teknisyen vb.)
yeterli sayida istihdam
edilmesi

Ogretim elemanlarina
aragtirma siirecine etkin
zaman ayirabilecekleri, ders
ve diger idari yiiklerinin de
gozetildigi bir planlamanin
yapilmasi ve arastirma
siirecinde aktif rol alan
ogretim elemani sayisinin
arttirllmasi

~ kadrosu gerekli yapici liderligi
~ tstlenebilmeli, idari kadrolar
gerekli  yetkinlige sahip

Universitenin arastirma
proje saysi, bilimsel yayin
sayisi ve fikri miilkiyet
¢iktilarinin akademik
performans bazli olarak

Kurumun mali ve insan
kaynaklarinin geligtirilmesi

yénetilmesi yararh olacaktir




olmalidir.

-b) Kaynaklarin Ydnetimi

- Kurum, insan kaynaklari, mali
kaynaklan ile tasir ve
_ taginmaz kaynaklarmin tiimiinii |
etkin ve verimli kullandigimi |
. giivence altina almak {izere bir
_ yonetim  sistemine  sahip

- olmalidir.

~¢) Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve
~ operasyonel faaliyetlerinin |
etkin ySnetimini giivence altina .
| alabilmek iizere gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak

 toplamali, analiz etmeli ve

' siireglerini iyilestirmek fizere

 kullanmalidir.

d) Kurum Disindan Tedarik
- Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, digaridan aldig1 destek
hizmetlerinin uygunlugunu,
kalitesini  ve  siirekliligini -

~ glivence altina almahdir.

e) Kamuoyunun Bilgilendirme

- Kurum, egitim-Ogretim
 programlarm  ve arastirma-

gelistirme  faaliyetlerini  de
. igerecek sekilde tiim |

faaliyetleri hakkindaki bilgileri
agik, dogru, giincel ve kolay
_ ulagilabilir gekilde yayimlamali

ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir.

UBYS’nin modiillerinin
tamamlanarak modiiller
arasindaki entegrasyonun
saflanmasi

Kurum kurul ve komisyon
kararlarmin diizenli bir
sekilde paylasilmasi

Kurum digindan alinan
hizmetlerin kalitesini
dlgmeye yonelik olarak
yapilan analizlerin
sonuglarinin nasil hayata

gecirildigine dair sistematik
bir yaklagimin gelistirilmesi

yararli olacaktir




- f) Yonetimin Etkinligi ve
- Hesap Verebilirligi

- Kurum, yonetim ve idari
kadrolarin verimliligini olgip
" degerlendirebilen ve hesap
 verilebilirliklerini  sa§layan
- yaklagimlara sahip olmaktadir.




SIRA
NO

10

11
12

13
14
is
16

17

18

19

20

ADI SOYADI
Prof. Dr, Galip AKHAN
Prof. Dr. Tijen TEMIZ

Prof, Dr. Atilla AKBABA

Prof. Dr. Muhsin AKBAS

Prof. Dr. Ahmet KOYU

UNVANI

Rektor
Dekan V.
Dekan V.

Ogretim Uyesi

Enstitii Miidiri

Dog. Dr. Derya KAYA OZER  Dekan Yrd.

Dog. Dr. Mustafa TOZUN

Dog¢. Dr. Akif TABAK

Dog. Dr. Fikri SALMAN

Dog. Dr. Serafettin DEMIC

Yrd. Dog. Dr. Ender AKAN

Yrd. Dog. Dr. Erhan IRMAK

Yrd. Dog. Dr. Mustafa
SOYOZ

Yrd. Dog. Dr. Celal
GUNGOR

Yrd. Do¢. Dr. Nesrin
HORZUM POLAT

- Ogr. Gor. Hiillya UCAK OZ

Nuretdin MEMUR

Erkan KUGQUKKILING

Cemil YILMAZ

Enes HOYLADI

Opretim Oyesi
Dekan Yrd.
6gretim Uyesi
Ogretim Uyesi
ISGkan Yrd.

Dekan Yrd.

Yilksekokul
Miudtiril

Ogretim Uyesi

Enstitii Miidiir
Yrd.

Miidiir Yrd.

Genel Sekreter V.

Strateji Geligtirme

Daire Bagkani

Enstitii Sekreteri

Ogrenci

Temsilcisi

BIRIMI

. Rektorlitk
Eczacilik Fakiiltesi
Turizm Fakilltesi

[slami Ilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Enstitlsii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

~ Tip Fakilltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakilltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi

Miihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Su Urtinleri Fakiiltesi

- Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Orman Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitlisi

- Yabanci Diller
Yiiksekokulu
| Genel Sekreterlik

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanlii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogrenci Konseyi
Bagkanligi

EK 4

KOMISYONDAKI

GOREVI
Bagkan
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



EK 5

T.C.
iZMiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI TSRS N
T Ogrenci isleri Daire Bagkanhif e
7 A Dok. No:1A/72/08
B EGITIM-OGRETIM PROGRAMI DEGISIKLIGI iS AKIS | Ilk Yaym Tar.: 22/05/2014
SRR SEMASI Rev. No/Tar.:01/16.11.2015
9001:2008 Sayfa1/2
Sorumlular is Akist Faaliyet Dokiiman/Kayit
*2547 Sayih
Egitim-Ogretim | Yiiksekogretim
Programlarinda Kanunu
degisiklik karari,
OIDB'nin *IKC Lisansiistii
degisiklik Sinav
. . onerilerinin olup | Y6netmeligi
flgili Kurul Egitim-Ogretim Programi flegislkll gine olmadigin
karar verilmesi sormasiyla *IKC Onlisans-
olabilecegi gibi Lisans
ilgili birimin Yonetmeligi
degisiklik ihtiyaci
hissetmesiyle de | *IKC-UBS
verilir. Elektronik Belge
______________________________________________________________________________ | YOnetim Sistemi
___________________________________ Programa
eklenecek ders
varsa dersin
Ders tanitim¥formlarinin ;’ngr:i?aﬁim - A T
Birim Personeli bozrienman aldig: ders tamitim | Tartim Formu
formlar,
degisiklik varsa
ayrintih gerekgeler
_______________________________________________________________________________________ <18 510 1 | O
*[KC Lisanstistii
Degisiklerin ilgili llgili Birim Exl-l-l rotmelisi
Akademik Birim e Kurulunda M
Rumin gorigiilmesi d?g}.sl..kll.l.klcr *[KC Onlisans-
L Lisans
_______________________ N | YOnetmeligi
flgili Birim
tarafindan kabul
edilen dersler *[KC-UBS
Universite Bilgi | Ogrenci
Degisiklik onerisinin Yonetim Otomasyon
Birim Personeli Rektorliige gonderilmesi Sistemine (UBYS) | Sistemi
eklenir ve tim
onerilerin yer *IKC-UBS
aldif1 bir tablo ile | Elektronik Belge
Rektorlik Yonetim Sistemi
Makamina




[ T.C.
iZMiR KATIP CELEBi UNiVERSITESI TSEISOEN
o Ogrenci isleri Daire Bagkanhg 2000
i _ ] o Dok. No:1A/72/08
EGITIM-OGRETIM PROGRAMI DEGISIKLIiGI i$ AKIS | 1lk Yayn Tar.: 22/05/2014
TS EN ISO SEMASI Rev. No/Tar.:01/16.11.2015
9001:2008 Sayfa2/2
Degisiklik dnerisinde
dnceki asamalar
tamamlanmig mi ? Ogrenci Isleri *{KC Lisansiistii
Daire Bagkanhg: | Sinav
Bt teklifi sekil Ydnetmeligi
OIDB Personeli yoniinden )
inceleyip herhangi | *IKC Onlisans-
. bir eksikligin olup |Lisans
_ H_g‘h birimden olmadigini inceler. | Yonetmeligi
eksikliklerin giderilmesi
........................................ l_._.-._.-.-._._.-.-._._.,._.-.-._._.__._.-._.-.(__jéi_e.r_lé_i.iéigr.i.._._.__._._.-._.___._.___.. =
Daire Bagkanlig
Degisiklik &nerisinin Senatoya tarafindan
OIDB Personeli sunulmasi degiiklik onerisi | *IKC-UBS
Universite Elektronik Belge
Senatosuna Yonetim Sistemi
........................................................................................ oL NG D——
Senato gerekli
gmjﬁ.rse konunun *[KC Lisanstistii
. K Sinav
Egitim-Ogretim Komisyonunda da .
% - Yonetmeligi
Senato Programinin gortisiilmesini
© Senatoda ister. Gerekli : _
— . v e *IKC Onlisans-
gorligiilmesi gdrmedigi Pl
durumlarda ise Y gne tmelizi
degisiklikleri g
_______________________ Y el
OIDB Senatonun
s Kabul el s |IKC-UBS
S5 : Degisikliklerin Ogrenci e Ogrenci
OIDB Personeli Otomasyon Sisteminde uze;mdc'n onaylar Otomasyon
onaylanmasi yeogiei Sistemi
planlarini
________________________________________________________________________________________ L1 S
» L 4 Senato Karan bir | *IKC-UBS
OIDB Personeli Senato Kararl nglli binme gfjnderilir, st ya.21 116 Hglll Elektronik Belge
islem sonlandirihir. Birime génderilir. | Yoénetim Sistemi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mehmet AYDOGAN Erkan KUCUKKILING Ziibeyde OZBEK
OE'enci isleri Sube Miidiirii Strateji Gelistirme Daire Bagkam ﬁgrenci isleri Daire Baskan V.




EK 6

Yrd Oz P Al’?-Gﬁr- 5 8 3 g
Birim Ad1 Prof. Dog. D:.;: ' Goy, OYP Diger E = §®
B | BT
Rektorlik - : - ' - g8 12 20
Toplam = | - - ¥ s 8 12 20
v o d . - S
Tip 43 38 32 - 3 68 - 2 186
Dis Hekimlig; 3 6 | 12 | - | - 4 .1 63
Sagilk Bm_mleri ........... —te — 1 0 : .._]9 : _ ' =
Mﬁhendisuk o . . 3.9 . 7 T e - .
Su Uriinleri 3 2 | 7 | = b1 1 . - 14
iktisadi ve idari Bilimler 4 9 34 1 | 17 7 - 1 73
Turizm 2 3 ¢ ] = 3 «  « | 18
Sosyal ve Begeri Bilimler = 6 | 33 | 3 8 & | = - 67
Islami ilimler i 3 ¢ 17 i 4 7 5 . = - 38
Orman 2 1 2 - 2 - - - 7
Gemi ingaati - Déni.zcilik" - E s | = 1 - - . 1
Eci.a{:thk " _ 1 - 5 - - - 6
Toplam 69 90 194 | 23 87 144 - 4 611
Enstitiiler |
Sagik Biiim[éri e PR T e B 5._ pee . >
Fen Bilimleri , - . - - 6 . - 6
Sosyal Bilimler - - 5 . 3 “ s 3
Toplam = - w = 14 - - 14
Yﬂksekékullar SUSUT e e
Yabanci Diller R ”16 |- . 14 - 30
Toplam - - - ) - - 14 - 30
Meslek Yiiksekokullar: |
Celebi s P o - | = - & 1 2
Saglik Hizmetleri - - 1 . 5 - - = -
Toplam P - I 6 - - = I 8
Genel Toplam 69 90 195 45 87 158 22 17 683

Sira No Birim Adi Dolu “.Bo"s .Toplam



1 Genel Sekreterlik
2 Bilgi Islem Daire Bagkanlig
3 Hukuk Misavirligi
4 idari ve Mali isler Daire Baskanllgl
5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
6 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
7 Personel Daire Bagkanlig1
8 Saglik Kiiltiir Qe Spor Daire Baskanhig1
" 9 Strateji Gelistiﬁe Daire Baskaﬁllllgll
10  Yapi Isleri ve Teknik Daire Ba:,;kénllgl
11 " Uni\;’ersite Hagtaﬁesim ” |
12 Dis Hekimligi Fakiiltesi
13 Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiltesi
14  Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
15 Orman Fakiiltesi
16  Saglik Bilimleri Fakilltesi
17 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
18 Turizm Fakiiltesi -
19  Su Uriinleri Fakiiltesi
20 Tip Fakiiltesi
21 Saglik Bilimleri Enstitiisii
22 Fen Bilimleri Enstitiisii
23 Sosyal Bilimler Enstitiisil
24 Yabanc Diller Yiiksekokulu
g e
26  Doner Sermaye [sletme Miidiirliigii
27 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
28 Saglik Hizmetleri MYO
29  Islami Ilimler Fakiiltesi
30 CelebiMYO

TOPLAM

34

15

16

37
13
14

23

30

17

48

343

309 723

49
25
11
52
20
26
47
56
35
79
343
57
8
26
9
14
10
-
13
46
9
3
10
10
2
20
13
6
3
2
1.032



Birim Adi

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi
Bilgi Islem Daire Bagkanh

Celebi Meslek Yuksekokulu

Destek lemetlcn ve Giivenlik Blmm

Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

Gen. Sek. / Dest ve Guv le Sb. Md

.Idarl ve Mall Isler Daire BaskanllgL

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanllgl

Is Saglig1 ve Guvenllgl Koordmatﬁrlugu
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig g1
Personel Daire Baskanligi

Proje Koordinasyon ve Damigmanlik Koordinatorliigii
Saghk Kﬁlti.h: ve Spor Daire Baskanh &

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tip Fakulte51 Dekanl1§1

- Turizm Fakiiltesi

Yapt 'Isieri ve Teknik Daire Baskanlig
TOPLAM

Kisi Saynsn

1



Birim

Déner Sermaye Ozel Biitge

Genel Toplam

Hizmet Cesidi |

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Tekmk Personel lemetl (Muteahhlthk lemetl)
Bil glsayar lemetl (Tekmk hizmet)

Bilgisayar lemetl (Otomasyon- Yazﬂlm)
Diger Hizmet Alma

Toplam o

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Teknik Personcl lemetl

Bllglsayar lemeti (Otomésyon-Yaz111m)

Diger

Toplam

Tcmlzllk lemetl

Guvcnllk lemetl

Teknik Personel lemetl Miiteahhitlik Hizmeti)
Bil glsayar lemetl (Tekmk hizmet)

Bllglsayar lemctl (Otomasyon—Yaz;hm)

Diger Hizmet Alma
GENEL TOPLAM

.. Qym
116
55
17
8
26

222
28
51
144
55
17

47

273



Profesor 100 135
Dogent 69 119
Yardimci Dogent 33 55
Ogretim Gorevlisi 131 238
Okutman 336 488
Aragtirma Gorevlisi 31 45

EK7



EK 8-1

- T.C. - " K-Q
I2sain iZMiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI
& KATIPCELEBI] i
L".NiVE%SITESI Personel Daire Bagkanh§ Dok. No: 1A/71/38
] ik Yayin Tar.: 08/05/2014
TS EN ISO OGRETIM YARDIMCILARI ATAMA ISLEMLERI Rev. No/Tar.:00.
9001:2008 (NAKLEN) IS AKIS SEMASI Sayfa1/1
Sorumlular Is Akisi Faaliyet Dokiiman/Kayit
Akademik Kadro agilan birimlerce Kadro agilan Birimlere
Persm.lel Isleri basvurularin alinmasi bagvurular alinir.
Birimi
.
i : ilgili yonetim kurulu bili
i Akadel“i“}‘ . flgili yonetim kurulunun bilim “E Yflr:;f;‘:’be‘l’;';e‘; v; ’éz
ersBopt? et jliri iiyelerini belirlemesi ve 8n -liur‘l‘clgen dirme vapar
Ll degerlendirme yapilmasi g il
A
Akademik On degerlendirme sonucunun On degerlendirme sonucu
Personel Isleri Rektorliige bildirilerck web Rektorliige bildirilip, web
Birimi sayfamizda duyurulmas sayfamizda duyurulur.
¥ Girig sinav1 yapilir ve smav
Akademik Girig smavinin yapilmasi ve sinav sonuglar1 web sayfamizda
Personel Isleri sonuglarinin web sayfamizda duyurulur.
Birimi duyurulmasi
b Kazanan adaymn atanabilmesi Kaza?m‘l zlijc!a'ym atagabtl‘lmem
. a "1’?‘1 . icin ilgili birimce yonetim kurulu ;f“" ‘1 g}(‘ ‘“m]ce yalr(le o
ersgpt? s karari alinarak bagvuru evraklar buru 4 arar;kzi ma.li birlikt
S ile birlikte PDB’na gonderilmesi RIVHOWSYERRIGN £ omee
PDB’na gonderilir.
! — Atama kararnamesi Atama
Akademik Atama kararnamesinin hazirlanip, Rektdriin onayina | kararnamesi
Personel Isleri hazirlanarak Rektdr onayina sunulur.
Birimi sunulmasi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Abdullah CORUMLUOGLU Erkan KUCUKKILING Hayri KARACA
Kalite Birim Sorumlusu Strateji Geligtirme Daire Bagkani Personel Daire Bagkani




T.C. K-a
Sl iZMIiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI TS50
7 " .
Kuﬂv‘i%:'i%gl Personel Daire Baskanhgi S No TAR 1738
_ . . i1k Yaym Tar.: 08/05/2014
TS EN 1SO OGRETIM YARDIMCILARI ATAMA iSLEMLERI Rev. No/Tar.:00.
9001:2008 (NAKLEN) i$ AKIS SEMASI Sayfa2/1
Sorumlular is Akisi Faaliyet Dokiiman/Kayit
- ; flgili eger baska bir kurumda
Akademik Baska bir kurumda galisiyorise | | calyyor ise kurumundan
Personel Isleri kurumundan muvafakat istenmesi muvafakati istenir,
Birimi
Y
Muvafakat eger olumlu
Olumlu mu? Basvuran gelirse ilgilinin atama
Akademik kisiye kararnamesi hazirlanir,
Personel Isleri bilgi olumsuz gelirse kisiye bilgi
Birimi verilmesi verilir.
‘r .. g .
Akademik ———— Atama kararnamesi ilgilinin
A Atama kararnamesinin gérev B :
Personel Isleri N 2 : 3 gorev yapacag: birime
e yapacag! birime gonderilmesi L !
Birimi gonderilir.
/ oo \ Atama kararnamesinin
Atm“;‘kll‘ar e kisinin =} | yicinin naklen geldigi
Akademik ﬁn d B;:n e’ lglm m:k'l kuruma génderilmesi ve
Personel Isleri g T er:l bes.“f a"fl,s’ lr}'k . maas nakil ilmiihaberinin ve
Birimi SEDIMBUSTISIRNE 02 ozlik dosyasinin istenmesi
dosyasinin istenmesi ve ayrica
e ve ayrica atama
atama kararnamesinin Kiginin K nin kisini
tandig1 birime gdnderilmesi AEATposI i
\ : & atandig1 birime gonderilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Abdullah CORUMLUOGLU Erkan KUCUKKILINC Hayri KARACA
Kalite Birim Sorumlusu Strateji Gelistirme Daire Bagkam Personel Daire Bagkani




EK 8-2

Izmir
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

T.C.

iZMIiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI

Personel Daire Baskanhi

K-Q
TSE-ISO-EN

Dok. No: 1A/71/ 45

PROFESOR VE DOCENT ATAMA iSLEMLERI

ilk Yaymn Tar.: 08/05/2014

TS EN ISO 5 Rev. No/Tar.:00.
9001:2008 (NAKLEN) IS AKIS SEMASI Sayfa1/1
Sorumlular Is Alasi Faaliyet Dokiiman/Kayit
I
Akademik Profesorlitk ve Dogentlik Profesorliik ve Dogentlik
Personel Isleri bagvuru dosyalarinin PDB’nca bagvuru dosyalarinin biri
Birimi alinmasi PDB’da kalmak iizere alinir
- . _J
v
Akademik Universite Kriter Komisyonunca Universite Kriter
Personel Isleri dosyalarin degerlendirilmesi Komisyonunca dosyalarin
Birimi degerlendirilmesi
Akademik Universite Yonetim Kurulu Universite Yonetim Kurulu
Personel Isleri karariyla Bilim Jiiri tiyelerinin karariyla Bilim Jiiri iiyelerinin
Birimi olugturulmas: olusturulmasi
' Basvuruda bulunan Profesdr ve Belirlenen jiirilere bagvuruda
Akademik bulunan Profesor ve Dogent
F Dogent adaylarnnin dosyalarinin AT
Personel Isleri iiril snderil : adaylarinin dosyalar1 gonderilir
Birimi jurilere génderilmesi
A 4 .
Akademik Jiiri tiyelerinin raporlarinin Jiiri Uyelerinden gelen raporlar
Persg{u?l I;leri toplanmas1 ve atama igin ?a]mar!: l?,ndlktainbs.?nra ?tlama
— Universite Yonetim Kurulu karari | | 1¥/€MIniN yapriablimest igin
1 Universite Y6netim Kurulu
ainmast Karari alimir
Universite Yonetim Kurulu
Akademik Ba$_V.uran Karari olumsuz ise bagvuran
Personel Isleri kisiye kisiye bildirilir
Birimi bilgi
verilmesi
Hayir
Evet
v
Akademik Atama kararnamesinin Universite Yonetim Kurulu
Personel Isleri hazirlanarak Rektor onayina Karari dogrultusunda atama
Birimi sunulmasi islemi yapilarak Rektoriin
onayina sunulur
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Abdullah CORUMLUOGLU Erkan KUQUKKILING Hayri KARACA
Kalite Birim Sorumlusu Strateji Gelistirme Daire Baskam Personel Daire Bagkani




T.C. K-a
—— iZMIiR KATiP CELEBI UNiVERSITESI
3 :. i 1 i
s [Ex:;fvl;glli?él Personel Daire Baskanhi Dok No: TA/71/ 45
; . ilk Yayin Tar.: 08/05/2014
T PROFESOR VE DOGENT ATAMA iSLEMLERI o Nyu Fraroo5
9001:2008 (NAKLEN) IS AKIS SEMASI Sayfa2/1
Sorumlular is Akisi Faaliyet Dokilman/Kayit
: Bagvuruda bulunan Profesor ve
Akademik Bagka bir kurumda galigiyor ise Dogent aday1 baska bir
Personel Isleri kurumundan muvafakat istenmesi kurumda gahsiyor ise
Birimi kurumundan muvafakati istenir
Akademik Bagvuran kigiye bilgi
Personel Isleri verilmesi
Birimi Bagvuran
kigiye
bilgi
verilmesi
v Muvafakati olumlu olan kisini
K uvarakati olumliu olan Kiginin
Akademik Atama k'aramameSl hazirlanarak hizmet cetveline gore atamast | Atama
Personel isleri Rektor onayina sunulmasi yapilarak Rektoriin onayina kararnamesi
Birimi sunulur
A
[ Atama kararnamesinin kjg;inin\ Atamasi yapilan Kiginin naklen it
i e : ama
cademik naklen geldigi kuruma geldigi kurumﬁ ist yazi llEE S I
Akademi ) bildirilmesi ve maas nakil atama onay1 gonden_lerek isten
Persane’ e ilmuhaberinin ve 6zliik ayriligi ve maas nakil
Birimi . . ilmiihaberi ve 6zliik dosyasi
dosyasinin istenmesi ve ayrica o s 4131 biri
T——— istenir. Kisinin atanc 181 birime
o di1 bir atama onay1 génderilerek
klsln“{ atan. 4 TG gorevine baglama tarihi istenir.
\ gonderilmesi /
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Abdullah CORUMLUOGLU Erkan KUCUKKILING Hayri KARACA
Kalite Birim Sorumlusu Strateji Gelistirme Daire Baskani Personel Daire Baskani




EK 8-3

T.C. K-Q
Fatine iZMiR KATiP CELEBi UNIVERSITESI
/7 S ‘ | .
OWIVERSITES! Personel Daire Bagkaning Dok. No: TA/71/ 51
. . ik Yayn Tar.: 08/05/2014
SR YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI OGRETIM ELEMANI L'ev e
IS AKIS SEMASI : —
9001:2008 ALIMIIS Sayfa 1/1
Sorumlular is Akigi Faaliyet Dokiiman/Kayit
Akademik Sozlesmeli 6gretim elemant Sozlesmeli 8gretim elemanina
Personel Isleri alinmasi ile ilgili birim teklifi ve ait ilgili birim teklifi ve ekleri
Birimi eklerinin PDB’na gelmesi PDB’na gonderilir.
_ e . Gelen teklif Universite
Akademik ) Gelen tekliflerin Universite Yl'dnctlm Yénetim Kurulu’nda
Personel Isleri Kurulu’na gonderilmesi gorisililr.
Birimi
Universite Yonetim
Kurulundan karar olumlu ise
Akademik Bagvuran | | yapanc Uyruklu Ogretim
Personel Isleri klﬁ"ly_e Elemant ile Rektor arasinda
Birimi bilgi tip sézlesmesi imzalanir.
verilmesi Karar olumsuz ise kisiye ve
ilgili birime bilgi verilir.
Akademik y
Personel Isleri Yabanei uyruklu 6gretim elemani Tip Sozlesmesi
Birimi ile Rektor arasinda tip sézlesmesi
imzalanmasi
Akademik X YOK B 50
L - , agkanligi’ndan
Personel lsferi YOK Bagkanlig'ndan | | gsrevtendirme izni istenir.
Birimi gdrevlendirme izninin istenmesi
Ba:?v'uran Karar olumsuz ise kisiye ve
Adindamii kisiye ilgili birime bilgi verilir.
Personel isleri b'llgl ’
Birimi Hayir | verilmesi
Evet
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Abdullah CORUMLUOGLU Erkan KUCUKKILING Hayri KARACA
Kalite Birim Sorumlusu Strateji Gelistirme Daire Bagkant Personel Daire Baskani




T.C, K-Q
IZAIR iZMiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI e g
- KATIP CELEBI i .
ONIVERSITES] Persunel Daire Bagkaniiy Dok. No: IA/71/51
11k Tar.: 08/0 4
— YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI OGRETIM ELEMANI ReuY;!:Pra:.too it
9001:2008 ALIMI i$ AKIS SEMASI Sayfa2/1
Sorumlular is Alasi Faaliyet Dokilman/Kayit
YOK karar olumlu ise Maliye
Akademik . Maliye Bakanlhigina ¢alistirilacak Eiaka!lhgllna r;,allstlrl?ac_a!g
Personel Igleri dgretim elemaninin ilgili evraklan dgretim elemaninin ilgil:
Birimi 1o bislikte cal i evraklari ile birlikte ¢alisma
g e lf‘ 1 .e §a 1$m:':1 vm.esn . vizesi istenmesi i¢in yazi
istenmesi i¢in yazi génderilmesi gonderilir.
Akademik ; Caligma izni olumsuz ise
Persanel lgler) Kisiye ve ilgili birime bilgi
Ririn Ba%v'uran verilir.
Calisma izni kl?ll )’ie
Verildi mi? il
verilmesi
Akademik Caligma izni olumlu ise
Personel isleri — ¥ . Valilige ¢alistirilacak 8gretim
Birimi Valilige s;fil}$t1_r|lacak ogretim elemanina ikametgah izni
eleman igin ikametgah izni verilmesi igin yazi yazilr.
verilmesi igin yazi yazilmasi
Akademik
Personel Isleri Rektdr oluru ile kiginin gbreve Rektor oluru ile kiginin goreve
Birimi basladigina dair yazinin yazilmas: bagladifina dair yazi yazilr.
Y
Akideitilk Kisinin goreve baslama yazisi ile Kisinin gdreve baslama yazisi
Persanel Tl birlikte gerekli evraklarinin SGDB ile birlikte gerekli evraklar
Birimi ile gbrev yapacag birime S_GD ile EVIEN. ){apacagl
gonderilmesi birime gonderilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Abdullah CORUMLUOGLU
Kalite Birim Sorumlusu

Erkan KUCUKKILINGC
Strateji Gelistirme Daire Bagkam

Hayri KARACA

Personel Daire Baskani
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. . . T.C. e 2
1ZMIR iZMIR KATIP CELEBi UNiVERSITESI TEk-o- .
4l KATIP CELEBI Personel Daire Baskanhi -
ol OivessiTes| sl Dok. No: 1A/71/ 53
. . Ik Yayin Tar.: 08/05/2014
TS EN ISO YARDIMCI DOCENT ATAMA iSLEMLERI Rev. No/Tar.:00.
9001:2008 NAKLEN) i$ AKIS SEMA
( V1§ §§ sl Sayfa1/1
Sorumlular is Akisi Faalivet Dokiiman/Kayit

s 4 N |,
llgili Birim Yardimci Dogent basvurularinin [lan edilen Yardimci Dogent

kadro agilan birimlerce alinmasi kadrolarina bagvurular kadro

L [ ) agtlan birimlerce alinir
v
lgili Birim Ilgili birimce yabanc: dil jiiri Kadro agilan ilgili birimce
ityeleri olusturulur tespit edilen jiirilerce yabanci
dil sinavi1 yapilir
i
o Yabanci dil sinavinin yapilmasi Yabanci dll_s:}qav1n1
Ilgili Birim olusturulan jiiriler tarafindan
yapilir
ligili Birim Bagvuran Yabanci dil smavini
kisive bilgi kazanamayan kisiye bilgi
¥ 3,(1 g verilir
Evet Hayir VELHIES]

-

) Bilim jiiri Giyelerinin olugturulmasi Yabanci Dil Sinavini kazanan
lgili Birim ve Bilimsel yayin ve eserlerin yer kisilerin bilim dosyalari
aldig1 bagvuru dosyasinin jiirilere olusturulan jiiri tiyelerine
génderilmesi incelenmek iizere génderilir
|
Ilgili Birim tiri U i
: B Basvuran | |1 lre bilg vl
Jiir raporlarl k1$1yc bilgi
verilmesi
v T ——
_ A b = iiri raporlar1 olumlu ise
ilgili Birim Bilim juri raporlanmin Fakiilte | | pyiiite Yonetim Kuruluna
Y6netim Kuruluna sunulmasi sunulur
_ sno— Jiiri raporlari olumlu ise
llgili Birim Raporu olumlu gelen kisinin atanmasi | | Fakiilte Yénetim Kuruluna
igin ilgili birim Yonetim Kurulu Karart | | synulur
alimmaa
¥
[lgili Birim Bagvuru evraklar ile birlikte ilgili birim| | Basvuru evraklar ile Yonetim
Yénetim Kurulu Kararinin Personel Kurulu Karari Personel Daire
Daire Bagkanlig1 atama birimine Bagkanligina gdnderilir
gonderilmesi
HAZIRLAYAN KONT"RO“L EDEN ONAYLAYAN
Abdullah CORUMLUOGLU Erkan KUGUKKILING Hayri KARACA
Kalite Birim Sorumlusu Strateji Gelistirme Daire Baskam Personel Daire Baskani
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LzamiR iZMIiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI g
L | 2
Elﬁurzglﬁgl Personel Daire Baskanhg Dok No: TA71/ 53
Ilk Yayn Tar.: 08/05/2014
TS EN ISO YARDIMCI DOCENT ATAMA ISLEMLERI Rev. No/Tar.:00.
9001:2008 (NAKLEN) i$ AKIS SEMASI Sayfa2/1
Sorumlular is Akisa Faaliyet Dokiiman/Kayit
ilgili Birimden gelen atama
Akademik Atanacak kisi baska bir kurumda teklif dosyasi incelenir.
Personel Isleri ¢ahigtyor ise kurumundan Atamasi yapilacak kisi eger
Birimi muvafakat istenmesi bagka bir kurumda galisiyor ise
muvafakat talebinde bulunulur
B Muvafakat olumsuz gelmisse
iz ?“”;.al“i kisi bilgilendirilir
Akademik - ‘lvse?ff ls%
Personel Isleri time
Birimi Hayir
Evet
1 Olumlu muvafakati gelen Atama
kiginin hizmet cetveline gore kararnamesi
, Atama kararnamesi hazirlanarak atamasi yapilarak Rektor
Akademik Rektsr onayina sunulmasi onayna sunulur
Personel Isleri
Birimi
A
ﬁ \ Atamas yapilan kiginin naklen | Atama
st Ak hels geldigi kuruma iist yazi ile kararnamesi
. Atama kararnamesinin kiginin " . .
Akademik naklen veldisi k a bildirilmesi atama onayi gonderilerek isten
Personel Isleri AL BOIEL KMIR, APCT mes ayrilis1 ve maas nakil
. ve maas nakil ilmithaberinin ve ok S
Birimi i : : ilmiihaberi ve ¢zliik dosyasi
ozlilk dosyasinin istenmesi ve b TPk -4
P istenir. Kiginin atandigi birime
ayrica atama onayinin kiginin a
NI : : atama onay1 gonderilerek
atandigi birime gonderilmesi g R
gorevine baslama tarihi istenir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Abdullah CORUMLUOGLU Erkan KUCUKKILINC Hayri KARACA
Kalite Birim Sorumlusu Strateji Gelistirme Daire Baskani Personel Daire Bagkani




EK 9

1ZMmIR
4 < iTiP CELEBI
UNIVERSITES!

T.C.

izZMiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanlhif

Dok. No: [A/71/04

40/b MADDESI UYARINCA DERS GOREVLENDIRME

Ik Yayin Tar.: 08.05.2014

TS EN ISO Rev. No/Tar.:00.
9001:2008 IS AKIS SEMASI Sayfa1/1
Sorumlular is Akisi Faaliyet Dokiiman/Kayt
T1oli birimd L lif [lgili birimden teklif
[lgili Birim gili birmden teklil yazisimn yazisinin ekleri ile birlikte

ekleri ile birlikte PDB’na gelmesi

PDB’na gelir,
Universite Yénetim Kurul
Karari alinir.

Y

Akademik - = = Gorevlendirilmesi istenen
Personel Isleri .Eion.evlendtrllmem istenen 6gretim elemaninin galigtigi
Birimi Ggretim elemaninin galisug tiniversiteden ve YOK ten
ﬁmversntcde-n uygu.nl.uk yazisinin uygunluk yazist istenir.
1stenmest
Ogretim Elemanin
kurumundan ve YOK ten
Akademik uygunluk gelir.
Personel Isleri Kars1
Birimi kuruma bilgi
Evet Hayrr | verilmesi
Akademik h 4 Uygunlugunun gelmesi ile Rektsrlii
& . pock ektorliik
Personel Igleri I1gili iiniversitenin uygunluk yazisi Rektorliik oluru alinarak oluru
Birimi ve hazirladiklari protokol metninin | | karst kuruma gonderilir,
Universitemize gelmesi 6gretim elemaninin gérevden
ayrilis tarihi istenir.
Akademik e Protokol metni
Personel isleri I:"rotokol metni Um}' ersitemizcoe Universitemizce imzalanarak
Birimi 1m?alanarak kargs Universiteye kars1 Universiteye bir
bir niishasinin génderilmesi niishast génderilir.
Akademik \
Personel Isleri YOK e bilgi ve geregi igin yazi YOK’e bilgi ve geregi i¢in
Birimi gonderilmesi yaz1 gonderilir.
Akademik - : ~ | YOK’ten olur yazisi
Personel Isleri YOK ’ten olur yazisi geldiginde geldiginde karsi
Birimi kars1 tiniversiteden dgretim tiniversiteden dgretim

elemaninin ayrilis tarihinin

istenmesi

elemaninin ayrilig tarihinin
istenmesi
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- ONCELIKLI
~ ALANADI

 BIYOMEDIKAL

' VE OZGUN
TIBBI
ARASTIRMALAR

 ENERJI

- SEHIRLESME

© ARASTIRMA FAALIYETI YORUTEN BIRIMLER

- ENSTITU

Bilimleri

Saghk
Bilimleri

Fen
Bilimleri

Saghk
Bilimleri

Sosyal
Bilimler

Fen
Bilimleri

Saghik
Bilimleri

Sosyal
Bilimler

~ MERKEZI

UYGULAMA
VE

ARASTIRMA

1.Biyomedikal,
Test
Kalibrasyon

2.Deney
Hayvanlari

3.Dis
Hekimligi

4 Hiicre, Doku,
Organ Nakli

- 5.Kadin Saghgi

ve Yardimh
Ureme
Teknikleri
6.Saglik
7.Teratojenite
Bilgi
8.Yash Saghg
ve Bakimi

e

Do A LB —

LABORATUVAR

. Medikal Robotik

. Temel Biyomedikal

. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliim
. Hemsirelik Beceri

. Hemsirelik Boliimii Simiilasyon

. 1k ve Acil Yardim

. Yagh Bakim ve Fizyoterapi

. Anatomi Maket

. Anatomi Diseksiyon

10. Kadavra Salonu

- 11. Biyoanalitik ve Biyosensor

12. Biyobanka
13. Biyofotonik

- 14. Biyomalzemeler

15. Biyomekanik

- 16. Doku Miihendisligi ve Rejeneratif Tip
17. Medikal Cihazlar Kalibrasyon L1
P

8. Mikrodalga Sistem Teknolojileri ve Medikal
Uygulamalar
19. PCR Biyoteknoloji
20. Beslenme Ilkeleri
21. Sterilizasyon ve Biyoanaliz
22. Temiz Oda ve Hiicre Kiiltiirii
23. Tibbi Plazma

1. Organik Polimer ve Kompozit Malzeme
(DOLAYLI)
2. Termal Analiz

3. Malzeme Uretim (MULTI)

Deprem
Miihendisligi

00 =1 O h B ) —

4, XRD-XRF (DOLAYLI)
5. Mekatronik ve Robotik Aragtirmalar
(MULTI)

. Malzeme Uretim (MULTI)

. Bilgisayar Destekli Tasarim (MULTI)

. Su Kalitesi

. Yap1t Mekanigi

. Yap1 Malzemesi

. Mikrodalga ve Haberlesme

. Medya lletigim Merkezi Uygulama L.

. Ulastirma ve Transportasyon

. Akuatik Biyoloji

10. Akvaryum Baliklar: Yetistiriciligi Uyg. Lab.
11. Avlama Teknolojileri

12. Balik Yetistiriciligi Uygulama Laboratuvari
13. Deniz ve ig Su Bilimleri

14. Sualt1 Aragtirmalari ve Teknolojileri

15. Molekiiler Ekoloji ve Genetik (MULTI)
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:"S;;:l e Proje Adi . . Proje No Biitce L PR Biitce - Toplam Biitce ~ Oncelikli Alan
1 1940-Nm Dalgaboyunda Fiber Laserin ~ 2016-ONP- 106.596,47 106.596,47 Biyomedikal
Canlh Hayvan Modeli Uzerinde Tam- TIPF-0021

Kesi Ve Deri Greftlerinin Doku Kaynagi
Mekanizmasiyla Yapistirlmasinin =~

Arastirilmasi

2 Damarli Kemik Doku Miihendisligi 2016-ONP- 119.941,85 119.941.,85 Biyomedikal
 Uygulamalari igin Kok Hiicre Yikli =~ MUMF-0022 '
Nanolif Destekli Peptid Tabanh Hidrojel
Tasarlanmasi

3 | Kentsel Dniigiim Politikalarinda ~ 2016-ONP- 33.323,70 33.323,70 Sehirlesme
~ Inovasyon: Tiirkiye I¢in Kamu Inovatif ~ [{BF-0023
Satin Alma Modeli Onerisi :

4 Tirkiye’De Ve IzmirDe Yaratici  2016-ONP- 18.032,32 " 18.032,32 Schirlesme
Endiistrilerin Analizi: Tarihsel izlekler [IBF-0027
Ve Giincel Egilimler
5 Fiber Optik Yiizey Plazmon Rezonans 2Q_16-6N P- 119.865,53 119.865,53 Biyomedikal
_ Tabanli Tam Sensorii Gelistirilmesi MUMF-0024 '
6 indiiklenmis Pluripotent K8k Hiicrelerde 2016-ONP- 119.791,38 119.791,38 Biyomedikal
Sinir Hiicrelerine Farklilagma Sonrasi TIPF-0028
Norogenetik Analiz _
7 Sfrp1 Proteininin Kronik Myeloid 2016-ONP- 89.775,32 89.775,32 . Biyomedikal
Losemi Kok Hiicresi Mirna Ifade  ~ SHMY-0026
Desenine Etkisi .
8 Seffaf Plaklar [le Yapilan Ortodontik 2016-ONP- 83.268.,00 83.268,00 Biyomedikal
Tedavilerde Olusan Oksidatif Stresin DiSF-0025
incelenmesi
9 Radyal Tiirbin Mimarisinin Riizgar ~ 2016-ONP- 119.618,96 29.904,73 149.523,69 Enerji

Enerjisi Alaninda Gergellenmesi MUMF-0030
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11

12

13

14

15

16

- Nano Ilac Tasima Sistemi Olarak Plga-

Cd Polimerik Nanoparcaciklarin Sentezi
Ve Isiga Duyarh Bir Ilac Olan
Indosiyanin Yesil Molekulunun
Tasinmasi Ve Fotodinamik
Uygulamalari.

inmeye Bagli Denge Bozuklugu
Tedavisinde Repetetif Transkraniyal
Manyetik Stimiilasyon ile Motorize
Denge Platformunun Etkinligi

Grafen Tabanlh Elektriksel Kiigiik
Boyutlu Rf Enerji Hasatlama Anteninin
Tasarimi, Uretilmesi Ve Ticari Xbee
Haberlesme Modiil Uygulamasi

Catlakli Formasyonlarda Sepiyolit Bazli

Sondaj Camurunun Etkinliginin
Deneysel Olarak Incelenmesi

Akalls Riizgar Tiirbini Kompozit Kanadi

Tasarimi Ve Karakterizasyonu

Jeotermal Kaynak Degerlendirmesi,

- Siirdiiriilebilirlik Analizi Ve Geri Basim
- Potansiyeli Arastirmas1 Amagh Sayisal

Jeotermal Rezervuar Modellemesinin -

- Dikili Jeotermal Alanina Uygulanmasi

Kronik Bébrek Yetmezligi Olan
Hastalarda Komplemani Aktive Eden
Hla Antikorlarinin Farkli Yontemlerle

Belirlenmesi Ve Alloimmunizasyon
Tipinin Olugan Hla Antikor Sinifi
Uzerine Etkisinin Arastirilmasi

2016-ONP-

MUMF-0031

2016-ONP-
TIPF-0032

2016-ONP-
MUMF-0029

2016-ONP-
MUM-0001

2016-ONP-
MUM-0002

2016-GAP-
MUMF-0012

2016-ONP-
TIP-0011

119.932,63

118.000,80

119.062,00

119.997,27

119.985.94

39.991,00

119.907.00

29.926,35

119.932,63

118.000,80

119.062,00

149.923,62

' 119.985.94

39.991 ,00

119.907,00

Biyomedikal

Biyomedikal

Enerji

Enerji

Enerji

Enerji

Biyomedikal
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; Faaliyetin I¢erigi -

Sanayi destekleri ve tesviklerinin yamswra uzun dénem ve etkin
stajin tartigildign 1. Universite — Sanayi Is Birligi Paneli, [zmir Katip Celebi
| Universitesi TTO ev sahipliginde diizenlendi. Paneli Rekt6r Prof.Dr. Galip Akhan,
Rektor Yardimeis: Prof.Dr. Ibrahim Kocabas ile gok sayida sanayici, akademisyen
ve ogrenci takip etti. Sanayici ile geng girisimcileri bulusturan panelin agilig
konusmasini yapan IKCU Teknoloji Transfer Olsi Genel Koordinatorii Dog.Dr.
Mehmet Ozgiir Seydibeyoglu panel konularmi igeren teknoloji transfer ofisi
faaliyetleriyle ilgili bilgi verdi.

Izmir ve Ege Bolgesi'nde degil izmir Fahri Baskonsolosu olarak Afrika
topraklarinda da adini duyuran bir is adami Tamer Tagkin Tiirkiye'deki ig hayatimin
dogal akigindan ve yurtdiginda bilhassa Afrika'daki goriintimiinden ve kiiresel
Slgekte bizim genglerimizin kendilerini bu gelisen ve durmadan degisen yeni
diinyaya nasil entegre edebileceklerinden bahseden Tagkin, geng ogrencilerimizin
oniinde yepyeni ufuklar yepyeni diisiinceler agarak en kisa zamanda kendi
geleceklerini inga etme adina hayatlannin insiyatifini aktif bir sekilde ellerine
almalari igine bir motivasyon semineri gergeklestirdi.

Biyomedikal Miihendisligi ¢atist altinda yiriitilen bilimsel ¢aligmalarin
paylasildig, geleneksellesen Biyomedikal Miihendisligi Ulusal
Toplantis’’nin 20.si, bu yil Tiirkiye'nin ilk Cittaslow'u (yavas sehir) olan
Seferihisar'a bagli Euphoria Aegean Resort & Spa'da, [zmir Katip Celebi
Universitesi'nin ev sahipliginde gergeklesti. [IKCU TTO'nun da egitim programi
seminerleri icerisinde patent epitimi destegi verdigi uluslararast katilimh
BiYOMUT 2016 Kongresi, 6grenci ve akademisyenlerden yogun ilgi gordi.
Patent ve patent sistemleri ile ilgili sunum yapan [KCU TTO uzmam Aysegiil
Nalbantoglu, katilimeilarin konuyla ilgili sorulanm da cevapladi.

Faaliyet Ad1

1. Universite - Sanayi Igbirligi Paneli

 Geleceginizi Dizayn Edin Seminers

.Bi'yomut 2016 Kongresi Patent
Sunumu o




H(CU TTO - Tip Fakiiltesi

Bulugmasi Farkindalik Topla’;ﬁ:ﬁlm:. .

IKCU TTO ile IKCU Tip Fakiiltesi'ni bir araya getiren etkinlige fakiilte
dgretim iiyelerimizin ilgisi ve katilimi yiiksek olurken Tip Fakiiltesi'nden bir ¢ok
arastirmaci ve Ogretim {iyesi {iniversite-sanayi igbirlikleri, proje yazimi, patent ve
lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda bilgilendirildi.
Disiplinlerarasi projeler ve sanayi ile ortak ar-ge calismalart kapsaminda
farkindalik  olusturulmasinin  hedeflendigi  etkinlikte Proje Destek Ofisi
Koordinatorligi. de "Tiibitak Proje  Yazma Egitimi" gerceklestirdi.
Universitemizin mevcut imkanlar1 ve Izmir ilinde sanayiye yakinhgi ve bir

| aragtirma hastanesine sahip olmasi gibi hususlar birlikte _dﬁsﬁnﬁldﬁgﬁnde bu
| farkindalik etkinliginin nemi bir kez daha vurgulandi. IKCU TTO Koordinatori
Do¢. Dr. Ozgiir Seydibeyoglu'nun da Miihendislik-Tip ortak proje ¢iktilarn ve

prototiplerini géstererek yaptigi sunumda Mithendislik Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesi

| 6gretim iiyelerinin igbirligi ile gelistirilecek ortak ar-ge projelerinin aslinda ne

' kadar yapilabilir oldugunu gosterirken ayni zamanda bu isbirliginin tilkemizin bu

alanda ihtiya¢ duydufu katma degeri saflayabilecek alanlardan biri olduguna

Proje Bilgilendirme Toplantisi

| dikkat gekti.

iKCU TTO biinyesinde gergeklestirilen 'Proje Bilgilendirme Toplantisi'na
{iniversitemizin Tip, Mihendislik, Psikoloji, Cografya ve Yabanci Diller

| Yiiksekokulu gibi gok gesitli birimlerinden katilim saglanirken Erasmus+ Bilgi

Ortakliklari, Horizon2020 gibi uluslararast projelerin yamisira {iniversitemizin

| saglamis oldugu BAP proje imkénlarindan da bahsedildi. Dis Iligkiler
Koordinatérliiiiniin de Erasmus+ ve Mevlana vb. gibi proje bashiklan hakkinda
| bilgilendirme yaparak destek sundugu toplantida IKCU TTO'nun proje sireglerine

verecepi destekler anlatilirken gegmis proje tecriibeleri paylasildi. Farkli
disiplinlerden bir araya gelen 6gretim tiyeleri bu sinerji etrafinda proje fikirlerini
tartisirken yakin zamanda uluslararas1 proje alaninda ¢aligmalara baglanmasi adina
ilk adim atild. Adi gegen cagnlara iliskin proje fikirleri olan yahut var olan
projeye kendi alaniyla ilgili destek sunabilecek olan ogretim iiyelerimiz IKCU
TTO ofisle irtibata gegtikleri takdirde bilgilendirme ve iletisim agina dahil
edileceklerdir.




Kemalpasa OSB.I:sbiﬂigi ve
- Arama Toplantis1

e

Yakin zamanda Kemalpasa Belediyesi ile on protokolii imzalanan IKCU
Kemalpasa yerleskesinin hemen ardindan IKCU-TTO kollan sivad. ilk is olarak
Kemalpasa Organize Sanayi Bolge (KOSBI) y6netimi ile bir araya gelerek atilacak
ilk adimlarin planlamasim yapan {KCU-TTO, akabinde ikinci bir toplanti ile
Kemalpasa Sanayi Vadisi olarak da adlandirilan organize sanayi bolge
temsilcilerinden olusan bir ekiple {iniversite-sanayi isbirligi adma neler
yapilabileceginin etiidiinii yapti. Toplantida sanayicilerin destek ve hibe projeleri
hakkinda bilgilendirilmesi ve bu konuda kendilerine destek sunulmasmin yanisira

| biinyesindeki irili ufakl bitiin firmalarin bir envanter ¢aligmast yapilarak inovatif

yeterlilikleri 6lgiiliip kendilerine bir yol haritas1 ¢ikaniimas hususlarinda fikirler
ortaya kondu. Buna ek olarak IKCU-TTO'nun KOSBI igerisinde de bir ilk

| adimy/irtibat ofisi agilmas: gerekliliginin alt1 gizilirken envanter galigmasi ve ikili
| igbirliginin bir iist diizeye taginmasi gibi giindemlerle yakin zamanda ikinci bir

toplantinin planlanmasinda mutabik kalind1.

~ Patent Bilgilendirme Semineri

Universitemizden ogrencilerin ve akademisyenlerin katilimiyla 25 Ekim Sali

| giinit IKCU TTO tarafindan "Patent Bilgilendirme Semineri" diizenlendi. Bir saat
| siiren seminerde katilimeilara bulus ve patent kavramlari, patentlenebilirlik
| kriterleri, patentin sagladigi haklar, patent koruma tiirleri ve koruma stireleri,

patent bagvuru siireci, faydali model ve patent farki, patent 6n arastirmasi gibi
konularda bilgi verilerek konuyla ilgili sorular cevapland. Seminerde
iiniversitelerde patent konusunun Onemine de deginen Uzman Aysegiil
Nalbantoglu, iiniversitemiz tarafindan akademisyenlere verilen patent bagvuru
destegi ile ilgili de bilgi verdi.

Bor Katkili Kemik Cimentosu Patent

Oprencilerimizden Miiserref Akay'a Bor Katkili Kemik Cimentosu buluguna

~ Yenilik Arastirmasi iliskin patent yenilik aragtirmasi destegi verildi.

Elde Tasinabilen Bir Mobil Plazma Ogretim tiyelerimizden Utku Kiirsat Ercan'a Elde Taginabilen Bir Mobil
Cihazi Patent Yenilik Aragtirmasi Plazma Cihaz bulusuna iliskin patent yenilik arastirmas: destegi verildi.
Mandalina ve Karakilgik Bugday Ogretim 1iiyelerimizden Melike Sakin Yilmazer'e Mandalina ve Karakilgik
Unu igeren Kurabiye Yapim Bugday Unu Igeren Kurabiye Yapim Yéntemi bulusuna iligkin patent yenilik

- Yontemi Patent Yenilik Arastirmasi

aragtirmasi destegi verildi




Tek Yonlii Dogal Elyaf Takviyeli

Termoplastik Prepreg Yapilar Patent

Yenilik Arastirmasi

Ogrencilerimizden Burcu Karaca Ugural'a Tek Yonli Dogal Elyaf Takviyeli
Termoplastik Prepreg Yapilar buluguna iligkin patent yenilik aragtirmasi destegi
verildi

Tek Yonlii Dogal Elyaf Takviyeli
Termoplastik Prepreg Yapilar

Ogrencilerimizden Burcu Karaca Ugural'a Tek Yonli Dogal Elyaf Takviyeli
Termoplastik Prepreg Yapilar buluguna iligkin faydali model bagvurusu yapma
destegi verildi.

Faydal: Model Bagvurusu

~ IKCU TTO TUBITAK BIGG

- Tamtim Toplantst

BIGGDEGA, TUBITAK ve DEPARK AS isbirligi ile diizenlenen yeni
girisimci destek programidir. Programi bagariyla tamamlayan girigimci adaylarina
TUBITAK 1601 programi kapsaminda 150.000 TL hibe destegi
verilmektedir. Tamamen ficretsiz olarak diizenlenen ve sizlerin i IKkirlerini
gelistirmeyi ve desteklemeyi amaglayan BIGGDEGA program ile ilgili ayrintih
bilgileri biggdega.com (http://biggdega.com/) adresinden alabilirsiniz. Programin

| 2015 yilinda tamamlanan ilk déneminde bélgesinde en iyi kurum unvanini alan ve
| 15 girisimciye toplam 2.200.000 TL hibe saglayan BIGGDEGA taniim ve

bilgilendirme toplantisini {iniversitemizde gergeklestirdik.

~ IKQU TTO'dan Girisimcilik dersi
dprencilerine patent bilgilendirme
toplantisi e

[KCU-TTO Fikri Miilkiyet Haklan ve Lisanslama Modiilii Uzmam Aysegil
Nalbantoglu,Fikri miilkiyet ve lisanslama konularinda girigimeilik yetilerini
arttirma adma tiniversitemiz Ogrencilerine Temel Diizeyde Patent bilgisi verdi.
Sunusunda bulug ve patent kavramlarina deginen Nalbantoglu, tiniversitelerde fikri
miilkiyet haklarinin neminden bahsetti.

Patent Farkindalik Semineri

Universitede tretilen teknik bilginin firine dénistiirilmeden 6nce swnai
miilkiyet bagvurusuna déniitiiriilebilmesi i¢in ogretim dyelerini fikri miilkiyet
haklar1 konusunda bilgilendirerek iiniversitemizde patent bagvurularimin Gniiniin
acilmas: hedeflennmektedir. Bu hedef dogrultusunda Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindna Patent Farkindalik Semineri ger¢eklestirilmistir.

EGE E-Biltem Ziyareti

E-Biltem Girisimcilik modiilii uzmanlarindan Semih Erden ile TUBITAK
BIGG destekleri ve girisimcilik havuzu hususlarini konugmak igin bir araya geldik.
Universitemiz 6gretim iiyeleri ve ogrencilerine BIGG destekleri konusunda
verebilecekleri hizmetlerden bahseden Erden ile IKCU'den programa bagvurmayi
diisiinen girigsimei adaylarmnin bilgilerinin ve gelisimlerinin safha satha IKCU-TTO
ile de paylagilmasi hususunda mutabik kaldik.




Bilim, San.a)?i ve Teknoloji
Bakanhig [zmir [l Midiirliig
Ziyareti e

IKCO-TTO ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Izmir Il Mudurligi
arasinda tamgmak, ikili igbirliklerini gelistirmek ve diizenlenecek etkinliklerde
paydas olarak yer almak gibi hususlarin masaya yatirildig bulugsmada Bakanlik 1l
Miidiirligi ile IKCU-TTO arasinda daha aktif bir iliski kurulmas: karar alindi. 21
Nisan 2016'da Yagsar Universitesi'nde Verimlilik Haftas1 temasiyla diizenelenecek
olan etkinlikte IKCU-TTO olarak yerimizi alirken yeni dénem igin ortak
etkinliklerin yeni adresi olarak {iniversitemiz belirlendi. En kisa zamanda il
Miidiirliigii nezdinde yeni bir ziyaret gerceklestireceklerini sdyleyen Uzman Sedat
Sunarh, IKCU ile yapilacak isbirliinin onemine dikkat ekti. Yine IKCU
biinyesinde agilabilecek kimi akredite laboratuarlann is hacmine ve iiniversiteye
yapaca@ katkinin yaninda Izmir Bolgesi gergevesinde olusturmay1 planladiklan bir
takim kiimelenme faaliyetlerinden bahsetti.

Imzaland:1

IKCU-ASKON lsbirli Protokolii

izmir Katip Celebi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile Anadolu Aslanlar
is Adamlan Dernegi (ASKON) arasinda diizenlenen protokol ile 8grencilerin is
hayatina girigi, istihdam ve staj siirecine bir katki daha saglandi. Rektor Prof.Dr.
Galip Akhan ile ASKON Izmir Sube Baskam Zeketiya Hazirbulan’mn imzaladigi
protokol toreninde; Sube Bagkan Yardimcilan Recep Giilcemal, Safa Narli,
Yonetim Kurulu Uyesi Veysi Dastan, Sube Sekreteri Akin Harman, Rektor
Danismani Nurettin Memur, [KCU TTO Genel Koordinatorii Dog.Dr. Mehmet
Ozgiir Seydibeyoglu, Yrd.Dog.Dr. Tolga Sentiirk, Uzm.Aysegiil Nalbantoglu da
hazir bulundu. Haber hakkinda detayli bilgi igin litfen tiklaymz.
(http://ikc.edu.tr/Habet/6521/ikcu-askon-guclerini-birlestiriyor)

IKCU TTO- _
Ogretim Uyeleri Bulugmasi

izmir Kalkinma Ajanst'ndan Dr. Ozlem Degerli'nin de misafir edildigi IKCU-
TTO yemekli toplantisinda TTO fakiilte temsilcileriyle bir araya gelindi. Universit
emiz TTO'sunun son
donem faaliyetleri ve etkinliklerinin ele alindigi toplantida &gretim dyeleri TT
O faaliyetleri ve hayata gegirilmesi diisiinillen projeler hakkinda bilgilendirild
L Bunun yanisira
Teknokent, Tekmer ve Isgem siireglerinin de konusuldugu toplantida IKCU-
TTO olarak {ZKA giidiimlii projelerine basvurma fikri masaya yatirildi.




ODTU Teknopark ile Grilsme

TTO Koordinatériimiiz Dog. Dr. Mehmet Ozgiir Seydibeyoglu, mezunu oldugu
ODTU Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliiminiin 50. Y1l etkinliklerinde 4.
Sanayi Devrimi konusunda bir sunum yapti ve bu vesileyle ODTU Teknopark ile
de goriisme yapt.. Bu goriisme sonucunda, [KCU TTO tarafindan yapilan ve
ileride yapilacak olan patent bagvurularmin ticarilestirme ve lisanslama faaliyetleri
konusunda ODTU Teknopark ile igbirligi yapilmasina karar verildi.

Sanayiye Fikri Miilkiyet Destegi

TTO Fikri Miilkiyet ve Lisanslama Modiili Uzmam Aysegiil Nalbantoglu,

| Megapol firmasindan Gozde Atiker’in TTO’dan destek talebi lizerine firma
| yetkilileri ile goriigme yaparak, firmaya ait bir bulusa iligkin yenilik aragtirmasi ve
| patent basvuru siireci konusunda bilgi paylasiminda bulundu ve firmaya patent
| arastirmasi destegi verdi.

Star Havuz Firmasi ile ISblﬂlEf”VE | goriisme yapildi. Bu goriisme sonucunda, firmanm meveut patentlerine iliskin
| yasal siiregler konusunda firmaya destek verildi

Patent Destegi

Star Havuz firmas: yetkilisi ile olasi Giniversite- sanayi igbirlikleri iizerine

. Erciyes TTO —IKCU TTO
Bulusmasi«

Erciyes TTO tarafindan ¢ikarilan @i¢ ayhk teknoloji transferi dergisi

ETTOMAG'de yer bulan (http://online.fliphtml5.com/kusf/udti/#p=15) IKCU TTO
| bulugsmasinda Kayseri'den gelen misafirlerimizle Ege Bolgesi basta olmak iizere
| iilke capinda iiniversite-sanayi isbirliklerini ve orta ve uzun vadede neler

yapilabilecegini konustuk. ikili tto igbirliklerinin arttirilmasi yoniinde mutabik

| kalinirken bolgesel sanayi yapisi farkliliklarimn {iniversite-sanayi igbirligi ve
| teknoloji transferine olan etkisi tartigildi.

 TEYDEB Proje Destegi

iKCU TTO vasitasiyla daha 6nce de TTO'muz ile isbirligi protokolii imzalanan
Donmez Debriyaj firmasi ve Makine Miihendisligi 6gretim tiyelerimizden Yrd.
Dog. Dr. Levent Aydin bir TEYDEB projesi i¢in 6n protokol yapmislardir. iKCU
TTO'nun sanayi ile ikili isbirliklerinin meyvesini veren bu proje ortakligi yeni

| igbirliklerinin de habercisi olmakla {Gniversitemizi {iniversite-sanayi igbirligi

alaninda bir adim daha ileriye tagimaktadir.




IKCU TTO Bilgilendirme ;
Ziyaretleri: Mﬁhcx_ldislik Fakiiltesi

iKCU TTO iiniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi alanindaki
¢aligmalarini tanitip anlatig kampiis i¢i ziyaretlerinde bu hafta da Mithendislik
Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Yrd. Dog. Dr. Ali Yener Mutlu ile bir araya geldi.
Yeni bir patent bagvurusu hakkinda bilgilendirilen 6gretim tiyemize fikri miilkiyet
ve lisanslama konusunda Kkarsilasabilecegi zorluklar anlatildi. Bunun yanisira
bugiine kadarki TTO faaliyetlerimiz anlatilirken 6n hazirhgin yaptigimiz "IKCU
Opretim Uyelerine Patent Destegi" ¢aliymamiz hakkinda da bilgilendirme yapildt.
Fikri miilkiyet ve lisanslama alamndaki desteklerimiz ve TTO vasitasiyla proje
yazimi, yonetimi, girisimeilik ve lisanslama siireglerinde ne gibi destekler
verdigimiz ve bu konuda 6n galiymalarini yaptiimiz projelerimiz hakkinda TTO

| ofisimizle irtibata gecebilirsiniz.

_Iz.iﬁir Girigimcilik Ekosistemi
~ Toplantist e R

[ZKA ve Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan organize edilen Izmir
Girigimcilik Ekosistemi Toplantisi, 4 Agustos Persembe giinii Teknopark [zmir
inovasyon Merkezi'nde gergeklestirildi. Girisimeilik ekosistemi igerisindeki tiim
paydaglarin ve kuruluglarin katilimina agik olan toplantiya {iniversitemizi temsilen
IKCU TTO ekibi katildi. Izmir girigimcilik ekosistemi tamtim faaliyetleri ve 2016
yili sonbahar doneminde izmir'de planlanan girisimeilik etkinliklerinin
takvimlendirilmesi konularimn tartisildigi toplanti oldukga verimli gegerken yeni
isbirliklerine de zemin hazirladi. Toplantida ayrica ekosistemin tamitilmasi ve
gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapilarak ¢aligma sonuglarinin sunumunda
[KCU TTO da yer alirken farkli paydaglar arasindak onuyla ilgili fikir aligverisi
yapildi.

IKCU TTO, Malzeme Miih. ve CMS
Firmasim Bir Araya Getirdi

Malzeme Miihendisligi ogrencilerinin iiniversite - sanayi isbirlifi konsepti
icinde sanayi ile ortak ddonem projeleri ve tez projeleri gelistirebilmeleri ve bizzat
sektoriin icinde tecriibe edinebilmelerini saglamak amaciyla Malzeme Miih. Bolim
Bagkanlifn ve aym zamanda [KCU TTO Koordinatérliigii'nii de ytiriiten Dog. Dr.
M. Ozgiir Seydibeyoglu onciiliigiinde tiniversitemiz 6gretim tyeleri ve IKCU TTO
ckibi CMS firmas: ArGe Merkezi ile bir araya geldi.




Universite-Sanayi Bulusmalar::
Donmez Debriyaj

[zmir Atatirk Organize Sanayi Bolgesinin etkin firmalarindan Donmez
Debriyaj, Ar-Ge Merkez Miidiirii ve 3 Ar-Ge Uzmam ile iiniversitemizdeydi.
Sanayicileri ~ ogretim  iiyelerimizle  bulusturma  etkinliklerimize yeni
sezonda Donmez Debriyaj firmasi ile baslarken, firmamn sorunlarm birincil
apizdan dinleyerek bu problemler 1s1ginda o alanda galigmalar yapan Ogretim
tiyelerimizle bulusturma karari alindi. Ikili isbirligi gergevesinde uygulanabilecek
projeler masaya yatirihrken IKCU ogrencilerinin firma i¢inde daha etkili ve
verimli bir sekilde degerlendirebilmesi igin farkli segenekler iizerinde duruldu.
Oniimiizdeki haftalarda tekrardan bir araya gelinmesinde mutabik kalinirken iKCU
- TAOSB arasindaki isbirliklerine bir yenisi daha eklendi.

SR

Malze

_ me Miih. ve SanayiniN Sektor
Temsileileri IKCU TTO'da Bir
Araya Geldi ' .

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bolimii Ogretim iyelerimizin bolim
stratejilerini masaya yatirmak ve bir uzgorii plam1 gizmek amaciyla sanayinin 6nde
gelen sektdr temsilcileriyle bir araya geldigi bu toplantida bilhassa teori ile pratiin
birbirinden uzak kalmamasi, dgrencilere ayarlanabilecek staj ve yarnzamanh is
programlar ve malzeme diinyasinin sektorel gelisimleri {izerine konusuldu. IKCU
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolim Baskanhigi'm ve aym zamanda IKCU
TTO Koordinatérliigii'nii de yiiriten Dog. Dr. Ozgiir Seydibeyoglu sektdriin
icinden {iniversiteye aktarilacak iggdrii ve geribildirimlerin belirlenecek olan
egitim felsefesindeki Gneminin alti  gizerken, [zmir sanayisinin duayen
isimlerinden Aydin Telseren, Burak Kocaer, Erden Karaesmen, Dr. Rahim Isler ve
Dr. Ash Taycu IKCU TTO catisi altinda bir araya geldi.

Erzurum ATATTO Ziyareti

Ulkemizin onde gelen sehirlerinden biri olan Erzurum'da bulunan iilkemizin

en koklii iiniversitelerinden Atatirk Universitesi TTO'su (ATATTO) ile

goriismeler yapilmis ve ikili isbirilikleri baslatilmigtir. ATATTO yerinde ziyaret
edilerek ATATTO biinyesinde yer alan Teknogirisim destegi ile kurulmus

| MAKIST firmas: ile birebir goriismeler gergeklestirilmistir. Ulusal capta hizla

gelisen Ar-Ge kiiltiiriine Erzurum'da bir kere daha tanik olunurken iilkemizin
dogusu ile batisim teknoloji alaminda birlestirecek yeni isbirlikleri saglanmas:
hedeflenmektedir.




USIMP Patent Fuari'na Katihm

IKCU TTO olarak USIMP Patent Fuar'na bu sene ilk defa izleyici olarak
katildik. IKCU TTO'yu temsilen Fikri Miilkiyet ve Lisanslama modiilii 6gretim
tiyelerinden Yrd.Dog.Dr. Emel Sokullunun hazir bulundugu etkinlikte iilkemizin
dort bir yanindan gelen patent uzmanlari ve patent sahipleri bir araya gelirken
birgok farkli disiplinden alinan patentlerin tanitim1 yapildi.

Kauguk Kﬁn_gfés_i_ Katilimu

IKCU TTO Koordinatéri Dog.Dr. M.Ozgiir Seydibeyoglu, Uluslararasi
Katiimeili Ulusal Kauguk Kongresi'nde sozlii bildiri sunarken Amerika Birlesik
Devletleri'nde Akron Universitesi Polimer Mithendisligi'nden heniiz emekli olmus

o | olan Prof. Isayev ile de goriismeler gergeklestirilmigtir. Teknoloji ve inovasyon
Uluslararas: Katilimeil Ulusal

odakl: sektorel gelismeler ele alinirken kongrenin diger davetli konugmacis Prof.
Bhowmick (Hindistan Teknoloji Enstitiiséi, Kharagpur) ile de goriigmeler
yapilmistir. Ayrica Yalova Universitesi Polimer Miihendisligi bslim standinda
bulunan 5retim {iyeleri ile de sektordeki teknolojik ve inovatif ilerlemeler bahis
konusu olurken kauguk fuarma katilan farkli firmalar ile IKCU TTO adina

| temaslar kurulmustur.

AB Projési C_ghslhalan

[KCU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ve IKCU TTO uzmam
Aysegiil Nalbantoglu'nun da destegi ile ¢aligmalarina baslanan dezavantajh

| kadmlarn istihdammin arttirilmasina yonelik Avrupa Birligi projesinin yol

haritas1, projenin ortagi olan Kadin Haklarim Koruma Dernegi temsilcileri ile
birlikte yapilan toplantida ¢izildi. Toplantida proje katihmcilarinin belirlenmesi ve
tanitim faaliyetlerinin baslatilmasi ile ilgili konular konugulurken, bir toplumun
gelismesinin temelinde kadinlarin aktif olarak is hayatina katilimlarimin &nemi
vurgulandi.

Patent Bilgilendirme Toplantist

iKCU TTO, patent konusunda verdigi bilgilendirme seminerlerinin yamsira
talep eden akademisyenler ile bir araya gelerek patent ile ilgili sorularim
cevapliyor. Bu toplantilardan birisi de bu haftanin baginda Biyomedikal
Miihendisligi 6gretim iiyeleri ile gergeklesti. IKCU TTO ofiste baglayan toplantida
biyomedikal alaminda gelistirilmesi planlanan buluslarla ilgili konusulurken,
bulusun fikri miilkiyet haklarmin korunmasi anlaminda dikkat edilmesi gereken
noktalar ve tiniversitemizin akademisyenlere sagladig patent destegi ile ilgili bilgi
verildi.




Plastik Alaninda Sanayi
Kiimelenmesi Calismalar

Proje Genel Koordinatéri Dog. Dr. Serhat Burmaoglu, IKCU TTO
Koordinatorii Dog. Dr. M.Ozgiir Seydibeyoglu, Yrd. Dog. Dr. Emel Sokullu ve
TTO ekibinin de katilimiyla Dr. Haktan Sevsay ile sanayi kiimelenme faaliyetleri
hakkinda toplantilarin ikincisi IKGCU TTO ofiste gergeklesti. Plastik alaninda
Kuzey Izmir demografisini igine alacak sekilde bir sanayi kiimelenme ¢alismasinin
baslatilmasinda mutabik kalinan toplantida proje siirecinin ger¢eklesme safhalar
konusuldu. Yakin bir tarihte farkhi fakiiltelerden IKCU ogretim iiyelerinin de
katilmiyla iniversite-sanayi isbirligi alaninda Kuzey {zmir bolgesinde

| olusturulacak bu kiimelenme faaliyetiyle IKCU TTO evsahipliginde bir ilke imza

atilmasi bekleniyor.

‘Sanh Eczacihik ve
- Sun Tekstil Ziyareti

Sanayinin ilag ve eczacilik alaminda énde gelen firmalarindan Sanh Eczacilik
Ar-Ge birimi yetkilileriyle Miihendislik Fakiiltesi dgretim iiyelerimizin bir araya
geldigi etkinlikte ikili isbirligi adna gelistirilebilecek projeler masaya yatirihirken
sektoriin karsilasigi problemler de ayrica miizakere edildi. Universitemizin
merkeZzi aragtirma laboratuvarlarim gezen Ar-Ge ekibine {iniversitemiz uzmanlari
esliginde meveut olan cihazlar ve islevleri hakkinda bilgi verildi. Giiniin sonunda
yakin isbirligi ve beraber g¢alisma konularinda mutabik kalinirken bir sonraki
toplantinin firmamin tesislerinde yapilmasi karan alind1.

Ote yandan ayn: giin icerisinde Torbali Sanayi Bolgesi'nden Sun Tekstil Ar-Ge
birimi miihendislerinden Giines Sayit hanim da IKCU TTO ofisimizde agirladik.
Sun Tekstil ve IKCU TTO igbirligiyle yapilabilecek Avrupa Birligi projeleri
konusulurken miihendislik 6gretim liyelerimizle liriin geligtirme proseslerinde ne
gibi destekler sunabilecegimizin de bilgisi verildi.




Totomak Ar-Ge Ekibi Ziyareti

[AOSB'de bulunan ve Meksika/Tiirkiye lokasyonlarinda kiiresel pazara tiretim
yapan Totomak A.S. firmasin 2011 yilindan bu yana faaliyette bulunan Ar-Ge
Merkezi ekibini tiniversitemizde agirladik. IKCU TTO ofiste gergeklesen ortak
proje hedefli iiniversite-sanayi igbirligi toplantisina iiniversitemizin Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
boliim baskanlan ve dgretim iiyeleri aktif katihm sagladilar. Ikili igbirliklerinin
temellerinin atildig1 toplantida Ar-Ge ekibinin sundugu proje bagliklan tizerine
{iniversitemiz Ogretim {iyeleri kendi uzmanhk alanlan baglaminda fikir ve
goriislerini  sunarken proje safhalarmin  belirlenmesi  ve ikili isbirliginin
gelistirilmesi adina bir takvim belirlendi.

Proje Bazli Sektor Toplantist

DYO ve Tirsan firmalarimin Ar-Ge ekiplerinin yanisira Sakarya Universitesi ve
fzmir Katip Celebi Universitesi ogretim iyeleri ve IKCU Biyomedikal
Miihendisligi ¢grencilerinin de hazir bulunduggu toplantiya IKCU TTO ekibi ev
sahipligi yapti. Proje bazl sektorel bir isbirligi niteligi tasiyan toplantida somut
adimlar karara baglanirken bir sonraki merhale igin yapilmas: gerekenlerin alt
¢izildi. IKCU TTO ekibi de proje siireciyle ilgili profesyonel goriigiinii sunarken
{iniversite / sanayi isbirligi faaliyetlerine katki sunmaya devam ediyor.




EK 13

Tamamlanmig 56
Tamamlananﬁamns | | 29
iptal Edilen 13
- Durdurulmus | 16

PROJE DURUMU P

Tamamlanmig
| Durdurulmus
e

10 22 224044533
1 ’ 868.177,02
. - 1.090.507,20
« o 243312,05

11 22 4.442.441,60

1.186.700,00
533.075,00

e
1.776.45,00

* Yukaridaki veriler, proje sozlesmesi ile bitis tarihi 2016 yil1 olan projelerden elde edilmistir.



EK 14

i e
IZMIR iZMiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI oty o
EQT‘E’I:E%IEI%: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 2000
i Dok. No: 05/65/02
TS EN ISO IDARI ORGANIZASYON SEMASI ilk Yaymn Tar.: 17.10.2014
bk Rev. No/Tar.:06/30.11.2016
Sayfa 1/1

- YONETIM i
. KURULU

SENATO il

Yaymn Hizmetl
. Birimi

:

Akademik |
Personel Birimi

Sagllk t(ultl'.'rr vg i
aim Ba;:kanhgz

et_keii E nml%]l

sikalofi
Damismanlik ve
Rehberlik

Hizmetleri

'\ ~ ) | I
: 5 dari lgler ve
Yazilim Biri -
f mi | || Mali;:iz:ie_t_ler g Kullanict
Hizmetleri Biri
> L - J

)

Koltir ve Spor |
Birimi |

Satnalmawve |

-lgame Baﬁka_x@ 1

Ihale Takip ve
Inceleme

Bir_'lmi

Doner Sermaye |
Isletrme
MidorlGgo

Destek
Hizmetleri ve
Giivenlik
Birimi

(e Ty Mali Isler Birimi} 5 PR
Sivil Savunma ” l¢ Kontrol i o o
1 7 Birieai ety | Birirni Miskiler .
iz J "-‘::de:'n . Koordinatorioga)
.B-iﬂn-.“ Muhasebe, Kesin : o
Beslenme - H!_SBD'VE s Yapmﬂ:.:;a;ﬂaqa :
Hizmetleri Raporlama \ X
Biriea: - Birimi —
: — Crhaziaﬂ Ahrn, i
Sosyal — Balcm't\m -
Hizmetler Kalibrasyon
Birirni : ho )
(- Thei Ry
| Taginmaz |
Islernleri Birimi |
HAZIRLAYAN: o KONTROL EDEN: ONAYLAYAN:
Erkan KUCUKKILINC Nuretdin MEMUR Prof. Dr. Galip AKHAN

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Genel Sekreter V.

Rektor




