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ICINDEKILER

Nasil Kurulduk ?

Yerleskelerimiz

Stratejik Plan Amaclarimiz

1-) Universitemizin Kurumsal Alt Yapi Gelisimini Saglamak
2-) Surduarualebilir Uluslararasi Standartlarda Egitim Vermek
3-) Bilime Katki Saglayacak Bilgiyi Uretmek ve ileri Teknoloji Gelistirmek

4-) Universitemizin Benimsedigi Temel Degerleri Biitiiniyle Yansitan Kurum Kiiltiri ile Etkili ve Verimli Bir
Yoénetim Yapisi Olusturmak

5-) Paydaslarimiz / Toplum ile Saghkh ve Surekli iliskiler Ag1 Olusturmak
6- ) Ulkemizin, Bélgemizin Gelisimi ve Refahina Katki Saglamak

7-) Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda Taninirhgini Saglamak

2014 - 2018 Dénemi Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari

ligili sayfaya ulasmak i¢in metnin Gzerine tiklayiniz!..
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Nasil Kurulduk ?..

” izmir Katip Celebi Universitesi 21.07.2010 tarihinde izmirde kurulmustur. Prof.Dr.Galip AKHAN izmir Katip Celebi Universitesine
10.12.2010 tarihinde kurucu rektdr olarak atanmistir.Ismini; Katip Celebi'den almistir.

Katip Celebi; '
Subat 1609 - 6 Ekim 1657 tarihleri arasinda yasamis, Istanbul’ lu bir bilim adamidir.

XVII. yy. Turk ilim dunyasinin pozitif ve hir dustnceyi temsil eden en dnemli simalarindandir.

Tarih, cografya ve bibliyografya alanlarinda énemli yapitlar vermis; islam bilginlerinin eserlerinin yani sira, batili kaynaklara da miracaat
ederek; cagini anlamaya ¢alismis bir aydindir.

Din bilginlerinin kendi aralarindaki siddetli tartismalarinin temelsizligini ve zararlarini vurgulamis; karsit distincelere hos
sini 6gutlemistir. '

Hem 6nemli yapitlar vermis hem de medresenin egemenligindeki dusince dinyasinin disinda gorusler ileri st

Bati kaynaklarinin 6nemine dikkati cekmesi, Latince 6grenmeye calismasi, bu dilden yapitlar ¢cevirmesi
bakmasi; dénemine gore cok ileri adimlardir.

Katip Celebi'nin Tarih, Cografya, Bibliyografik Calismalari, Din, Sosyal Kdlttrel ve Halk Bilimi A‘\}anlnd

Universitemiz Kurulus Kanununda 14.07.2010 tarihinde 10 fakdilte,3 enstitt ve 1 yiiksekoku
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Ek Madde 128 - (Ek: 14/7/2010-6005/1 md.)

izmj_r’de izmir Katip Celebi Universitesi adiyla yeni bir (iniversite kurulmustur.
Bu Universite;

a) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi, Orman Fakdltesi, Saglik Bilim-
leri Fakultesi, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Eczacilk Fakultesi, Gemi Insaati ve Denizcilik Fakultesi, Su Urdnleri Fakultesi ile Turizm
Fakultesinden,

b) Rektorltge bagli olarak yeni kurulan Yabanci Diller Yuksekokulundan,

c) Rektorluge bagh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstittsu, Fen Bilimleri Enstitisu ile Saglik Bilimleri Enstitistinden,
olusur.

(1) 20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Karar ile Universiteye bagl olarak Dis Hekimligi Fakultesi kurulmasi
kararlastirimistir.

(2) a) 24/5/2012 tarihli ve 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile Universiteye bagli olarak Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi ku-

rulmasi kararlastiriimistir. ) . '
b) 13/8/2012 tarihli ve 2012/3638 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile Universiteye bagli olarak Islami llimler Fakudltesi kurulmasi karar-

lastirilmistir.
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2016 yiliitibari ile ;

Akademik Teskilat Yapimiz ;

12 Fakaulte,

3 enstitu,

1 yuksekokul,

2 meslek yiiksekokulu,

19 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
14 Koordinatorluk

bulunmaktadir.
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[dari Teskilat Yapimiz ;

Yuksekodgretim Ust Kuruluslariile Ylksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname, 5018 Sayili Kanunun
60. Maddesi, Genel Butce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Blitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yurutilmesine lliskin Kanun HUk-
munde Kararnameye uygun olarak dinamik, verimli ve duzenli ¢calisan bir idari yapi olusturulmustur.
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lzmir'deki Universitelerin Yerlesimi ve
Universitemiz Hakkinda..

ilk olarak izmir Katip Celebi Universitesi, Saglik
Bakanhgrna bagl izmir Atatirk Egitim ve Aras-

tirma Hastanesi kutiphanesinde gecici olarak uERSTES|
tehsis edilen iki odada ihmet vermeye baslamis,
daha sonra Cigli Belediye Ek Hizmet binasinin 3.
Ve 6. Katlarinda 2011yl Mart ayinda tum akade-
mik ve idari birimlerimiz hizmet vermeye devam
etmistir.

Yeni nesil Universite kavraminda, Universite-sana-
yi prensibi ile Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi(A-
OSB)'ne bitisik olan ve o¢zellestirme kapsamina
alinan “Balatcik Yaprak Tutin isleme Tesisleri"nin
bulundugu arazi icin Maliye Bakanlig’'ndan pren-
sip olarak olur alinmis ve takip eden sirecte Uni-
versiteye devir islemleri tamamlanmistir.

Eyltl 2011 tarihinden itibaren Rektérlik ve idari
Birimlerin tamami Cigli Ana Yerleskedeki TTA ta-
rafindan devredilecek olan idare birasinin tG¢ln-
cu katina tasinmistir. 2012 yihinda mevcut binalar,
TTA tarafindan tamamen bosaltilmis olup, Uni-
versitemizin Cigli Ana Yerleskesi olarak belirlen-
mistir.




Cigli Ana Kampus

Yeni nesil Universite kavraminda, Universite-sanayi prensibi
ile Ataturk Organize Sanayi Bolgesi(AOSB)ne bitisik olan ve
dzellestirme kapsamina alinan “Balatcik Yaprak Titin isleme
Tesisleri"nin bulundugu arazi icin Maliye Bakanligi'ndan pren-
sip olarak olur alinmis ve takip eden siUrecte Universiteye de-
vir islemleri tamamlanmistir.

Eylil 2011 tarihinden itibaren Rektérliik ve idari Birimlerin
tamami Cigli Ana Yerleskedeki TTA tarafindan devredilecek
olan idare birasinin UGguncu katina tasinmistir. 2012 yilinda
mevcut binalar, TTA tarafindan tamamen bosaltilmis olup,
Universitemizin Cigli Ana Yerleskesi olarak belirlenmistir.

Yaklasik 700 000 m2 lik alana kurulan kampuste kapali alanin
350 000 m2 olmasi beklenmektedir.

izmir Katip Celebi Universitesi

%
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Aydinlikevler Saghk Yerleskesi

Saghk egitimi ile birlikte saglk hizmetlerinin de verilmesi gerekliligi,
yerleske alanindan farkli bir alanda saglik yerleskesi yapilmasi fikrini
ortaya ¢ikarmis olup, bu amagla Cigli Aydinlikevler Saglik Yerleskesi
alani kiralanmis ve Universitenin Dis Hekimligi, Tip ve Saglik Bilimle-
ri Fakulteleri 2011-2015 Egitim yilinin ikinci yarisinda egitimlerine bu
yerleskede devam etmistir.2016 yilinda Tip Fakultesi ve Saghk Bilim-
leri Fakultesi ¢igli ana kampuUsumuze tasinmis olup aydinlikevler yer-
leskesinde Dis Hekimligi Fakultemiz egitim ve hastane hizmetini yu-
ratmektedir.

1ZMIR KATIPCELEB!
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Yesilyurt Yerleskesi

31.03.2011 tarihinde izmir Valiligi ile izmir Katip Celebi Universitesi
Rektdrligu arasinda imzalanan “Birlikte Kullanim ve isbirligi Proto-
kolli” ile izmir Ataturk Egitim ve Arastirma Hastanesi, Tip Fakiltesi
uygulama ve arastirma Hastanesi olarak kullaniimaktadir. Protokol
geregi izmir Katip Celebi Universitesi Atatirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi Universitemiz ile Saglik Bakanhgrnin ortak kullaniminda-
dir.

Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencilerimizin uygulama dersleri ile Tip
Fakultesi 6grencilerimizin lisans ve lisansustu egitim ve arastirma
hizmetleri Tarkiyenin 2.biytk, izmir'in en buyk egitim ve arastirma
hastenesi olma 6zelligine sahip olan izmir Ataturk Egitim ve Arastir-
ma Hastanesi'nde yuruttlmektedir.

Tepecik Yerlegkesi

izmir Kamu Hastaneleri Birligi Kuzey Genel Sekreterligine bagli
hastaneler ile izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri ala-
nindaki Fakultelerinde yUrUtulen egitim ve 6gretim alalinda isbir-
ligi yapilmasina dair protokol, izmir Valiligi ve Universitemiz Rek-
torlugu arasinda 02.04.2013 tarihinde imzalanmistir. Bu protokol
uyarinca izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi egitim ve
égretiminde yararlanmak Gzere 16.04.2013 tarihinde izmir Kamu
Hastaneleri Birligi Kuzel Genel Sekreterligi ve Universitemiz Rek-
torligl arasinda “Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi isbirligi
Uygulama ProtokolU” yapilmistir. Bu protokol ile Tip Fakultesinin
egitim ve 6gretimde isbirligi yaptigl hastanelere, Saglik Bakanlig
Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi de dahil edilmistir.

izmir Katip Celebi Universitesi
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Mithatpasa Yerleskesi

Mithatpasa Yerleskesi Maliye Bakanliginca Milli Savunma Bakan-
hgina tahsis edilmis ancak Milli Savunma Bakanliginin binalarin
kullanimindan vazge¢cmesi nedeniyle Maliye Bakanliginda 2011
yilinda Universitemize tahsis edilmistir.

Universitemize tahsis edilen alanin kentsel sit alani olmasi nedeni-
yle alanda koruma amacli imar plani Universitemizce yaptiriimistir.
Yaptirilan imar plani sonrasinda binalarinin uygulama projeleri
yaptiriimis olup 2014 yilh sonunun Mithatpasa Rektorltk binasi
hizmete acilmistir. Yerleske icerisinde bulunan 2. Derece tescilli
Mithatpasa Askeri Hastanesinin Restorasyonuna 2014 yili Kasim
ayinda baslanmis olup restorasyon ¢alismalari devam etmektedir.
Binanin 2016 yil sonunda bitirilmesi hedeflenmektedir.

Rektorluk binasi 1500 m2 kapal alan Gzerine kurulan binada 30
bagimsiz bélumde rektorlik temsil makami olarak kullaniimak-
tadir.
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Bayrakh Yerleskesi

Universitemiz Bayrakli yerleskesi yaklasik 1,5 milyon metrekare tizerine kurulacak sekilde Orman Bakanligindan 2013 yili Nisan ayinda
on izinle alinmis olup 2014 yili icerisinde proje ihalesi yapilmistir. Yapilan ihale ile proje calismalari yapilan alan i¢in 2015 yili Gglncu
ceyreginde imar planlarinin onaylanmasiicin ¢evre ve sehircilik bakanligina basvurulmus onay stireci devam etmektedir. Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligr Mekansal Planlama Genel Mudurligunin 2016 Subat ayinda istenen duzeltme talepleri degerlendirilerek proje muellifince
tamamlanacaktir.2016 nin tguincu ¢eyreginde imar planlarinin onaylanarak alanin Gniversite alani olarak ilan edilmesi beklenmektedir.

Daha sonra master plan dogrultusunda tum alanin uygulama projeleri hazirlanacaktir.
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Mevcut Binalarin Planlamasi..

| Rektirliik

[0 Merkezi Kiitiiphane
[ Merkezi Ofis Binast

[ Merkezi Derslik
I Merkezi Laboratuar
g I Merkezi Aragtirma Laboratuar
I Su Uriinleri Laboratuars
I Spor Salonu
| [ Sosyal Tesis
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KampusUmuzun Uydu Fotograflari..
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Stratejik Plan ve Stratejik Yonetim Oykumuiz ..

Kalkinma Bakanhgi tarafindan 28.07.2011 tarih ve 28008 sayi-
Il Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlara Dair Teblig"e gére Universitemizin Stratejik Pla-
ninin kapsayacagi dénem 2014-2018 olarak belirlenmistir.

ilgili teblig ve Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan “Kamu Ku-
ruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu"na gére 08.03.2012 tari-
hinde 2012/01 sayili Stratejik Plan Hazirlik Calismalari hakkindaki
ic Genelge” ile Universitemizde 2014-2018 dénemi Stratejik Plan
hazirlik calismalari baslatiimistir.

28.03.2013 tarihinde Stratejik Planimiz Kalkinma Bakanligi'nin de-
gerlendirmesi icin gonderilmis ve 13.05.2013 tarihinde Kalkinma
Bakanligrnca degerlendirilen 2014-2018 dénemi Universitemiz
Stratejik Plani 02.09.2013 tarihinde yayimlanarak uygulamaya ko-
nulmustur.
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Stratejik Amaclarimiz

1-) Universitemizin Kurumsal Alt Yapi Gelisimini Saglamak
2-) Suarduarulebilir Uluslararasi Standartlarda Egitim Vermek
3-) Bilime Katki Saglayacak Bilgiyi Uretmek ve ileri Teknoloji Gelistirmek

4-) Universitemizin Benimsedigi Temel Degerleri Butiiniyle Yansitan Kurum Kiiltiirii ile Etkili ve Verimli Bir
Yonetim Yapisi Olusturmak

5-) Paydaslarimiz / Toplum ile Saglikli ve Suirekli iliskiler A8 Olusturmak
6- ) Ulkemizin, Bélgemizin Gelisimi ve Refahina Katki Saglamak

7-) Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda Taninirhgini Saglamak

olarak belirlenmistir..
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Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
belirlenen amaclar cercevesinde, ulasilmak istenen hedeflere hangi stratejilerle
ulasilacaginin belirlenmesini saglar.

Hedefi gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetleri ve bu faaliyetlerin maliyetleri
belirlenebilir. Hedeflerin gerceklestiriime durumlarinin takibi icin belirlenmis
olan gostergelerin izlenmesine ve sonuclarinin degerlendirilerek surekli iyiles-
tirme ortaminin olusturulmasina yardimci olur. Tum faaliyetler butce takipleri
ile birlikte yonetilebilmektedir. Faaliyet raporu sistemden ¢ekilen veriler ile oto-
matik olarak tek tus ile alinabilmektedir. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Uni-
versitemizin kalite gtivence sureclerini hedef alan, yonetimsel bilgi saglayan,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi ile entegre calisan bir sistemdir.

idare Faaliyet Raporu

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” gere-
gi; YUksekogretim Kurulu Baskanligi'min “Yuksekdgretim Kurumlari Faaliyet Ra-
poru Hazirlama Rehberi” dogrultusunda Universitemizin 2011-2012-2013-2014
Yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Faaliyet raporu sistemden ¢ekilen veriler ile otomatik olarak tek tus ile alinabil-
mektedir.

Performans Programi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince ve
05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerin-
ce Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda
Universitemizin 2014-2015 yilh Performans Programi hazirlanmistir.

IR AT CILE
MY ERSITES
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2014 - 2018 Stratejik Plam

izmir Katip Celebi Oniversitesi
AMAC 1 - Universitemizin kurumsal alt yapi gelisimini sagilamal.
HEDKF 1,1 - Cifli Bslaterk Yerleglosinin master uygulama projesinin 171.300 ik kepah slarenn % 5170 (191,000 ) taenamiamak 2013 yhned; Merkes Ofis, Morkesi Deralik, Laboratuvar 66,000 im, Kapah Spor Salons 6.000 m ve Ak Spor Sshas 7,200
w2014 yilnda: Kongre Merkesi, Kitphane Sosyal Alanlar 30.000 mv, Fen Blimber! Fakiiteleri 25.000 v, 2016 ylnda: Sosyal Bilimier Falculteler! 20.000 rv Fen Bilimieri Faloitelen 20,000 mv, 2017 yhinda; Sosyal Bilimier Fakidteler] 15.000 nv_Fen Bilimieri
Fakuiteben 15,000 v, 2018 yhnda Fen Bilimder] Fakidteleri 15,000 m* Sosyal Bilimier Falulteterinin 10,000 m* sini Lamamiamak,

Projenin tamamlanma orani (%) (%)

Fiziki altyapisi tamamlanan birim sayisi (Sayi)

HEDEE 1.2 - i Balatgk Yevbeykminin alt yaps ve peyeajnn a0 sini tamamlamak (150000 mo
Tamamlanan altyapi ve peyzaj alam orani (%)

HEDEF 1.3 - 20132014 Bayrakh Saffbk Yerlepkes! master proje ve imar plannen %1900 tamarmiamak (Orman ve Su lger] Bakanlgdyndan aknan on lzin alan 1468470 m)

Projenin tamamlanma orani (%)

Sveno P ENTE O« @ @ @0 =

2014 - 2018 Stratejik Plam

Izmir Katip Celebi Oniversitesi

et Misyonumuz
Insanhigin refahini arttirmay ve sorun ¢ézmeyi dnceleyen arastirmalar yapmak, sonuglarini uygulamaya
danusturmek; girisimci, kendini strekli gelistiren, sorumluluk sahibi, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler
yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmakutir.
Vizyonumuz

Bilgiyi Greten, kullanan ve paylasan 6ncl bir Gniversite olmak.

Temalar
s Biyomedika
* Enerji
Temel Degerler

= SEFFAFLIK

* HESAP VEREBILIR
* LIYAKAT
* YENILIKEILIK

* KATILIMCILIK

* ESTETIK DUYARLILIK




izmir Katip Celebi Universitesi

AV

Misyonumuz..

Insanhgin refahini arttirmayi ve sorun ¢cézmeyi énceleyen arastirmalar
yapmak, sonuclarini uygulamaya dondstirmek; girisimci, kendini sdrekli
gelistiren, sorumluluk sahibi, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler
yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmakiir.

Vizyonumuz..

Bilgiyi tireten, kullanan ve paylasan éncd bir tiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz..
Seffaflik

Hesap verebilirlik
Liyakat
Yenilikcilik
Katiimcilik
Estetik duyarlilik

IZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

izMiRIN YENi DEVLET UNIVERSIT x

www.ikc.edu.tr

;.._ ‘1“
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Stratejik Amac 1

Universitemizin Kurumsal Alt Yapi Gelisimini Saglamak

Strateij Hedef 1.1 :Cigli Balatcik Yerleskesinin master uygulama projesinin 371.300 m?lik kapali alaninin % 51'ni

(191.000 m2) tamamlamak.

Performans Hedefi

1-) Cigli Balatcik Yerleskesinin alt yapi ve peyzajinin %50'sini tamamlamak. (350.000 m?)

2-) Bayrakli Saglik Yerleskesi master proje ve imar planinin %100°Unu tamamlamak.

3-) Bayrakli Saglik Yerleskesinin master uygulama projesinin, 100.000 m?lik kapali alanini tamamlamak.

4-) Mithatpasa Eski Askeri Hastanesini “Rektorlik idari Birimler ve Stirekli Egitim Merkezi” olarak 2. 800 m2”sini restore
etmek.

5-) Universitemiz 6grencileri icin Kredi Yurtlar Kurumu ile isbirligi yaparak Cigli Ana Yerleskesine yakin konumda yurt

yapilmasini ve tniversitemiz personeli icin TOKI ile anlasma yaparak toplu konut yapiimasini saglamak.
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Kalkinma Bakanligina Sunulan Projeler ve Sonuclari

2012-2016 YILI YATIRIM PROJELERI LiSTESI

Yatirimci Daire : izmir Katip Celebi Universitesi

SIRA NO

SEKTORUN ADI
EGITIM
EGITIM
EGITIM
EGITIM
EGITIM
EGITIM
SPOR

KULTUR

TEKNOLOJIK ARASTIRMA

PROJE NO

2015H032700

2012H032090

2012H032100

2012H032110

2012H034000

2015H032710

2012H050100

2013H040050

2014K120490

PROJENIN ADI

Cesitli Unitelerin Etad Projesi
Muhtelif isler

Kampus Alt Yapisi

Derslik ve Merkezi Birimler
Universite Bilgi Yonetimi Sistemi
Yayin Alimi
Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Askeri Hastane Binasi Restorasyonu

Merkezi Arastirma Laboratuvari

YERI

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

KARAKTERISTiGi

Etlt- Proje ve MUsavirlik

B.On,Tad.,Mak.Te¢, Bil.Don.Yaz. Alt
Bak.Onr.id.Yen., Kit. Yay.Al., Tas.

Knl, Elk, Su, Cev.D.D.Gaz, Yol, Isi
Mrk, Art., Trf, TIf.

ins+Don. Kong.Kult.Mer.(16000m?2)

Bil.Don.Yaz.Alt.Bak.On.Ars.
Mus. Hiz.Al.

Kut.Yay.Al.

ins. (1500 Sey. Sp.Sal.,Y.Ol.Kp.Yiz.
Hv)(8560m2)

Restorasyon, B.Onarim,Tadilat

ileri Aras.,Mak-Tech.,Bak.-Ona.,ins.
(2700 m2)


http://b.on/
http://yay.al/
http://hiz.al/
http://k�t.yay.al/

Cigli Ana Kampiis Master Proje

Gigli ana kampuUsimuz yaklasik 700 000 m2 lik acgik alana sahip-
tir. Tum alanin planlanmasi icin 2012 yilinda master proje ihalesi
yapilmis ve acik ve kapali alanlarimiz bir proje ile belirlenmistir.
Kampusumuzde yaklasik kapali alanin 350 000 m2 olmasi beklen-
mektedir.

Kapali alanlarimizin tamami  Gzellestirme kapsamina alinan
“Balatcik Yaprak Tutln Isleme Tesisleri"nin kapali alanlarinin
onariimasiyla islevsel hale getirilmistir.

Merkezi Ofis Binalari
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Universitemiz merkezi yapilanma modelini benimsemistir.Tum
akademik personelimizin ofisleri fakulte fakulte degil merke-
zi bir ofis binasi yapilarak saglanmistir.16.000 m2 Kapali alanda
329 Akademisyen odasl, Fakulte idare birimleri ve sosyal alanlar
mevcuttur.
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Merkezi Egitim Labaratuvarlari ve Derslikler

35000 m2 Kapali alanda;

55 Farkli Egitim Laboratuvarinda agirlikh olarak Muhendislik Mimarlik
FakUltesi olmak tzere tim fakUltelerin laboratuvari bulunmaktadir.

Merkezi Kituphane, Konferans Salonu (400 Kisilik) 48 Anfi Sinif, 46 Sinif
Merkezi Derslikler ve Cevre Birimleri(Toplam Ogrenci Kapasitesi 10 000 )




Merkezi Kitiphane Bolumu

2010 Yilinda kurulan Universitemizin merkez kutuphanesi 2011 yi-
linda hizmete baslamistir. 2012 yilinda Aydinlikevler yerleskesinde
Saglik Bilimleri Kitiphanesi ve 2013 yilinda Yesilyurt yerleskesinde
Tip Fakultesi kuttiphanesi olarak 13 personelle hizmet vermektedir.

63 adet bilgisayar, oyun alani, kitUphaneler arasin 6ding verme ,
fotokopi hizmetleri verilmektedir.

Universitemiz yayin komisyonunun sekreteryaliginida yiriten Ki-
tiphane Daire Baskanligimiz intihal raporlama sisteminide yurut-
mektedir.

2800 m2 Kapali Alana sahip merkezi kiutiphanede bagimsiz calis-
ma odalari, bilgisayar salonlari, sesli ve sessiz calisma alanlari yer
almaktadir.

izmir Katip Celebi Universitesi
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Merkezi Derslik Binasi 2. Kisim

Bina 35.000 m2 Kapali Alan 70 adet sinif ve 35 adet idari, 85 adet Akademisyen Odasi ve 400 Kisilik Konferans Salonu 2015 Aralik ayinda Hiz-
mete girmistir.

Yabanci Diller Yiksekokulu, islami ilimler Fakultesi, Hazirlik sinifi 6grencileri, Tip Fakultesi, Eczacilik Fakultesi, Saglik Bilimleri Enstitusu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Ytksekokulundan ve Idari Birimlerinden olusmaktadir.




Aydinlhikevler Saghk Yerleskesi

izmir Katip Celebi Universitesi

Dis Hekimligi Fakultemiz turkce ve ingilizce iki lisans programi dokuz doktora programi ve uzmanlk egitim vermektedir.

9000 m2 Kapali Alana sahip binada 8 Ana Bilim Dalinda 90 dis Uniti ile derslik ve laoratuvarlar yer almaktadir.

Dis Hastanesi ile 2012 yilindan itibaren izmir ili ve cevresine hizmet sunulmaktadir.

%

iZMiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI DI5 HEKIMLIGE FAKDLTES] YILLARA GORE ANABILIMDALLARI BAZINDA TEDAVI GOREN HASTA SAYILARI

AMNABILIM DALLARI

YILLAR | g1z, Dis ve Cene |Agiz, Dis ve Gene Protetik Dig Restoratif Dig
Rady. Cerrahisi Endodonti Ortodonti Pedodonti Periodontoloji | Tedawvisi Tedavisi
2012 18.BO8 7.103 L2206 1.295 9.463 7.335 2.200 6.034
2013 30.516 16.221 6468 1E20 18.588 10.517 3841 9681
2014 29,933 18,072 5.526 3.274 21.709 9.871 3.553 8.804
2015 33.245 16.545 5.065 7385 19.079 10.978 3.292 9.863
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Surekli Egitim ve Tiirkce Ogretim Merkezi
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Alsancak’ta 1500 m2 kapali alan kiralanmis olup Toplamda 15 sinifla binlerce 6grenciye 2013 yilindan beri hizmet verilmektedir.
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Kampis Guvenlik Kamerasi Yapimi

Yaklasik 500 000 m2 acik alanda 24 saat guvenlik kamerasi ile takip edilmektedir

m
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Kampus Elektrik Altyapisi Modernizasyonu

Kampus elektrik altyapisi modernize edilerek 250.000 m2'lik kapali alana hizmet edebilecek elektrik altyapisi tamamlanmistir.Mevcut
kurulu gtic 8mw'den 13,2 mw'a ¢ikariimistir.
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Mithatpasa Yerleskesi

Mithatpasa Yerleskesi alanin kentsel sit alani olmasi nedeniyle
alanda koruma amacli imar plani Universitemizce yaptiriimistir.
Yaptirilan imar plani sonrasinda binalarinin uygulama projeleri
yaptiriimis olup 2014 yili sonunun Mithatpasa Rektorluk binasi
hizmete aciimistir. Yerleske icerisinde bulunan 2. Derece tescilli
Mithatpasa Askeri Hastanesinin Restorasyonuna 2014 yili Kasim
ayinda baslanmis olup restorasyon calismalari devam etmektedir.
Binanin 2016 yili sonunda bitirilmesi hedeflenmektedir.

1500 m2 kapali alan Gzerine kurulan binada 30 bagimsiz bolimde
rektorlik temsil makami olarak kullaniimaktadir.

izmir Katip Celebi Universitesi

%



AV

izmir Katip Celebi Universitesi

Merkezi Arastirma Laboratuvari

4100 m2 kapali alan kurulan ve icerisinde 40 adet arastir-
ma laboratuvari bulunan bina 2015 yilindan itibaren hiz-
mete baslamistir.

Deney Hayvanlari Laboratuvari

12 000 m2 lik kapal alana sahip Sosyal Tesis Binasi 2016 yilinda ihale
edilerek modernizasyonun ardindan 2017 yilinda hizmete acilacaktir.
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Kapali Spor Salonu ve Yizme Havuzu

‘\ ~wa @l W

Acik Spor Tesisleri

8500 m2 lik kapali alana sahip Kapali Yizme Havuzu (Yari
Olimpik-1000 Seyirci Kapasiteli) ve Kapali Spor Salonu(1500 Seyirci
Kapasiteli) 2016 yili Eyltl ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Spor Toto Teskilat Baskanligi ile yapilan protokolle 1 adet
sentetik hall futbol sahasi , 4 adet basketbol ve voleybol
sahasi ve toplam 90m2 kapali alanda iki takimin ayni anda
kullanabilecegi soyunma odalari ile birlikte Subat 2016'da
tamamlanmistir.
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Ozel Kiz Ogrenci Yurdu
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960 Yatak Kapasiteli yaklasik 13.600 m2 kapal alana sahip bina tamam-
lanmis ve hizmete acilmistir. 2015 eylul ayinda KYK ya baglh olarak Cihan-
niima Kiz Ogrenci Yurdu olarak hizmet vermektedir.

Erkek Ogrenci Yurdu

Universitemiz cigli ana kampustine 500 metre mesafede Kredi Yurtlar Kurumuna ait 1200 yatak kapasiteli erkek 6grenci yurduda bulun-

maktadir.




Cigli Ana Kampdis Giris Taki

2014 yilinda giris takimiz 6grencilerin yaya olarak gecebilecegi 14
adet normal 1 adet engelli toplam 15 adet kartl gegis sistemi, kapali
bekleme alani 3 adet satis ofisi ve araclarin kartli HGS ile gecebi-
lecegi cift seritli gidis gelis glizergahindan olusan peyzaj dizenleme-
si ile birlikte tamamlanmistir.

izmir Katip Celebi Universitesi ’4

Cigli Ana Kampiis Merkezi Sosyal Tesis Binasi

12 000 m2 lik kapali alana sahip Sosyal Tesis Binasi 2016 yilinda
ihale edilerek modernizasyonun ardindan 2017 yilinda hizmete
acilacaktir.
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Kapali Alan Geligimi

[ Fiziki alanlar Arastirma alanlari (Lab.vb.) miktari (m2)

Fiziki alanlar EQitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2)
M Fiziki alanlar Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktari (m2)
¥ Fiziki alanlar idari alanlarin miktari (m2)

B Fiziki alanlar Toplam alanlarin miktari (m2)

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0 i

2010 2011 2012 2013 2014 2015


http://lab.vb/

I Rektorlilk
Merkezi Kiitiiphane
B Merkezi Ofis Binast
W Merkezi Derslik
I Merkezi Laboratuar
B Merkezi Arastirma Laboratuart
B Su Uriinleri Laboratuart
B Spor Salonu
I Sosyal Tesis

s




AV

izmir Katip Celebi Universitesi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

izmir Katip Celebi Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi Rektérimuz Sayin Prof.Dr.Galip AKHAN'In direktifi ile baslatilan Kalkinma
Bakanhg destekli bir yazilim projesidir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Universitelerin tUm idari ve akademik sureclerini kapsayacak
sekilde entegre modullerden olusan e-Universite projesidir.

Anayasa, Kanun, Yénetmelik, Yonerge, Teblig, Genelge, Ust Kurumlardan gelen resmi talimatlar gibi mevzuat kaynakli zorunlu degisik-
liklerin yazilim Gzerinde kolayca uyarlanabilecegi cok katmanli ve Servis Odakli Mimariye (SOA) uygun tasarlanmis ve analizleri Izmir Katip
Celebi Universitesi idari ve akademik personelince yapilmistir.

Projenin yapisi sayesinde sadece bizim kurumumuzda degil bu projeyi kullanabilecek 6zel ve devlet Universitelerinde uygulanabilir du-
rumda tasarlanmistir. Projeyi eksiksiz ve kuruldugu Universitede surdurulebilirliginin saglanmasi icin gerekli personel kadrosu kurumu-
muzda istihdam edilmistir.

izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi, Maliye Bakanhginin 80755325-105.02.06-9312 sayili ve 28.10.2015 tarihli yazisi
ile “BUyuk Olcekli Bilgi Islem Merkezi” kriterlerini tasidigini belirtmis ve bu kapsamda Personel calistiriimasini vizelemistir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi projesinin yazilim testleri TUBITAK BILGEM tarafindan yapilmaktadir. Bu testler TUBITAK BILGEM labo-
ratuvarlarinda yine BILGEM Uzmanlari tarafindan belirlenen takvimde belirli periyotlarla yapilmakta ve yazilim gelistirme streci izlenme-
ktedir.

Yapilan Testler asagida maddelenmistir.

- Yazihm Kod Kalite Ol¢iimi ve Analizleri,

- Yazihm Kod Klon Analizleri,

- Yazilim Kullanilabilirlik Degerlendirmeleri,

- Yazihm YUk Testleri,

Yazihm Kesifsel Testleri yapilmakta ve raporlanmaktadir. Bu testler yazilimin gelistirme strecleri ile belirlenen takvimde belirli periyotlar-
la yapilmakta ve yazilim gelistirme sureci izlenmektedir.
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UBYS NEDIR ?

Tamami birbiri ile entegre moduller sayesinde ilgili veriler tek tanimlama ile birden fazla modulde kullanilabilmekte ve sureclerimiz ke-
sintiye ugramadan surdurulebilmektedir.

> Sistem icerisinden Uretilen belgeler EBYS ye gonderilerek tek tusla imza surecine dahil edilmektedir.

> Kullanici kolayliklarina bazi 6rnekler; Ogrenciler kendi belgelerini talep etmekte, strecini takip edebilmektedir; Kurum personelleri tek
tus ile izinlerini kontrol edebilmekte, sistem kontroltiinde izin formlarini talep edebilmektedirler; kurum personelleri personel belgesi, sicil
Ozeti vb. belgelerini talep edebilirler.

> Coklu dil destegi, Herhangi bir hata, basarili sonug ve ya bilgilendirme durumunda sistemin o anki kullanici diline bakilarak anlamli
uyarilar verebilmesi,

> Genel Duyurular ve Sistem icerisindeki kisisel Mesajlarinizi takip edebileceginiz portal destegi,

> Kullanicilara toplu SMS ve E-Posta gonderilebilmesi,

> Sistemde bulunan uygulamalarin yardim dokimanlarina ve yardim videolarina sistem icerisinden ulasilabilmesi,

> Kurumda bulunan idari personel, akademik personel, 6grenci gibi farkli gruplara anket uygulanabilmesi,

> Destek sistemi ile hata, istek ve yeni taleplerin alinabilmesi,

> Kullanicilarin Sistem icerisindeki fonksiyonlarini belirleyici nitelikte roller tanimlanabilmesi,

> Bir kisinin tek bir kullanici ile farkli rollerde sisteme giris yapabilmesi,

> Sistemden ¢ikis yapmaya gerek duymadan farkli bir rolle sisteme devam edilebilmesi.

%
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Organizasyon Yonetim Sistemi

UBYS sisteminin timu icin gecerli olacak birimler, Organizasyon Yénetim Sistemi Gzerinden tanimlanmaktadir.

Moduller organizasyon agacini kullanirlarken kendi gereksinimlerine goére organizasyon yapisini dizenleyebilmektedirler.

Ayrica birimlere 6zel yazisma kodu tanimlanabilmektedir.Elektronik belge yonetim sistemi belgeleri olustururken burada tanimlanan
yazisma kodlarini bu tanimlar Gzerinden alinir. DTVT entegrasyonu ile birlikte birimler ve yazisma kodlari, web servisler araciligi ile otoma-
tik olarak da gtincellenmektedir.

Kurum yapisina uygun olarak sinirsiz sayida pozisyon olusturulabilmekte olup, kuruma atanan personeller pozisyon agaci Gzerinde ilgili
pozisyonla iliskilendirilebilmektedir.

Kisilerin kurum icerisinde birden fazla pozisyonu olabilecegi gibi ilgili pozisyonlara vekil de atanabilmektedir.

Vekalet mekanizmasi ile imzanin vekillere devredilmesi saglanmaktadir.Kisiler pozisyona asil ya da vekil olarak atanabilmektedirler

Sistem Yonetimi

Kullanici sisteme login oldugunda sectigi kullanici grubuna gore yetki alir ve web uygulamalari kullanici grubunun yetkilerine bakarak
sayfanin acilip agilamayacagi kontrolu yapilir.

Web uygulamalarinin icerisindeki servis cagrilarina da ayri bir yetki mekanizmasi ile kontrol edilebilmektedir. Bu sayede sayfalardaki
fonksiyon ve islemler icin dahi kullanici yada kullanici grubu bazinda yetkilendirme yapilabilmektedir.

Log Mekanizmasi

Sistemin gunluk tutma mekanizmasi ¢ok detayli ve kapsamli bir sekilde tasarlanmistir.

* Veritabani tUm tablolarinda yapilan tim degisiklerin loglanmasi

* Servis metodu bazinda hata loglanmasi

* Web uygulamasi bazinda hata loglanmasi

+ Kullanici bazinda, Ip Adresi, web uygulamasi ve servis metod cagrilari loglanmasi
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yénetim Sistemi izmir Katip Celebi Universitesi Uni- ~ SMen0 S8 O @ oo - - = o0
versite Bilgi Yonetim Sisteminin tim moddlleriyle entegre calisabilen = o S
bir yazilimdir., ’ _ I
Elektronik Belge Yénetim Sistemi Grinii TS 13298:2009, TS 13298/ o+ »

T1:2012, TS ISO/IEC 25051:2011 Standartlarina uyum belgesi almig e

ve Kamu Kurumlan arasinda bu uyum belgelerine sahip ilk ve tek 10 83 5
Kamu Kurulusu olmustur. SR

emaes rusasane. 008 +4 50k e
i o2 T b

Kurumun ihtiyaglarina, yapisina uygun, givenli ve guvenilir belge y6-
netimi ile arsiv sisteminden olusmaktadir.

Belge akis islem sureclerinin elektronik ortam icin uyarlanarak, doku-
man ve belgelerin elektronik ortamda uretilmesini ve/veya disaridan
elektronik ortamda gelen belge ve dokiimanlarla birlikte mevzuata
uygun olarak belgelerin yonetimini, kayit altina alinmasini, paylasil-
masini, arsivlenmesini ve raporlanmasini saglayan web tabanli, en-
tegre olabilir mahiyette, elektronik ve mobil imza destekli bir belge
yonetim sistemidir.

Sistem icerisinde imzalanmak suretiyle Uretilen belgelerin otomatik —_ :
olarak EBYS' ye gonderilmesi ile; Kamu hizmetinde verimliligin artti- o '
rilmasi kurum i¢i ve kurumlar arasi bilgi ve belge paylasiminin hiz-
landiriimasi, etkilesimli ve strdurulebilir bir Sistemin olusturulmasi,
sistem ile islem sureclerinin kisaltilarak burokratik karmasikligin kal-
dirimasiyla zaman ve is glcinun etkin kullaniimasi, E-Devlet calis- o =
malarina uyumlu bir Sistem gelistiriimesi amaclanmistir. i S SR

Capeaz Reberans ber

i Kyt Sy 23, Shtrnciok] Faplam ety Sy 20 104
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Stratejik Amacg 2

Sarduarualebilir Uluslararasi Standartlarda Egitim Vermek

Performans Hedefi

1-) Universitemizin derslik, laboratuvar ve donanim ihtiyacini karsilamak.

2-) Universitemizin akademik ve idari kadrosunu olusturmak.

3-) Bilgi erisim faaliyetlerini ve kaynaklarini arttirmak.

4-) Universitemiz 6grenci sayisini artirmak.

5-) Uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak.

6-) Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini toplam 8grenci sayisinin %2’'si oraninda,
7-) Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan akademik personel sayisint %10 oraninda saglamak.

8-) Egitim kalitesini arttirmak.
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Egitim Planlama Seruvenimiz..

Egitim Komisyonu Calismalari

Universitemiz egitim- 6gretim uygulama ve arastirma faaliyetleri yGrittlen birimlerinden gelen yénerge, egitim programi, ders kredileri ve
kontenjan onerileri gibi egitim alaninda gortstlmesi gereken konularla ilgili 6nerileri dizenlemek tzere ilgili akademik birimlerin egitimden
sorumlu Dekan/Mudur yardimcilarindan olusan Egitim Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon Senato’nun bir alt komisyonu olarak ¢alismak-
ta olup, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar Egitim Komisyonu Yénergesinde belirtilmistir.

Egitim Komisyonu Toplantilari

Egitim Komisyonunun yillara gére toplanti sayilari asagidaki tabloda gdsterilmistir.

YIL SAYI
2011 4
2012 8
2013 17
2014 14
2015 16




Bologna Uyum Sureci Calismalari

Bologna Uyum Siireci Calismalari kapsaminda 30.11.2011 tarihinde Universitemiz
Bologna Esgudim Komisyonu olusturulmustur. Universite bilgi yonetim sistemimize
bologna uyum strecine uygun veri girisi yapilmadan hic¢bir akademik birim egitime
baslatiimamis ve kurulusumuzdan itibaren bologna kriterleri titizlikle uygulanmistir.
Komisyonun yillara gore toplanti sayilari sag tarafta belirtilmistir.

Ayrica uyum calismalarinin etkili bir sekilde yurattlebilmesi icin Birimler tarafindan
birim temisilcileri, birim alt komisyonlari ve bolim temsilcilerinin olusturulmasi da
saglanmistir. Bu ¢ercevede birimlerden gelen yeni program ve/veya ders aciimasina
yonelik teklifler Senato'ya sunulmadan 6nce program i¢in, Program Tanitimi ile Pro-
gram Ciktilarinin; ders icin, Dersin Genel Bilgileri, Ogrenme Ciktilari, Haftalik icerikleri,
Is Yikleri, Degerlendirme, Program ve Ogrenme Ciktisi iliskisine ait bilgilerin UBYS'ye
girilmesi saglanmistir.

izmir Katip Celebi Universitesi

YiL TOPLANTI SAYISI
2011 2
2012 9
2013 8
2014 3

%
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Komisyon kararlari neticesinde yerine getirilen bazi hususlar asagida gosterilmistir.

Ders icerik kayitlari donemlik olarak dizenlenmistir.

Program ve derslerin Bologna bilgilerinin donem bazinda tutulabilmesi saglanmistir.

Egitim katalogunda en guncel olan bilgi gosterilmektedir.

Her programin program ¢iktilarini saglayan derslerin gosterildigi raporlar hazirlanmistir.

Yeni acilacak Programlarda ve ilk defa 6grenci alimlarinda mufredat ve diger bilgiler hazirlanmstir.

Web sayfasinda islevsel ve estetik Bilgi paketi ara yuzu olusturulmustur.

Ders kayitlanmalari bittikten sonra secilen derslere ait bilgi paketi iceriklerinin ilgili 6grencinin e-posta adresine elektronik olarak génder-
ilmesi icin gerekli calismalar tamamlanmustir.

Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi'nin (TYYC) uygulanma siireci kapsaminda yiiriitiilen calismalar Universitemiz tarafindan 2013
yili sonu itibariyle tamamlanmistir. Bu calismalar ¢ercevesinde;

-Universitemiz tim yiksekdgretim programlari icin sorumlularin belirlenmesi,

-Acilan tim derslerin (Zorunlu, Bélim Secmeli ve Universite Secmeli) iceriklerinin girilmesi,

-Ogrenim yeterlilikleri ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi,

-Ogrenim yeterlilikleri g6z 6ninde bulundurularak ders 6gretim planlarinin hazirlanmasi saglanmis olup,

Universitemize ait http://ubs.ikc.edu.tr adresindeki “Egitim Katalogu” sayfasindan yayinlanmustir.


http://ubs.ikc.edu.tr/
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Akreditasyon

YUksekogretimde akreditasyon; bir yuksekogretim kurumunun ya da yUksekogretim kurumu tarafindan uygulanmakta olan herhangi
bir programin, ulusal ve/veya uluslararasi dizeyde belirli performans standartlarina (kalite, verimlilik, etkinlik, vs.) sahip oldugunu orta-

ya koymayi amaclayan ve boylece ytksekdgretime talepte bulunanlar ve ayni zamanda kamuoyu nezdinde glven tesis etmeye yonelik
bir sistemdir.

Akreditasyon, hem yuksekdgretim kurumunun kendi kendini dénemsel olarak degerlendirmesine hem de ytksekogretim kurumunun
kurum disi bagimsiz akreditasyon ajanslari tarafindan dénemsel degerlendirilmesine imkan veren gonullu bir kalite gtivence surecidir.
izmir Katip Celebi Universitesi olarak 2010 yilindan itibaren egitim-6gretimde kalite ve arastirmada 6ncii olma stratejileri ile bugtine
kadar bircok calisma yuruttlmus ve sureg iyilestirmeleri yapilmistir. Bu kapsamda birimlerimizin akreditasyon sureglerine iliskin ¢a-
hismalari ile profesyonel destege ihtiyaclari olup olmadiginin bildirilmesi talep edilmis ve gelen raporlarin 6zeti asagida birim bazinda
belirtilmistir.

Muhendislik Bilimlerinde MUDEK kriterlerine yogunlasilmis olup tim fakiltelerimizde akredistasyon calismalari baslatiimistir.
Diger Fakultelerimizde arayis toplantilari devam etmektedir.
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Yillara Gore Program Sayilari

GGRENCT | OGREMCT
e s g i 5 LISANS LISANS ke OMLISANS e UEENE e
¥IL MERKEZ | ENSTITO | FAKULTE | vORSEXO®UL |myo BOLIMO ARD BiLing BOLIMD YOKSEX | YUKSEX | DOKTORA | LISANS | ONLISANS
DAL LISANS LISANS PROGRAM |PROGRAM
| |
2010 3 g 1
2011 1 43 160 40 z
2012 5 z 1 21 57 26 4 8 1 11 7 z
013 B 1 3 14 z 5 13 5 i g z
2014 7 2 4 2 g 5 3 5
2015 1 3 1 B G 3 5
TOPLAM 20 3 12 1 2 70 248 63 12 33 17 23 23 a

2011 - 2015 Yili Ogrenci Sayilari

2011-2015 Yillari arasinda Universitemiz yuksekogretim programlarindaki 6grenci sayilari sagdaki tabloda ve grafikte belirtilmistir.

Egitim Seviyesi
Egitim-Ogretim Yili TOPLAM
Onlisans Lisans | TezsizYL | TezliYL | Doktora
2011-2012 0 211 6 0 7 224
2012-2013 0 738 117 15 45 915
2013-2014 61 1778 248 207 91 2385
2014-2015 170 3074 537 486 113 4380
2015-2016 295 4521 632 782 159 6389




Egitim Seviyelerine Gére Programlar

Halihazirda Universitemizde egitim vermekte olan yliksekoégretim programlarinin (toplam 91 program) isimleri ve egitim seviyelerine

gore sayilari asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Seviyelerine G6ére Program Sayilari

izmir Katip Celebi Universitesi

Program Seviyesi Offretim Dil TOPLAM
Tiirkce % 30 ingilizce (% 100 ingilizce % 30 Arapca
Onlisans 4 0 0 0 4
Lisans 14 S 10 1 30
Yiksek Lisans 29 0 7 0 36
Doktora 16 0 5 0 21
TOPLAM 63 5 22 1 91

%
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Ogrenci Yénetimi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda 6grenciler tim bilgi-
lerine erisebilmektedirler. Ornegin; 6grenciler notlarini gorebilir,
sinif ici ve/veya danismanlariyla iletisim kurabilir, ders notlarini ta-
kip edebilir, mezuniyet sonrasi iletisim kurabilir, haftalik ders prog-
ramlarini alabilir, ders notlarina ve dokimanlarina erisebilir, ders

2013 - Bahar Toplam & Ders Alnmigbe. (38) 2014 - Giiz Toplam & Ders Almmigte. (38)

detaylarini gorebilir, rapor ve istatistik alabilirler. “
Beige Tipl o
: :
m 2014 - Bahar Toplam 3 Ders Alnmigr. (18} 2015 - Bahar Toglam 2 Ders Almmiste. (30)

W Eaganih Duriler ki) ® Bagange: Dursler B Dusurry N W Buyarh Dersler @ B Owrior B Durums Netiwg rweny, Dersioe (30 irwest)
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L

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Universitemiz Lisans Programlarinda 191, lisansiisti programlarinda 15 olmak Gzere 51 ayri tilkeden toplam 206 Yabanci Uyruklu Ogren-
i 68renimine devam etmektedir. Toplam 6grenci sayimiz icinde hedeflenen yabanci uyruklu 6grenci oranimiz %10'dur.Bu 6grencilerin
Ulkelere gore dagilimi asagidaki sayfada gosterilmistir.

ULKE SAYI ULKE SAYI
A.B.D. 2 KONGO 1
AFGANISTAN 15 KOSOVA 6
ALMANYA 4 KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI 6
ARNAVUTLUK 12 LIBYA 2
AVUSTURYA 1 MAKEDONYA 1
AZERBAYCAN 18 MAURITUS 1
BELCIKA 1 MOLDOVA 1
BULGARISTAN 21 MOZAMBIK 1
BURUNDI 1 NIJER 2
CEZAYIR 2 NIJERYA 1
CAD 2 OZBEKISTAN 2
DANIMARKA 1 PAPUA YENI GINE 2
ETIOPYA 2 RUANDA 1
FAS 1 SIRBISTAN 2
FILISTIN 4 SOMALI 1
GANA 1 SUDAN 1
GINE 1 SURIYE 23
GUNEY AFRIKA 4 SVAZILAND 1
HOLLANDA 4 TACIKISTAN 5
IRAK 6 TUNUS 2
iNGILTERE / BIRLESIK KRALLIK 6 TURKMENISTAN 7
iRAN 9 TURKMENISTAN 1
KAZAKISTAN 1 UKRAYNA 2
KENYA 3 YEMEN 3
KIRGIZISTAN 3 YUNANISTAN 5
KOMOROLAR 1 TOPLAM 206
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izmir Katip Celebi Universitesi Toplam Akademik Personel Sayisi Tablosu

2016 2015 2014 2013 2012
Ef K| T E| K| TIE]|KI|[TI|E]HKI|TI HEIJKIT
Profesor 52 ([ 12 |84 || 52 || 12 || & | 49 || 10 |[S2| 45 || 10 ([55 ] 28 [ 4 || 32
Dogent G (| 25 || 93 || 68 || 25 || 93 (| 61 || 22 (83 || 52 || 19 || ¥#1 | 22 |[12( 34
Yardimci Dogent 117 82 ||295) 113| 78 (A8 95 || 57 ||A52&) &1 || 42 [(A0F] 34 [(21( 55
Ogretim Goreviisi 20 (27 || &F ([ 20 27 || &F (| 16 || 24 (&0 )| 13 |19 |32 | 5 ([13( 18
Aragtirma Garevlisi B4 || 82 |66 5O ([ 76 [[256] 70 || 63 |33 46 || 27 ([ ¥5]| 26 |12 [ 3&
Arastirma Gérevlisi(OYP) |15 |16 |35 15 (| 16|35 9 || & (|27 2 || 3 || & 1 |5k
Lzrman B ([10(f28Y &8 || 9 (f2F 7 (| 7 (3 7 || T (2% S (4] 2
Okutman 2 |20 (P22 2 ([17 |25 2 (16|28 1 j10{22] 1 (|8 9
TOPLAM 370|274 644|362 || 260|622 |(305 (207 (516|228 137|365 | 121 |75 196




izmir Katip Celebi Universitesi Toplam idari Personel Sayisi Tablosu

izmir Katip Celebi Universitesi

2016 2015 2014 2013 2012
E K || T E K || T E||K|TIJ{EJK|TI|E|K|T
Genel idare Hizmetleri || 101 54 (|285( 101 | 54 [|185| 76 |64 || 140 52 (44| 86 || 27 (|32 |58
Saghk Hizmetleri 8 |13 (P21 8 | 12 (200 8 (1118 & |10(p 26| 4 || © (|13
Teknik Hizmetler 3112 |43 || 30 (| 12 [[ 42| 28 || 8 || 36 (18| 3 || 21 (14| 2 |[1&
Avukathk Hizmetleri 1 1 1 1 1Pt - | - (S
Yardima Hizmetler 25| 18 |43 || 25 || 18 || 43 | 12 (1123 (| 2| - || £ - .=
TOPLAM 165 ([ 138 || 303 |[ 164|137 (301|124 |[95]{ 219 (|78 (|57 |[ 135 |45 (/43 | 88
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Universitemiz Gelisme Planina Gére Ogrenci Sayilari

Universitemizin 2012-2023 Gelisim Plani, Kalkinma Bakanligrnin 10.08.2012 tarih ve 4702 sayili yazisi ile onaylanmustir.

Ayrica Universitemiz 2011-2018 Gelisme planina goére 2016-2017 ve 2017-2018 Egitim-Ogretim Yillarinda toplam égrenci sayilarinin
asagidaki sekilde olusacagl 6ngorilmektedir

e e . Egitim Seviyesi
Egitim-Ogretim Yili—- TOPLAM
Onlisans [Lisans Tezsiz YL [Tezli YL |Doktora
2016-2017 320 6379 1017 1046 344 9106
2017-2018 320 7640 1342 1452 584 11338
12000 1
10000 *
8000
6000 - ¥ 2016-2017
4000 ¥2017-2018
2000 -+
o L ad ' - ‘ "

Onlisans Lisans TezsizYL TezliYL Doktora TOPLAM



Derslik Yonetimi

Universitemiz Cigli Yerleskesinde halihazirda 94’0 ana derslik bina-
sinda 6'si ise Sosyal Tesis Ara Katta bulunan toplamda 9.894 6grenci
kapasiteli derslik bulunmaktadir. Ayrica Aydinlikevler Yerleskesinde
de 8 adet derslikte 6grenime devam edilmektedir. Bu dersliklerden
iki tanesi Uzaktan Egitim, iki tanesi Bilgisayar Laboratuvari ve bir ta-
nesi de de Cizim Sinifi olarak hizmet vermektedir.

Universitemizdeki bu derslikler «<Merkezi Derslik» sistemi (izerinden
calismaktadir. Bu sistemde her Akademik Birim icin ayri derslik in-
saa edilmemekle birlikte birimlerin bdlim ve sinif sayilari gdz 6nun-
de bulundurularak sinif tahsisi yapilabilmektedir. Bu sayede olusan
esneklik, hem Universitemizin tum akademik birimlerinin derslikler-
den ihtiyaclari oraninda yararlanmalarina hem de dersliklerin en ve-
rimli bir sekilde kullanilmasina imkan tanimaktadir.

Dersliklerin merkezi sistemde olmasi dersliklere ders atanmasi isle-
minin de tek bir merkezden yapilmasi ihtiyacini dogurmaktadir. Bu
islemi gerceklestirebilmek icin dncelikle mevcut derslik isimleri ve
kapasiteleri Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) tanimlanmis-
tir. Daha sonra ise Akademik Birimlerimizden her yariyilin baslama
tarihinden en az bir ay once ilgili donemde okutacaklari tim ders-
leri, bu derslerin haftalik programlarini ve tahmini 6grenci sayilarini
UBYS'ye girisleri saglanmaktadir.

Veri girisi tamamlandiktan sonra tek bir islemle o dénemde acilan
tum dersler tahmini 6grenci sayisi-derslik kapasitesi ve cakisma
kontrolleri yapilarak tanimli dersliklere atanmaktadir. islem tamam-
landiktan sonra hangi dersin hangi giin ve saatlarde hangi derslikte
okutulacag hem ilgili 6gretim elemani hem de 6grenci ekraninda
gorulebilmektedir. Ayrica dersliklerin doluluk durumlari hakkinda
anlik olarak alinabilen rapor sayesinde program disi olusan derslik
ihtiyaclari da aninda karsilanabilmektedir.
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Akilh Kart

Akilli Kart Sistemi ile Universitenin yemekhane, 6grenci yoklama,
personel control ve otopark mevcut arag sayisinin takip islemleri
yapilmaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi ile Akilli Kart Entegrasonu karsilikli
olarak bilgi alisverisinde bulunmaktadir. Personel , Ogrenci, Ders
ve Sinif bilgileri Universite Bilgi Yonetimden Akilli Kart Sistemine
bilgileri glincel olarak aktarmaktadir. Akilli Kart Sisteminin tuttugu
bu bilgiler sayesinde dersliklerin verimliligi de takip edilebilir du-
rumdadir. Boylece kurumdan ayrilan ya da herhangi bir gorev
degisikligi olan kisilerin yeni durumlarina gore Akilli kartlari iptal
olur ya da duzenlenir.

Ogretim elemanlarinin derse istirak edip etmedikleri hangi saatler
de hangi derslik de kag 6grenciye hangi dersi verdigi bilgisi Akilli
Kart Sisteminden Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ogrenci Bilgi
Sistemi modulune anlk olarak verilmektedir. Bu bilgiler Ek Ders
Odeme Modiiline web servisler araciligi ile bildirilir ve kisilerin
haftalik ders programlari Gzerinden 6demeleri bu sekilde kontrol
edilir.

Bu durumda kurumda kontroller tek bir sistem ve tekil bilgiler
Uzerinden dénmektedir.

Akilli kart birimi Universitemizin Bilgi islem Daire Baskanhgi binye-
sinde kurulmustur. Personellerimizin ve Ogrencilerimizin Gniver-
site kimlik kartlarinin basimini gerceklestirilmektedir. Kampuste
turnikelerden gecis imkani taniyan, ayni zamanda Yemekhane-
mizde kampus i¢i 6deme noktalarinda 6deme araci olma imkani
saglayan Akilli Kart, Universitemizdeki gunlik yasantinizi, sun-
dugu teknolojik olanaklar sayesinde daha pratik ve daha guvenli
hale getirmek Uzere tasarlanmistir.

Akilli Kart birimi ne yapar?

IKCU Kart, Universitede gecireceginiz dénem boyunca 6grenci
veya personel kimlik karti 6zelligiyle olmazsa olmaz bir kart old-
ugu gibi, bir 6deme araci olarak da kampus icerisinde parasal
islem gerektiren Universitemiz Yemekhanesinde clizdan tasima
zorunlulugunuzu ortadan kaldiran bir karttir.

Kartinizi Nerelerde Kullanabilirsiniz?

. Universite Kampustine givenli giris cikis saglayacak turni-
ke sisteminde
. Universitemiz Yemekhanesinde

Akilli Kartin Yemekhanede Kullanimi: Akademik ve idari personel-
lerimizin Ginde Oglen (izeri olmak Uzere bir 6giin yemek yeme
hakki verilmistir. ikinci yemek yeme istendiginde sistem birden
fazla gecis yapilamaz hata mesajini vermektedir. Ogrencilerimiz-
de gunde iki 6gun 6glen ve aksam olmak Uzere yemek hakki veril-
mistir. Bunun disinda 6grencilerimiz kartlari ile ilgili Yemekhane-
mizde islem yapamayacaktir.



Ek Ders

Ek ders bilgi sistemi, ders verme yetisine sahip Ogretim eleman-
larinin haftalik yudk bildirimlerinin hesaplandigi sistemdir. Ders
YUku Bildirim Formu 6gretim elemanlarinin haftalik ders program
verileri kullanilarak olusmaktadir. Sistem, Akilli kart sistemi ile en-
tegre olmasinin yaninda, 6gretim elemanlarinin dersleri fiziksel
olarak takip etmesi durumu icinde ek ders Ucretlerini hesaplaya-
bilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri sistem tarafindan haftalk
ders programina gore otomatik olarak hesaplanmaktadir.

Ders yuku 6gretim elemani tarafindan ve ilgili birimin yetkili kulla-
nicisi tarafindan olusturulabilmektedir. Ders yuklerinin olusturul-
masiyla, aylik puantaj birim bazil olarak sistem tarafindan olustu-
rulabilmektedir.

Ek Ders Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Akilli Kart Bilgi Sistemi ile entegre olarak calismaktadir.

YOKLAMA TiP|

° Yokiama petgni kSanarak derssin devamiiidin Gkip #dhonm

O Yoklama ging ekranincan skl kanan yada elle yapbjniz yeklama gingilerinize gese cersier gaiir

Bu durumda yexiama ging skranindan dorsi i Boyan s

yapmak il hafaik dars programiammn maimlanmig skduduntan amn olunuz. Yokiama pirg

YAPMAAYRING Ging yAPMIK i tkizyne

Fiziksel olarak dersierin devamiligin takip ediyanim.

O Dorsinninizn devamilsgen mea alnarak ke omis oldudunui beyan otmig alursunis Bu
durumda sigter akit veya yokl 3 girien yoktamaan dikkae almadan
derslanin iflenmig cidudund kabul ader. Ancak Sfrencilenn yohlamalan alinmameg ciarak kale. Sadece

dershen yapbdnizn beyam olarak fome dersher gk
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Sistemi | EK DERS
MODULU
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Bilgi Sistemi
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Ogrenim Yénetim Sistemleri

Ogrenim Sistemleri ile 6grencilerin OSYM ile yerlesmesiyle baslayan egitim stireclerinin varsa hazirlik strecinden baslayarak, onlisans\lisans
egitimleri ve lisansustl egitimleri de dahil olmak Uzere tek kayit ile devam edebilmektedir. Sistem, Ogrencinin; Universite, Ogrenci Isleri ve
Ogretim Elemani arasindaki tim egitim-6gretim sure¢ donglsunu kapsamaktadir.

3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi,

3.2. Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,

3.3. Olgme Degerlendirme Bilgi Sistemi,
3.4. Yabanci Diller Bilgi Sistemi,

Ogrenci Bilgi Sistemi, YOK kanunlart ile egitim dizeyleri icin belirlenen yénetmelik ve yonergelerin ¢izdigi cerceve icinde, bagvurudan kayit-
lanmaya ve mezuniyete kadar olan tim Universite ve 6grenci streglerinin isletildigi sistemdir. UBYS icinde yer alan Yabanci Diller, Uzaktan
Egitim, EBYS, Akilli kart, Personel ve Ek Ders modulleri ile tamamen entegre olarak calismaktadir. Bunun disinda YOK, KYK, Banka ve NVI

entegrasyonlari ile de kamu kurum veya kuruluslar ile baglanti kurulmasina olanak tanir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiksek
Lisans, Doktora, Hazirlk gibi bircok farkli yapidaki
Ogrencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezu-
niyetine kadar olan tim akademik streglerinin
hatasiz ve eksiksiz olarak yuruttlmesini saglar.

Sistemin parametrik ve esnek yapisi, degisen ihti-
yaclara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak
saglar. Kullanici dostu ara yuzleri, anlasilir, hizh ve
fonksiyonel kullanim imkani vermektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci isleri, Ogretim ele-
manlari, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak tzere
4 kullanici grubunun kullanimina sunulmaktadir.
Sistem, web tabanli bir yazilim oldugu i¢in, kul-
lanicilar kayitlanma, 6n kayit, not girisi gibi tum
islemlerini internet erisimi olan her yerden kolay-
ca yapabilirler.

ORTAK SUREGLER

Ders Katalogu

Ogretim Planlan (danemlikiyillik)
Mot Sistemlerinin tammlanmasi

Ders Agma iglemieri

Sube listeleri ve dizenleme iglamleri
Akademik Takvim

Harg iglemleri

Danigman Atama

Ders Kayitlanmasi

Mezuniyet islemleri

Diploma Eki ve Diploma Basimi
‘Yabanci Diller modill entegrasyonu
Toplu Odrenci ve Ders yonetimi iglemler
Gesitli rapor ve Istatistikler
Kayitlanma Kogullanim tammilama
Derslik tamimlama

Toplu ddrenci ve ders iglemleri

ONLISANS VE LISANS

OSYM aktanimi

On Kayit

Kesin Kayit

Transkript (denemlik'yihk)

GAP ! YAP kayitlanma ve mezuniyet
iglemieri

YATAY GECIS

Yatay gecis bagvurulanmn tammlanmasi
Bagvurulann alinmas:

Kesin kayit

BOLOGNA

Program ve Ders igerik sorumiulann
atanmasi

Program tanim ve igeriklerinin girigi
Ders tanim wve igeriklerinin girigi

Ders Program igerikleri iligkilerinin girigi
Kontrol listeler

lezrik onaylama ve versiyon takibi
Egitim katalogu (TYYG)

LIsANSUSTU

Enstiti bagvurulan tanimlama
Basgvurulann alinmasi

Millakat Not Girigi

Asil ve Yedek ilan

Kesin Kayit

Bilimseal Hazifik

Tez Bilgiler ve Jord Uyeleri
Daoktora Yeterlilik ve Tez Sinaviar
Enstitl transkripti

TUS VE DUS

Sireg ve rotasyon takibi
Ihtisas strecinin takibi
Kame

Kanaat Notu

Yeterilik

Fig

Disiplin sorugturma takibi
Retasyon Intibaki

Tez takibi

Tip ve Dig Hekimhigi 6grenci iglen

YOS

YOS sinav bilgilerini tammlama
Sinav basvurularinin alinmasi
Bagvuru Onayi

Sinav sonuglar min girsi ve ilam
YOS tercih bagvurulanm tanimlama
Tercih bagvurulannin alinmasi
Kesin kayit
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Uzaktan Egitim Sistemi, mekandan bagimsiz olarak 6grenci, 6gret-
men ve egitim kaynaklarinin bir araya getirildigi, Ogrenci Bilgi Sis-
temi ile tamamen entegre sekilde calisan bir sistemdir.

Uzaktan Egitim Sisteminin asil amaci; yénetim , 68renci isleri, 6g-
retim elemanlari ve 6grenci sureglerinin yonetilebilmesi islerinin
kolay ve hizli bir sekilde gerceklestirilebilmesinin saglanmasidir.
Bu nedenle her ¢dzunurlukteki bilgisayarlarin yaninda tum mobil
cihazlardan ve tabletlerden rahatlikla ulasilabilmesi amaclanmis-
tir. Platform bagimsiz olarak tasarlanan bu sistem kullanicilarina
blUyuk esneklik saglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, her sinav tipine uygun, esnek yapili olarak
planlanan bu modulde, tim modullerde uygulanabilecek olan
tum sinavlarda kullanilacak sorularin bir soru bankasinda topla-
nip, bu sorulardan istenilen 6zelliklerde sinav olusturulabilmesi ve
alinan sinav sonuglarinin istatistiksel olarak analizlerinin yapilabil-
mesi amaclanmistir.

ister optik okuyuculu, ister ¢evrimici yapilan sinavlarin sonuclari
bilimsel, cok yonllu ve esnek raporlarla degerlendirilerek elde edi-
len istatistiki sonuclar ile gecerlik ve guvenirlik analizleri gercekles-
tirilebilir.

Bu sayede sinav katilimcilarinin egitim haritalari ¢ikarilabilir, 6g-
renilen kazanimlar ¢ogaltilabilir ve 6gretimde verimliligin artmasi
saglanir.

ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY OF
TURKISH REVOLUTION




Merkez Kutuphane

Koleksiyon

Kituphane koleksiyonumuz 2011 yilinda olusmaya baslamistir. LC
ve NLM kataloglama sistemleri ile siniflandiriimakta, RFID gtvenlik
sistemi ile korunmakta, YORDAM katalog programi ile kayit altina
alinmaktadir.

Yillara gore yayin dagiimimiz ise grafikteki gibidir. 2015 yilinda ko-
leksiyonumuza satin alma yontemi ile basili yayin olarak 4374 kitap,
564 adet gorsel medya materyalleri de kazandirilmis; Ayrica 16 adet
veri tabani aboneligi yine satin alma yontemi ile hizmete sunulmus-
tur.

2016 yiliicin 8 adet yeni veri tabani aboneligi saglanarak veri tabani
sayimizi 35 adet olarak hedeflemis bulunmaktayiz. Butce calismala-
rimizi bu yonde ilerletmekteyiz. 2015 yilinda 280.000 tzerinde olan
e-kitap sayimizi artirmak ve basili yayin alimlarimizi da devam ettir-
mek i¢in 2016 yil planlamamizi yapmis bulunmaktayiz.

Kullanim

Kutuphaneler Yonergemize gére Universitemizin tim akademik-idari
personeli ve 6grencileri kittiphanemizin dogal tyesidir.

2011-2015 yillarina ait oturma kapasitemiz ve kullanici sayilarimiz
yandaki grafikte gorinen sekildedir.

izmir Katip Celebi Universitesi

Kullarim Sayisi
Uye Sayisi
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Dis iligkiler

izmir Katip Celebi Universitesi Dis iliskiler Koordinatérligi, 2013 yilindan bu yana ca-
lismalarini surdurmektedir. Bunyesinde yer alan Erasmus Kurum Koordinatérlugu,
Mevlana Kurum KoordinatérlGgi, Farabi Kurum Koordinatérligi ve Uluslararasi Og-
renciler Kurum Koordinatérligu calismalari ile Dis iliskiler KoordinatérlGgi, 6grenci
ile akademik ve idari personel hareketlilikleri, ulusal ve uluslararasi yuksekodgretim ku-
rumlariyla stratejik ve bilgi ortakliklari gelistirilmesi konusunda ¢esitli faaliyetler sur-
durmektedir. Kurum Koordinatérluklerinin bu calismalarinin planh, verimli, etkili bir
sekilde yuritilmesi ve amacina ulasmasi icin Dis iliskiler Koordinatérligimiiz Kurum
Koordinatorlikleri arasinda esgiidiim saglamaktadir. Gectigimiz dénemde Dis iliskiler
Koordinatorltigumuz yapisi icindeki Kurum Koordinatérliklerinin gergeklestirdigi calis-

malara iliskin bilgileri asagida bulabilirsiniz.

Mevlana Kurum Koordinatérlugu

Koordinatorltigumuz, Mevlana Degisim Programi ¢ercevesinde, tim
birimlerimizin, 6grenci ve personel degisimini iceren uluslararasi
yuksekodgretim kurumlari arasinda anlasmalar yapiimasi, mevcut an-
lasmalarin da en etkin bicimde harekete gecirilmesi amacina yonelik
olarak calismalar yapmaktadir.

Universitemizde ilk olarak 2013-2014 Akademik yilinda baslayan Mev-
lana Degisim Programinda 6ncelik olarak Balkan tlkelerine agirlik ve-
rilerek Rektérimuz Prof. Dr. Galip AKHAN'In bdlgedeki Universitelere
gerceklestirdigi ziyaretler kapsaminda ilk protokoller imzalanmistir.

Yiksekdgretim Kurumunun (YOK) her yil diizenlemis oldugu Mevlana
ve Farabi toplantilarina (2013-2014 yilinda Cesme, izmir, 2014-2015
Yiinda Gaziantep, 2015 yilinda Bursa’'da) Universitemiz kurum koor-
dinatdrleri ve ofis calisanlari duzenli olarak katiimislardir.

Her yil YOK'Uin belirledigi tarihlerde 6grenci ve égretim elemani bas-
vurulari anlasmali oldugumuz Universitelerle es zamanli olarak alin-
mis ve Universitemizde bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir.

Ayrica 2015-2016 Akademik yilinda Malezya Putra Universitesinden
Universitemize ders verme faaliyetinde gelen bir 6gretim Uyesi tara-
findan Konferans gerceklestirilmistir.
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2013-2014 Akademik Yilinda Degisim Faaliyetleri

GELEN OGRETiM ELEMANI GIDEN OGRETiIM ELEMANI

Arnavutluk Epoka Universitesi insaat Mithendisligi Bolim Arnavutluk Polytechnic Tiran Universitesi Makine

Muhendisligi Bolumu

Uluslararasi Balkan Universitesi Biyomedikal B6lumu

2014-2015 Akademik Yilinda Degisim Faaliyetleri

GELEN OGRENCi GIDEN OGRENCI GIDEN OGRETIM ELEMANI

Karadag Universitesinden iktisat Malezya Putra Universitesine Gircistan Tiflis Universitesine Uluslararasi iliskiler Bélimiinden 1 kisi
Bolumuine bir lisans 6grencisi bir isletme Ylksek Lisans égrencisi Gircistan Tiflis Universitesine Yabanc Diller Yitksekokulundan 1 kisi
akademik yil icin gelmistir. gonderilmistir. Uluslararasi Balkan Universitesine isletme Bélimanden 1 kisi

Uluslararasi Balkan Universitesine Kamu Yonetimi Bélumiinden 1 kisi
Uluslararasi Balkan Universitesine Uluslararasi iliskiler Bélimanden 1 kisi
Uluslararasi Saraybosna Universitesine Yabanci Diller Yiiksekokulundan 2 kisi
Hazar Universitesine iletisim Bélumiinden 1 Kisi

Saraybosna Universitesine Elektronik Mithendisligi Bélimiinden 1 Kisi

Tetova Kalkandelen Universitesine Orman Mihendisliginden 1 kisi
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2015-2016 Akademik Yilinda Degisim Faaliyetleri

GELEN OGRENCI GIDEN OGRENCI GELEN OGRETIM ELEMANI

Azerbaycan Hazar Universitesin- Fas Moulay Slimane Universitesine Te- Malezya Putra Universitesinden bir Ogre-
den Biyomedikal Mihendisligi mel islam Bilimleri alanindan bir Yik- tim Uyesi Universitemiz insaat Mihendisligi
Bolumuine Guz déneminde bir sek Lisans 6grencisi Bahar doneminde Bolumunde bir ay sureyle YUksek Lisans der-
6grenci gelmistir. gitmistir. sleri vermistir.

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Protokol imzalanan Universiteler

ULKE UNIVERSITE ADI

Fas Moulay Slimane Universitesi
Arnavutluk Epoka Universitesi

Azerbaycan Kafkas Universitesi

Arnavutluk Hena e Plote Beder Universitesi
Azerbaycan Hazar Universitesi

Azerbaycan Baku Devlet Universitesi

Azerbaycan Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi
Azerbaycan Azerbaycan Teknik Universitesi
Bosna Hersek Uluslararasi Saraybosna Universitesi
Bosna Hersek Burch Universitesi

Fas Moulay Slimane Universitesi



iran

iran
Gurcistan
Karadag
Karadag
Kosova
Makedonya
Makedonya
Makedonya
Malezya
Pakistan

Kazakistan

Farabi Kurum Koordinatérlugu

izmir Katip Celebi Universitesi !4

Tebriz Devlet Universitesi
Islamic Azad Universitesi

Tiflis Ozgtr Universitesi
Montenegro Universitesi
Karadag Akdeniz Universitesi
Piristina Universitesi

Tetova (Kalkandelen) Universitesi
Uluslararsi Balkan Universitesi
Fon Universitesi

Putra Universitesi

Karaci Universitesi

Ahmet Yesevi Universitesi

Kurum Koordinatorligtmuz, Farabi Degisim Programi kapsaminda, Ulkemizdeki Yuksekdgretim Kurumlarindan protokol imzalananlar

ile kural ve kontenjanlar cercevesinde 6grenci ve dgretim Uyesi degisimi calismalarini yirutmektedir.

Kurum Koordinatorligtmuz, 6grenci ve personelimize, Farabi Degisim Programi hakkinda bilgi vermekte, basvuru islemlerinde ve son-

raki gelismelerde yardimci olmaktadir. Universitemizin 2015-2016 akademik yili itibariyle, asagidaki 45 Universite ile imzalanmis Farabi

Protokoll bulunmaktadir.
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI BULUNDUGU iL

GECERLILIK SURESI

Stleyman Demirel Universitesi Isparta 2017
Firat Universitesi Elazig 2020
Kirikkale Universitesi Kirikkale 2020
Hacettepe Universitesi Ankara 2020

FAKULTE / BOLUM

Saglik Bilimleri Fakultesi
Tip Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Dis Hekimligi Fakultesi

Tip Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Su Urdnleri Fakiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Saglk Bilimleri Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Celebi MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Tip Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Saglik Bilimleri Enstittsu

Sosyal Bilimler Enstittsu

Celebi MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Dis Hekimligi Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Tip Fakultesi

Turizm Fakultesi

Saglk Bilimler Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglk Bilimleri Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstittsu



Giresun Universitesi

Atatiirk Universitesi

istanbul Universitesi

Trakya Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Selcuk Universitesi

Dicle Universitesi

Giresun

Erzurum

istanbul

Edirne

Trabzon

Konya

Diyarbakir

2020
2020

2020

2020

2020

2020

2020
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Saglik Bilimler Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Dis Hekimligi Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Su Urdnleri Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saghk Bilimleri EnstitlsU

Sosyal Bilimler Enstittsu

Tip Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Saglk Bilimler Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

llahiyat Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Tip Fakultesi

Saghk Bilimleri Fakultesi

Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi
Dis Hekimligi Fakultesi

Saglik Bilimler Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Saglik Bilimler Fakultesi

Tip Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
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Yiziinct Yil Universitesi

Agri ibrahim Cecen Universitesi

Sakarya Universitesi

Mugla Sidki Kocman Universitesi

Bilent Ecevit Universitesi

Van

Agri

Sakarya

Mugla

Zonguldak

2020

2020

2020

2020

2020

Dis Hekimligi Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Celebi MYO

Sosyal Beseri Bilimler Fakultesi
Islami llimler Fakultesi

Turizm Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saghk Bilimleri EnstitlsU

Sosyal Bilimler Enstittsu

Saghk Bilimleri Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Tip Fakultesi

Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
MuUhendislik ve Mimarhk Fakultesi

Celebi MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Tip Fakultesi

Turizm Fakultesi

Saghk Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglk Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstittsu

Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Celebi MYO

Saglk Hizmetleri MYO

Dis Hekimligi Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Islami llimler Fakultesi

Saglk Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglk Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstittsu



Gaziosmanpasa Universitesi

Pamukkale Universitesi

Marmara Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi

Cukurova Universitesi

Gazi Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Erciyes Universitesi

Konya Necmettin Erbakan Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Tokat

Denizli

istanbul

Bolu

Adana

Ankara

Aydin

Kayseri

Konya

Afyon

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020
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Muhendislik Mimarhk Fakultesi
Tip Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Su Urunleri Fakultesi

Turizm Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Saglk Bilimleri Fakultesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik FakUltesi
Tip Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakualtesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Tip Fakultesi

Tip Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Saglk Bilimler Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Faktltesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Tip Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

MUhendislik ve Mimarlik Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
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Anadolu Universitesi

Karabtk Universitesi

indnG Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yildirim Beyazit Universitesi

Kocaeli Universitesi

Gaziantep Universitesi

Eskisehir

Karabuk

Malatya

istanbul

Ankara

Kocaeli

Gaziantep

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Celebi MYO

Turizm Fakultesi

Saghk Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstittsu

Celebi MYO

Saglk Hizmetleri MYO

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Turizm Fakultesi

Saghk Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Saglik Bilimleri Enstitisu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Sosyal Bilimler Enstittsu

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Tip Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik FakUltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi



Ankara Universitesi

Trakya Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Kirklareli Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Batman Universitesi

Ardahan Universitesi

Ankara

Edirne

Sivas

Eskisehir

Nevsehir

Kirklareli

Erzurum

Batman

Ardahan

2020

2020

2020

2020

2018

2018

2020

2020

2020
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Dis Hekimligi Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
MUhendislik ve Mimarlik Fakiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Islami llimler Fakultesi

Saglk Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstitisu

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
Muhendislik ve Mimarlik Faktltesi

Muhendislik ve Mimarlik FakUltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Turizm Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Turizm Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Faktltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

MUhendislik ve Mimarlik Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi

Celebi MYO

Sosyal Beseri Bilimler Fakultesi
Muhendislik Mimarlik Fakltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakultesi
Turizm Fakultesi

Saglk Bilimleri Fakultesi
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Kilis 7 Aralik Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Kilis

Samsun

Rize

2019

2020

2019

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Celebi MYO

Islami llimler Fakdltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Saghk Hizmetleri MYO

Saghk Bilimleri Fakultesi
Muhendislik ve Mimarlk Fakultesi

Celebi MYO

Saglk Hizmetleri MYO

Dis Hekimligi Fakultesi

Sosyal Beseri bilimler Fakultesi
Muahendislik ve Mimarlik Fakdltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Islami llimler Fakultesi

Tip Fakultesi

Turizm Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglk Bilimleri EnstitlsU

Sosyal Bilimler Enstittsu

Celebi MYO

Iktisadi ve ldari Bilimler Fakultesi
Saglk Hizmetleri MYO
MUuhendislik ve Mimarhk Fakultesi
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1- 18 Aralik 2015 tarihinde Bursa'da yapilan “Akademik Degisim Programlari Toplantisi”
- 10 Subat 2016 Farabi Kurul Toplantisi

- 23 Subat 2016 Ogrenci Bilgilendirme Toplantis

- 23 Subat 2016 Bolum Koordinatorleri Toplantisi

A WwWN

2013-2014 Akademik Yilinda Gelen-Giden Ogrenci Bilgileri

GELEN OGRENCI GIiDEN OGRENCI

Gaziantep Universitesi 1 Ogrenci Mugla Universitesi 2 Ogrenci

2014-2015 Akademik Yilinda Gelen-Giden Ogrenci Bilgileri

GELEN OGRENCi GIDEN OGRENCI

Gaziantep Universitesi 1 Ogrenci Erciyes Universitesi 4 Ogrenci
Gaziosmanpasa Universitesi 2 Ogrenci
Gaziosmanpasa Universitesi 3 Ogrenci

2015-2016 Akademik Yilinda Gelen-Giden Ogrenci Bilgileri

GELEN OGRENCiI GIiDEN OGRENCi

Afyon Kocatepe Universitesi 1 Ogrenci Cukurova Universitesi 1 Ogrenci
inént Universitesi 2 Ogrenci
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Erasmus Kurum Koordinatorltgi

Erasmus Kurum Koordinatérligumuz, Erasmus+ Programi ¢ercevesinde yUksekogretim 6grenci 6grenme ve staj hareketliligi ve personel
ders verme ve egitim alma hareketliligi, stratejik ve bilgi ortakliklari, Jean Monnet 6zel eylem alanlarinda ¢alismalar yapmaktadir. Bugtine
kadar anlasma yapilan tniversitelerin Ulkelere dagilimi asagida yer almaktadir.

ANLASMALI UNIVERSITE OGRENCI OGRETIM ELEMANI

Mihendislik ve Mimarhk Fakliltesi

Fontys University of Applied Sciences Hollanda Bilgisayar Muh. 2 1
The University of Malta Malta Muhendislik/Malzeme Bilimi ve Muh. 2 2
University of Patras Yunanistan Biyomedikal Muh. 2 2
Poznan University of Technology Polonya Elektrik Elektronik Muh. 2 2
University of Oulu Finlandiya Biyomedikal Muh. 2 1
University of Debrecen Macaristan Kentsel Donusum 2 1
Polytechnic Institute of Castelo Branco Portekiz insaat Mh. 2 1
University De Castilla La Mancha ispanya Mimarlik-Mihendislik 2 1
Hochschule Zittau Almanya Muhendislik 2 1
Poznan School of Banking Polonya MUhendislik ve Mimarlik 2 1
University of Evora Portekiz insaat Mih. 10 1
Polytechnic Institute of Leiria Portekiz Muhendislik 2 2
Jade University Almanya Mihendislik Biyomedikal-insaat-Elekt- 4 4

rik Elektronik-Makine-Harita



University of Granada

University of Bohemia

University of Gavle

University College of Engineering of Vittoria

University of Padova

Constantin Brancusi University of Tg-Jiu

State University of Tetova

Universidad Del Pais Vasco

Universita Degli Studi Degli Studi di Salerno

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Humboldt - Universitat zu Berlin
Universita degli di Napoli
University of Oulu

Universita Medicine, Wroclow

State University of Tetova

ispanya

Gek Cumh.
Isveg
ispanya
italya
Romanya
Makedonya
ispanya

italya

Almanya
italya
Finlandiya
Polonya

Makedonya

insaat Mh.

Makine Muh.

Muhendislik

Muahendislik

Kimya ve Malzeme Muhendisligi
Muhendislik

Mekatronik MUhendisligi
Muhendislik

Muhendislik

Dis Hekimligi
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi

NN NN
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Tip Fakiiltesi

Universita Medicine, Wroclow

Turizm Fakiiltesi

Escola Superior de Tecnologias de Fafe
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt (KU)
University of Eastern Finland
International University College

Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy
Universitat de Girona

Hochschule Zittau / Gorlitz

Hogskolan Dalarna

International School of Law and Bus
Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Poznan School of Banking

University Degli Study the Teramo

Baltic International Academy

Jade University

Polonya

Portekiz
Almanya
Finlandiya
Bulgaristan
Polonya
ispanya
Almanya
isvec
Litvanya
Cek Cumbh.
Polonya
italya
Letonya

Almanya

Tip

isletme ve Turizm isletmeciligi
isletme ve Turizm isletmeciligi
isletme ve Turizm isletmeciligi
isletme ve Otel Yénetimi
isletme

isletme ve Otel Yénetimi
Yonetim Turizm

Rekreasyon

Otel Yonetimi

Turizm

Turizm

Turizm

Turizm

Turizm

N NN W NN

N NN
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Su Uriinleri Fakiiltesi

Univerzita Jana Evangelisty Purkyneusti nad Labem Cek Cumhuriyeti Cevre Bilimleri, Ekoloji 5 2
Heinrich-Heine University of Duesseldorf Almanya Biyoloji 2 2
West Pomerian University of Technology Polonya Su Uranleri 4 2
University of South Bohemia GCek Cumbhuriyeti Su Urdnleri 2 2
Universita Degli Studi Di Napoli Federico |l italya Su Urdnleri 3 2
Universita Degli Studi di Genova italya Su Urtnleri ve Cevre Bilimleri 1 1
Trakia University Bulgaristan Su Urdnleri 3 3
Universita Politecnica delle Marche italya Su Urdinleri 3 1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Riga Stradi$ University Letonya Hemsirelik 1 2
University of Evora Portekiz Hemsirelik 2 1
Polytechnic Institute of Castelo Branco Portekiz Hemsirelik 2 2
Pomeranian University in Slupsk Polonya Hemsirelik 6

Constantin Brancusi University of Tg-Jiu Romanya Hemsirelik 10
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iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Vilnius University
Poznan School of Banking
Magnus University

Baltic International Academy

Polytechnic Institute of Leiria
Petroleum Gas University of Ploiesti

Tallinn University of Technology

Alexandar Technological Educational Institution

of Thessaloniki

Utenos Kolegija

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
International Balkan University

University of Opole

Universita Degli Studi Degli Studi di Salerno
Eszterhazy Karoly Foiskola

Constantin Brancusi University of Tg-Jiu

Litvanya
Polonya
Litvanya

Letonya

Portekiz
Romanya
Estonya

Yunanistan

Litvanya
Romanya
Makedonya
Polonya
italya
Macaristan

Romanya

Ekonomi-isletme

iktisadi ve idari Bilimler

Siyaset Bilimi
isletme-Finans-Avrupa Calismalari-
Hukuk-Halkla iliskiler
Yénetim-isletme

Ekonomi

isletme

isletme

isletme Otel Yonetimi

isletme

iktisadi ve idari Bilimler

Uluslararasi iliskiler

isletme-Siyaset Bilimi ve Uluslararsi iliskiler
Uluslararasi iliskiler

Siyasal Bilim-isletme-iktisat

- NN W N

NN N BN
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islami ilimler Fakultesi

Pomeranian University in Slupsk

University of Sevilla

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Poznan School of Banking
Vilnius University

Gdansk University

Univerzita Palackho

Bulgarian Academy of Sciences
Glyndwr University

Baltic Intentaional Academy

Pomeranian University in Slupsk

Constantin Brancusi University of Tg-Jiu

Orman Fakiltesi

Universidad Del Pais Vasco

Polonya

ispanya

Polonya
Litvanya
Polonya
Cek Cumbh.
Bulgaristan
ingiltere

Letonya

Polonya

Romanya

ispanya

Din Sosyolojisi

Din ve Filoloji Bilimleri

Sosyal ve Beseri Bilimler

isitsel Gorsel Teknikler ve Medya -Dilbilim

Dilbilim

Felsefe

Sosyoloji ve Kultur Calismalari

Psikoloji

Dil ve Felsefe Bilimleri-Kultar Calismalari
Dizayn Calismalari

Tarih

Tarih

Muhendislik

izmir Katip Celebi Universitesi !4

6

2 2
1 1

2 2
2 2
2 2

1 1

2 2
6

10

2 2
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Ogrenci ve Personel Hareketliligi

2013 -2014 FAKULTE
Ogrenim Hareketliligi Turizm Fakdltesi 10
(Giden Ogrenci) Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi 2
TOPLAM
Personel Hareketliligi Turizm Eakiiltesi 7
(Giden Personel) Yabanci Diller Yuiksekokulu 2
MuUhendislik ve Mimarhk Fakultesi 1

TOPLAM 10

Ogrenim Hareketliligi Turizm Fakultesi 4
(Gelen Ogrenci)
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2014 - 2015 FAKULTE SAYI

Ogrenim Hareketliligi Turizm Fakultesi 6
(Giden Ogrenci) MuUhendislik ve Mimarlik Faktltesi 5
Saghk Bilimleri Fakultesi 2
Sosyal Bilimler Enstittsu 6
Fen Bilimler Enstitlisu 3
TOPLAM 22
Ogrenim Hareketliligi Turizm Fakultesi >
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1

(Gelen Ogrenci)

TOPLAM 6
Staj Hareketliligi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 1
(Giden Ogrenci) MUhendislik ve Mimarlik FakUltesi 1

Fen Bilimleri EnstitUsU 1
TOPLAM 3
Staj Hareketliligi Tip Fakultesi 2
(Gelen (")grenci) Turizm Fakultesi 1

Yabanci Diller Yiksekokulu 1

TOPLAM

|



’4 izmir Katip Celebi Universitesi

Personel Hareketliligi
(Giden Personel)

TOPLAM

Personel Hareketliligi
(Gelen Personel)

2015 -2016

Ogrenim Hareketliligi
(Giden Ogrenci)

TOPLAM

Ogrenim Hareketliligi
(Gelen Ogrenci)

TOPLAM

Yabanci Diller Yiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Turizm Fakultesi

MUhendislik ve Mimarlik FakUltesi
islami ilimler Fakdiltesi

Saglk Bilimleri Fakultesi

Dis iliskiler Koordinatérligi

FAKULTE

Turizm Fakdultesi

MUhendislik ve Mimarlik FakUltesi
Saglk Bilimleri Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Sosyal Bilimler Enstitusu

Fen Bilimler Enstitlsu

Turizm Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
MUhendislik ve Mimarlik FakUltesi

NN N SRTURIN

12
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Personel Hareketliligi !\/IUheqdiink ve Mimarlik Fakultesi
(Giden Personel) Islami llimler Fakultesi
Yabanci Diller YUksekokulu
Saghk Bilimleri Fakultesi
Rektorluk

N~ N —- W

TOPLAM

Ayrica Kurum Koordinatérligimuz, alanina giren ¢esitli bilgilendirme toplantilarina, uluslararasi 6grenci guinlerine, calistaylara ve benzeri
organizasyonlara katilarak etkinligini arttirmaya calismaktadir. Kurum KoordinatorlGgumuzun katildigi belli bash faaliyetler sunlardir:

Erasmus Kurum Koordinatorlagunun Faaliyetleri

2015 2. Uluslararasi Ogrenci Gundi - Study in izmir - izmir Universitesi

2015 2016-2017 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

2015 Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi - istanbul

2015 Erasmus+ Yuksekdgretim Alani Stratejik Ortakliklar Bilgilendirme Toplantisi
2015 KA1- Hareketlilik Bilgilendirme ve Tesvik Toplantisi - Afyon Kocatepe Universitesi
2015 Erasmus+ Gelen Ogrenciler ile Kahvalti Organizasyonu

2015 Erasmus+ Yuksekogretim icin Yeni Baslayanlar Toplantisi - Akdeniz Universitesi
2015 Erasmus Staj Hareketliligi Konsorsiyumu izmir

2014 1. Uluslararasi Ogrenci GUn - Study in izmir - izmir Ekonomi Universitesi

2014 2015-2016 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

2014 Uluslararasi Ogrenci Sorunlari ve Cézim Onerileri Calistayr - izmir Kent Konseyi
2014 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi - istanbul

2014 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi - Elazig

2014 izmir'de Ekoturist Olmak - Genclik Hareketliligi

2013 2014-2015 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

2012 2013-2014 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
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Uluslararasi Ogrenciler Kurum Koordinatérliigi

Kurum Koordinatorligumuz, Universitemizin tanitimini gerceklestirmek tzere cesitli uluslararasi egitim fuarlarina katilmis; uluslararasi
6grencilerin Universitemize kazandiriimasi icin gerekli calismalar ve yabanci 6grenci sinavlari yapilmasina yonelik faaliyetler gerceklestir-
mistir. Universitemizi tercih eden uluslararasi 6grencilerin geldikleri Glkeler asagiya cikarilmistir.

Uluslararasi Ogrencilerin Geldikleri Ulkeler

A.B.D. Gine Kongo Ruanda
Afganistan Gana Kosova Rusya
Almanya Guney Afrika Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti Sirbistan
Arnavutluk Hollanda Libya Somali
Avusturya Irak Litvanya Suriye
Azerbaycan ingiltere / Birlesik Krallik Makedonya Svaziland
Bulgaristan iran Moldova Tacikistan
Cezayir ispanya Mozambik Tunus
Cad italya Nijer Tirkmenistan
Cek Cumhuriyeti Karadag Nijerya Ukrayna
Etiopya Kazakistan Ozbekistan Yunanistan
Fas Kenya Papua Yeni Gine Yemen
Filistin Kirgizistan Peru

Komorolar Polonya

Kurum Koordinatorliguimauzuin katildigi uluslararasi egitim fuarlari ve yaptigl yurtdisi yabanci 6grenci sinavi faaliyetlerinin belli bashlari
asagida yer almaktadir.
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Uluslararasi Ogrenciler Kurum Koordinatérliigiiniin Faaliyetleri

Ulke Ad1: Fas; Kazablanka
Etkinlik: “L’'Etudiant 22. Uluslararasi Egitim Fuari”
Tarih: 25-28.04.2013

Ulke Adi: Giiney Afrika Cumhuriyeti; Johannesburg
Etkinlik: “Career Indaba 2013"
Tarih: 20-22.06.2013

Ulke Adi: Rusya; Moskova / St.Petersburg / Ukrayna; Kiev
Etkinlik: “ICIEP (Interuniversity Centre for International Education Programmes) 24. Uluslararasi Egitim Fuari”-
Tarih: 03-06.10.2013

Ulke Adi: Karaci/Lahor
Etkinlik Adi: “Turkey Study Fair 2013"
Tarih: 10-12.11.2013

Ulke Adi: Makedonya; Uskiip
Etkinlik Adi: “ KUNIB 2015 Uskip Egitim Fuar”
Tarih: 14-15.03.2015

Ulke Adi: Azerbaycan; Baki
Etkinlik Adi: “ KUNIB 2015 Baku Egitim Fuari”
Tarih: 11-12.04.2015

Ulke Adi: Fas; Kazablanka
Etkinlik: A2 International Education Fairs Fall 2015
Tarih: 05-09.11.2015

20.06.2015 tarihinde Bakl Devlet Universitesinde Yunus Emre Enstitisi‘niin katkilari ile iIKCUYOS sinavi diizenlenmistir.

Dis iliskiler Koordinatérligiimuz, izmir Katip Celebi Universitesinin stratejik hedefleri ve politikalari dogrultusunda, Mevlana ve Farabi
Degisim Programlari, Erasmus+ Programi kapsaminda, Universitemizin tanitiimasi, 6grenci ve personel hareketlilik faaliyetlerinin hem
nitelik hem de nicelik olarak gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi ytksekogretim kurumlariyla stratejik ve bilgi ortakliklarinin kurulmasi ve
var olanlarin etkili bir sekilde degerlendirilmesi icin calismalarina devam etmektedir.






Stratejik Amacg 3

Bilime Katki Saglayacak Bilgiyi Uretmek ve ileri Teknoloji Gelistirmek

Performans Hedefi
1-) Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini arttirmak.
2-) Bilimsel projeleri ve Universite-sanayi isbirligi kapsaminda AR-GE projelerini arttirmak.

3-) Bilime katki saglayacak bilgiyi Gretmek ve ileri teknoloji gelistirmek.
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Proje Genel Koordinatérlugu

2014 yili basinda itibaren Arastirma Universitesi olma yolunda hem stratejik hemde organizasyonel dénustmler yasadik.

Bu kapsamda tim proje paydaslarini bir araya getirecek proje genel koordinatérlugi kurulmus Universitenin amaclari dogrultusunda proje
yonetim ve danismanlik ¢calismalarinin koordinasyonunu tstlenmistir.

Proje Destek ofisi projelerin ulusal ve uluslararsi olarak kayit altina alindigi takip edildigi ve proje yuruttculerince talep edilmesi halinde
basvuru, izleme ve sonlandirma asamalarinda destek saglayan bir ofis olarak hizmet vermektedir.

Bilim ve Teknoloji Uzgoru Grubu bilim ve teknolojideki gelismelere dayal olarak degerlendirmeler yapip Universitemizin temalarina iliskin
guncelleme ve degisiklik 6nerileri yapan kurulumuzdur.
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Temalarimiz

05.05.2015 tarihinde Universitemiz yonetim kurulu Universitemizin arastirma onceliklerinin asagida belirtilen tematik alanlardan
olusmasina karar vermistir.

1-) Biyomedikal ve Ozglin Tibbi Arastirmalar

2-) Enerji

3-) Sehirlesme

- Biyomedikal alanimiz TUBITAK 1000 proje kapsaminda Tubitak tarafindan da tescillenmistir.

- Enerji alanimiz ile ilgili Fen Bilimleri Enstitistnce enerji anabilim dali kurulmus ve yuUksek lisans ¢alismalarina baglamistir.

Univesitemizin tematik énceliklerinin detaylandirilmasi icin bilim ve Teknoloji Uzgéri calisma grubu olusturularak tim Gniversite 6gre-
tim tyelerinin katilimi ile calistaylar gergeklestirilmis ve arastirma stratejisi gelistirme calismalari yUrataimastar.
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Universite Sanayi isbirligi

Universitemiz kurulusundan itibaren tniversite sanayi isbirligine 6nem vermis ve 08/05/2012 tarihinde Universitemiz yénetim kurulun-

ca “ Universite - Sanayi isbirligi Gelistirme Komisyonu “ kurulmustur.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Bolim / Anabilim Dali

Elektrik - Elektronik
Mekatronik
Biyomedikal
Makine

Malzeme

insaat

Tip Fakiiltesi B6lium / Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji

Ogretim Uyesi

Yrd.Dog.Dr.Savas SAHIN
Yrd.Do¢.Dr Fatih Cemal CAN
Prof.Dr.Mehmet 0ZSOZ
Ogr.Gor.Dr.Murat CINAR
Yrd.Dog.Dr.Levent AYDIN
Yrd.Dog¢.Dr.Kutlay SEVER
Yrd.Do¢.Dr.OZGUR SEYDIBEYOGLU
Yrd.Dog.Dr.Mucahit SUTCU
Do¢.Dr.Salih YILMAZ

Ogretim Uyesi

Yrd.Dog.Dr.Mustafa SOYOZ

Komisyon ile birlikte mUhendislik fakultemizin egitim verecek bolimleri planlanmadan 6nce Atatlrk Organize Sanayi Bolgesi ilgili sa-
nayi temsilcileri ve diger Universitelerdeki akademisyenlerle birlikte arayis toplantilari yapiimis ve egitim verecek bélumler ve nitelikleri

belirlenmistir.


http://yrd.do�.dr/
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Teknopark

Dokuz Eyliil Universitesi Teknopark (Depark) kurucu ortaklarindan olan tiniversitemiz %10 ortaklik hissesine sahip yénetim kurulu Gyesi
olarak gérev yapmaktadir.

Universitemizin Cigi Ana Kampustumuzin yerleske olarak belirlenmesinde Atatirk Organize Sanayi Bolgesi ile yakinligi blytk etken
olmustur.

Universitemiz Cigli Ana kampusimiiz AOSB ile komsu olan alana kurulacak TGB icin 20.06.2012 tarihinde ¢ Universite AOSB ve 12 sivil
toplum 6rgutd ve firma ile kurucu heyet protokolt imzalanmistir.

Bu kapsamda yapilan kurulus ¢alismalarinda 2014 yilinda Sanayi Bakanhgina kurulus dosyasi teslim edilmistir. Yapilan kurulus c¢alisma-
larinda Universitemizin mulkiyet problemi 2016 yili Ocak ayinda ¢6ztimlenmis olup Sanayi Bakanhgina sunulan dosyanin giincelleme
calismalari yapilmaktadir. Teknoloji Gelistirme Bolgesi Universitemiz Cigli Ana Kampus icerisinde yer alan 22477 ada 3 parsel Uzerinde
12500 m2 alan ile IAOSB tarafindan verilen 12500 m2 alan olmak tizere toplam 25000 m2 lik alana kurulacak olup 2016 yilinin ikinci
ceyreginde tum hazirliklar tamamlanarak TGB alaninin resmi gazetede yayimlanmasi ve sirketin kurulmasi hedeflenmektedir.

AV
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligu

Tarihce

izmir Katip Celebi Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi 2547 sayil Yiksekégretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi
ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik uyarinca, izmir Katip Celebi Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendiriimesi, kabull ve desteklenmesi ile
bunlara iliskin hizmetlerin yuratilmesi, izlenmesi ve sonuclandiriimasi amaciyla kurulmustur.

Yiksekogretim Kurumu'nun 01.01.2009 tarihinde yayinladigl usul ve esaslar kapsaminda birimin adi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Koordinatorligi'ne dondstirtlmustar.

Genel Arastirma Projesi (GAP)

Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)
Tez Projeleri

Sanayi Ishirligi Projesi

Kulucka Projeleri

Yoénlendirilmis Projeler

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri
Biitiinlesik GAP Projesi (BUGAP)

Universite Disi Bilimsel Arastirma Projeleri
Universite Disi Projelerin Odiilii Projeler
Altyapi Proje Destegi

BAP-COST Proje Destegi (“BC” Kodlu Projeler)

2015 YILI PROJE SAYILARI

Proje Tiird

GAP

ONAP YONP ODUL TYL

TDR

TOPLAM

Fakilte Ad

ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakiltesi

K|D|K|D|K|D| K D

[
w

slami llimler Fakiitesi

Mihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi

LI

=

Gaglik Bilimleri Fakiltesi

Gosyal ve Beseri Bilimler
Fakiltesi

N N ST

Bu Urdinleri Fakiiltesi

Mp Faklltesi

]

Murizm Fakiltesi

WO [pa e (e G0 G0

Fen Bilimleri Enstitiisd

AR

(O =Y - Y e

Saglk Bilimleri Enstitlsd

al Bilimler Enstitiisi
PLAM

13

10

0o [
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FAROLTE

Dig Hekimligl Fakdites)

Iktizadi ve idan Bilimler Fakilesi
islami limler Fakiitesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakditesi
Orman Fakiltes)

Saghk Bilimleri Fakdites|

Sosyal ve Begen Bilimler Fakoltesi
Su Urdnleri Fakiesi

Tip Fakditesi

Turizm Fakuliesi

TOFLAM

FAKULTELERE AYRILAN BUTGELER

Dis Hekimlig
: L Fakiltesi,
BUTGE Tul:zmu?;uul:]ml 180.190.00 Iktizadi ve |dari
180.190.00 Ly : Bilimler Fakdltesi,
= v \ BE,230.00
86.230,00
Istami llimler

35.910,00 Fakiiltesi,
316.800,00 R
42.970,00

93.030,00

67.120.00

104.800,00

550.880,00

S, ) Su Orilnleri

Ekﬁuglm Qrman Fakiltesi,
1500.010,00 i Sagiik Bilimleri 42,970.00
Sosyal ve Beseri Fakilhesi,
Bilimler Fakilesi, 93,030.00
E7.120.00

Tibitak, Santez ve Odil:
Doktora / Yuksek Lisans Tez Projeleri
Yenlendirilmis - Al Yap Projeleri
OMNAR Projeler

Fakiltelere Ayrilan Miktar
Toplam bitge :

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLOGU
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, Universite bunyesinde proje o -
yapilan arastirma projelerinin tim sureclerinin isletilebildigi, taki-

binin yapilabildigi bir sistemdir.

Praje Tark

Praje Grubu

Project Title
Proje siresiiay)
Projelerin basvuru sureci online olarak gerceklesmesinin yaninda e G o
tum surecleri online olarak yapilmaktadir.Yurutulen ve gorev ali- Beb et
nan tum projelerin takibi yapilabilir. e [ <o

Kabul goren projelerin baslangicindan itibaren ara ve sonug ra- 6L0M BAsKAN
por, butce ve harcama sUrecleri sistem Uzerinden yapilabilmek-

tedir.

Wnvan Adi Sayad

DERANAYORSEKOKUL MODOROENSTITO MODORD

Sistem, personel bilgi sistemi, akademik performans bilgi sistemi,
satin alma bilgi sistemi entegre olarak ¢alismaktadir.

Unvan Adi Soyadi

PROJELERIM

DEVAM EDENLER CALISANI OLDUKLARIM .

Listele © Listele © Listele @

DEVAM EDEM PROJELER
0 L g’ o




Teknoloji Trasnfer Ofisi Sistemi Nedir ?

Teknoloji Transfer ofisi sistemi tim kurum disi projelerin kuruma
basvurularin yapildigi, projelerin takip edildigi bir sistem olmasinin
yaninda firmalarin belirli kriterlere gére arama yapip ilgili alandaki

izmir Katip Celebi Universitesi

O0gretim elemanlari ile ortak calisma yapabilmesini saglamaktadir.
Sistem dinamik bir yapiya sahip olmasindan dolayi, kurum disi olan =
tum proje turleri yeni bir yazihm gelistirilmesine ihtiya¢c duymadan e o
i H f a " 8
sisteme eklenebilmektedir. —
re - s s Ben Dl
PROJE BILGI GIRIZ
Proje Mo Yratocu Ad Soyad Proje Toro Proje Durumu
S " Seqiniz v
5 T (=T
Praje Listesi
Gruplama yapmak igin tablo bagiklanm buraya sGrakleyin.
Proje Na Krm Igi P Mo Proje Ad Praje Birim Proje Yorricish  Proje Bapeuru Tarihl | Praje Baglama Tariil | Proje Birig Tarn | Sare Toplam Borce | Biri
TUBITARI 001017 | TTALYA BULGESINDE YANGIN SONRASHTUIZEYSEL AKE: VE Oerman Eakotesi |70 D05 O Tugrul 14, 50 2016 Ay 203206 T + &
EROTYON VAROL
Seep baigelerde memell yaban hayanian le arac carpgmalan oo b ey
TUBITAKI001-010. Gzerine peyza) Klerinin etlernin modelenmes: lkale:‘;g Orman Fakives ;:I“c:;kzi‘:i 16.02.2016 04.07.2016 30.06.20 2 Yd 0 n + 1
Gankir-Kinkkale Karayshu Orneg
ALTERNATIF KARBON KAYNAKLARI KULLAN. - o -
I ottt ety TUBITAK 1001  Doc.Or.Gokhan ) I A
TUBITAKIO01-009 YON rr..1.. ENDUSTRIVEL OLCEKTE BAKTER ARASTRMA O Fakittesi | o 16.02.2016 4 Ay O 1 + &
ORETIMI
TURTAR Oz Lo e e el s o S e x Orroan Fakoloest | LF O fienan 26.01.2016 01.04.2016 31.03.2017 Y 29768 L + [
Tasariom ve Ergonemik Analizi (Barun Yoresi Orned MELEMEZ
TUBITAK-009 USTONLERE ASTRONOMI EGITIMI TUBITAK Egtim Fakultesi ';‘_;L oilico L) 20012016 30,07.2016 30.10.2016 4 Ay 80000 ‘L + | |
SANTEZ.001 o ) T ey Rekrorlok Volkan KIRMACL  07.01.2016 01.02.2016 28.02 2018 0 0 T + [ ]
Tasanmi, Imalan ve Performans Deneylerinin Yapulmas:
TUBITAK-008 Orman Fakikes o P ABSUISR 0 12 2015 15.02.2016 15.02.2018 0 47520 n + 8

Afiag Kabuklannin lzolasyon Levha Uretiminde Deferlendiriimesi TUBITAK

STEK

L
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IKCU Teknoloji Transfer Ofisi

2014 yili Subat ayina kadar Universite-Sanayi isbirligi Platformu
gibi isimlendirmelerle devam eden calismalarimiz bu tarihten
sonra daha resmi bir olusumla adini Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
olarak degistirdi.

Meselenin sanayi kismina gelecek olursak da, IKCU-TTO olarak
her daim sanayicinin yaninda olmaya 6zen gosterdik. Bireysel ¢a-
balarin getirisi ortak projelerin yani sira sanayi firmalari ve sana-
yicilerle bircok ortak toplanti yaptik ve hala da yapmaya devam
ediyoruz. Sanayiciyi yanimiza cekmek ve sesimizi duyurmak icin
ilk etapta dijital kanallari kullanalim istedik. Butun TTO faaliyet,
etkinlik ve bultenlerini bir web sayfasi yoluyla internet ortamina
tasidik. Ogretim Uyelerimizin kendi ilgi sahalarini ve uzmanlik
alanlarini kapsamli sekilde belirtebilecekleri bir portal olusturduk.
Daha da dnemlisi firmalar icin de ayni portali kullanma imkani
verdik. Bu sayede TTO personeline bile gerek kalmadan firmalar
dogrudan ilgili hocalar ile gérisme imkanlari olabiliyordu. Bu sef-
faf ve esnek sistem Ulkemiz adina da bir ilk olmustu ve bu sistem
daha sonra farkli Universitelerimizde de kullanilmaya basland.

Farkindalik ve tanitim faaliyetlerimizin yanisira tlkemizin en 6nde
gelen sanayi kuruluslarini Universitemizde agirladik. National Ge-
ographic belgesel kanalina “Mega Fabrikalar” ile konu olan Vestel
firmasi ile Avrupa’nin en 6nemli firmalarindan biri olan NORM
Grubu'nu yine Universitemizde agirladik. Yine bunlarin akabinde
Ust Uste iki yil kimya alaninda en iyi Ar-Ge merkezi secilen DYO
Boya firmasini Gniversitemizde misafir ettik.

Universite-sanayi isbirlikleri ve proje destek faaliyetlerimiz cer-
cevesinde Universitemiz binyesinde su anda iki farkli SAN-TEZ
projesi tamamlanirken bir SAN-TEZ projesi de devam etmektedir.
Bunlara ek olarak iki farkli 1505-TEYDEB projesi tamamlanmisken
yine endustriile ortaklasa KOSGEB, TEYDEB vb. projelerde de Uni-
versitemiz 6gretim Uyelerinin calismalari devam etmektedir.

Ote yandan universitemizde fikri-mulki haklar konusunda da cok
onemli gelismeler yasandi. Mekatronik Muhendisligi'nden bir 68-
retim Uyemiz tescilli-incelemeli dért Guney Kore patenti alirken
ayni zamanda bu patentler adina Amerika Patent Ofisi'ne basvu-
rularini da gerceklestirmistir. Bunun yanisira Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi bolimunden bir 6gretim Uyemiz de iki adetr Turk
Patent basvurusu yapmistir. Bu ¢alismalar tlkemizde teknolojinin
sadece bilimsel dergi yayinlariyla sinirli olmadigini, patentlerin de
bu konuda ¢ok 6nemli enstrimanlar oldugunun vurgulanmasini
saglamistir.

Bu faaliyetlerin yanisira, Universitemiz yurti¢i ve yurtdisindan
yatirimcilarla bulusmalar sagladi. Yurtdisindan, Kanada firmasi
Tandem Launch Melek Yatirimcilar ve Almanya firmasi Bremen
Invest ile gorusmeler yapilmistir. Ayrica Keiretsu Melek Yatirimci
Sirket Yonetim Kurulu’'ndan Hulusi Berik de Universitemizde mi-
safir edilmistir.

Sirketlesme ve Girisimcilik alaninda da yogun calismalar yapildi.
Universitemizde Miihendislik Fakultesi 6gretim Gyelerimiz sirket-
ler kurdular, Teknogirisim proje destekleri kazandilar. Girisimcilik
calismalarimiz Ars. Gor. seviyesinde ve lisansustU 6grencilerimiz
seviyesinde de meyve vererek bu faaliyetlerde bulunanlara Tek-
nogirisim destekleri kazandirdilar. Son olarak TTO ekibimizden 2
6gretim Uyemizin 1512 Teknogirisim destegi almaya hak kazandi-
81 bilgisini aldik.

Bu calismalarinin yani sira TTO olarak bir AB projesi basvurusu
yapmis bulunmaktayiz. Bu AB projesi kapsaminda 2050 yilinda
gerceklesecek olan yeni teknolojilerin nasil sekillenecegi konu-
sunda Teknoloji Uzgdru projesine katilmis bulunmaktayiz.



TTO faaliyetlerimiz ve blyuk ¢abalarimiz sonucu Universitemizin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmasi konusunda yogun calis-
malarimiz da son seklini almak tzeredir. Ulkemizde yine bir ilk
olacak olan iki komsu kurum Atatlrk Organize Sanayi Bolgesi ile
izmir Katip Celebi Universitesi ortak bir Teknoloji Gelistirme Bol-
gesi kurmanin da kivancini yasamak Uzereyiz.

Onimuzdeki dénemde Ulkemizde yine bir ilki gerceklestirmek
icin kollari sivamis bulunmaktayiz. Sanayi ile komsu olan tniversi-
temizde okuyan lisans 6grencilerimiz icin yari-zamanl is ve uzun
soluklu staj imkanlari yaratmak icin de yogun ¢abalarimiz devam
etmektedir. Yeni kurulan Merkez Arastirma Laboratuvarimiz'la da
yine sanayicilerle isbirligimizin artacagina inanmaktayiz.

Uzun vadede ulkemizde ilkleri yaratan bir TTO yaratmak tutku-
muz hala ilk glinki sicakh@ini korumaktadir. Ulkemizin kalkinmasi
icin en 6ncelikli konunun Ar-Ge oldugu artik cok net bir sekilde or-
taya ¢lkmakta ve tlkemiz her gecen gun yukte hafif pahada agir,
yuksek katma degerli Grlnlere ¢ok daha fazla ihtiya¢ duymakta-
dir. Biz de IKCU-TTO olarak bu konuda tizerimize diisen vazifenin
bilincinde her gecen gun daha dinamik ve her gecen gun daha
arzulu bir sekilde Gniversitemiz ve bolgemiz 6zelinde Glkemizi kal-
kindirmanin sorumluluguyla hareket etmekteyiz...

TTO bunyesinde yer alan ve Turkiye'de bir ilk olan “Gen¢ Mucitler
Toplulugu”nu kurduk. Ve yine TTO etkinliklerinde her zaman yeri-
ni alan ve iktisadl ve idar Bilimler Fakultesi'ni temsilen de “Geng
Girisimciler Toplulugu” ile ortak ¢alismalarimiz tam hiz devam et-
mektedir.

izmir Katip Celebi Universitesi

GCSTI 2015 Uluslararasi Konferansi Diizenleme Komitesi ve
Katilim
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Akademik Performans Bilgi Sistemi Nedir ?

Akademik Personel Bilgi Sistemi yaziimi akademik personellerin
bilimsel nitelikteki yayinlari ile ortak ve bireysel calismalarini bir
platformda birlestirmek, bu verilerden Akademik CV olusturmak,
kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler alabilmek amaciyla ya-
zilmistir. Akademik Performans Bilgi Sistemi, dis diinyayr Akademik
personelin ¢alismalari konusunda bilgilendirmek ve Kurum icerisin-
deki diger otomasyonlarin ilgili streclerini desteklemektedir. ilgili
modullerle entegre calisabilen Akademik Performans Bilgi Sistemi;
Personel Bilgi Sistemine girilen bilgileri entegre olarak cekmekte, Ku-
rumsal Degerlendirme Modullne ise bilgileri entegre olarak génde-
rebilmektedir.

Akademik Performans Bilgi Sistemi dinamik olarak yazilmis olup, ya-
zilmda herhangi bir degisiklige gerek duymaksizin ekrandan sistem
kullanicilarinin  tasarlayabilecegi sekilde hazirlanmistir. Akademik
calisma tipleri kurumun belirledigi 6zelliklere gore tanimlanabilir.
Sinirsiz sayida akademik calisma tipleri ve bu tiplere ait sinirsiz sayi-
da kuruma 6zel dzellikler eklenebilir. Tanimlanan calisma tiplerinin
sistem icerisinde hangi 6zellikte kullanilacagi kullanici tarafindan be-
lirlenebilir.

Akademik Calisma sahipleri sisteme kurum ici ve kurum disi olmak
Uzere her iki tUrlt de eklenebilir. Yazar sirasi sistemde belirlenebi-
lir ve kurum ici personellerden birinin akademik calismayi eklemesi
kurum ici diger personelin cv'sine otomatik olarak eklenir bodylece
sistem icerisinde kayit tekrari engellenmis olur.

Yoksis'e girilmis bilgiler anlik olarak sisteme tekrarh bilgi girisi yap-
madan aktarilabilmektedir.

Akademik tesvik sUreci sistem Uzerinden yUrutulerek, puan ve Ucret
hesabi otomatik olarak yapilabilmektedir.
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Akademik Tesvik

18/12/2015 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yurarlige giren akademik tesvik 6denegi yonetmeliginin uygulanmasina yénelik
olarak 6gretim elemanlarimizin Gnvanlarina gére akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin 6zellikleri
ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, puanin hesaplanmasi ve akademik tesvik sureci sistem Uzerinden yUrutulerek, puan ve Ucret he-
sabi otomatik olarak yapilabilmektedir.
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TUCRIN Listesine IKCU'de Girdi..

Turkiye'de gerceklestirilen klinik arastirmalarin niteliginin ve génulltlerin guvenliginin gelistirilmesi icin kurulan “Ulusal Klinik Arastirma
Altyapi AZl" (TUCRIN)'e, izmir Katip Celebi Universitesi de eklendi. Ulkemizdeki klinik arastirmalarin sayisini ve niteligini gelistirmeyi he-
defleyen TUCRIN, calismalarini Dokuz Eylul Universitesi'ne bagli bir merkez olarak stirdirayor. izmir Katip Celebi Universitesi'nin Mithat-
pasa’daki Rektorlik Binasi'nda bir araya gelen iki Gniversitenin rektord, is birligi protokolt imzaladi.

Imzalar atild...

Daha 6nce; Erciyes, Gaziantep, istanbul, Ankara, Hacettepe, Dumlupinar, Kocaeli Universiteleri ve Bio istanbul Proje Gelistirme ve Ya-
tirim Sirketi ile is birligine giden Dokuz Eylul Universitesi, TUCRIN'in listesine, izmir Katip Celebi Universitesi'ni de dahil etti. Dokuz Eylil
Universitesi Rektéri Prof. Dr. Mehmet Fazin ve izmir Katip Celebi Universitesi Rektori Prof. Dr. Galip Akhan, is birligi prokoline imza
attl. TUCRIN'in genel hatlariyla ilgili rektérlere kisa bir sunumda bulunan Ulusal Klinik Arastirma Altyapi AgI Midari Prof. Dr. Yesim
Tuncok, yapilan is birligi sayesinde; cok uluslu calismalarin Turkiye'ye gelmesinin saglanacagini séyledi. Protokol térenine; izmir Katip
Celebi Universitesi Tip Fakltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Ali Malas, Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tijen Kaya Temiz, Hukuk Misaviri
Fatma Gilmezoglu ve Dokuz Eyliil Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Murat Ozgéren de katild.

TUCRIN nedir?

TUCRIN, Turkiye'de gerceklestirilen klinik arastirmalarin niteliginin ve génullulerin givenliginin gelistirilmesi icin kurulmustur. TUCRIN
calismalari ile klinik arastirma birimleri ve ilgili diger kuruluslarin bir arada calismasi icin gerekli ortam hazirlanmakta ve Turkiye'deki
ulusal ve uluslararasi klinik arastirmalari tesvik eden, gelistiren, esgidim ve standardizasyonu saglayan Ulusal Klinik Arastirma Altyapi
Ag1 olusturulmaktadir.

Dokuz Eylul Universitesi'ne bagh bir merkez olarak calismalarini sirdiiren TUCRIN'in faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve cok uluslu klinik arastirmalarin mevzuata uygun bicimde baslatiimasini ve ytratilmesini kolaylastiracak destek, egitim, aras-
tirma ve gelistirme calismalari yuritmek.

b) Klinik arastirma alaninda calisan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde ortakliklar olusturmak ve bu ortak-
liklarda Turkiye'yi temsil etmek.

¢) Ulusal klinik arastirma veri tabani olusturulmasi i¢in girisimde bulunup calismalar yapmak.

¢) Klinik arastirmalarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun gerceklestirilmesi icin calismalar yapmak.

d) Cevrimsel arastirmalarla klinik arastirmalar arasindaki baglantiyi kolaylastiracak calismalar yapmak.

e) Sagligin gelistiriimesinde klinik arastirmalarin 6nemi konusunda kamuoyunda farkindalik yaratmak.

TUCRIN, Avrupa Birligi Yedinci Cerceve Programi projesi olan ECRIN'de Turkiye'yi temsil etmektedir.
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Arastirma Uygulama Merkezleri Faaliyetleri

izmir Katip Celebi Universitesi

Uygulama ve Arastirma 2013 2014 2015
Merkezinin Adi Yapilan Etkinlik Sayisi Yapilan Etkinlik Sayisi Yapilan Etkinlik Sayisi
Toplant igs Toplant igs Toplant .
S:r':\?nne: Sertifika / Proje Diger S:rglfnne: Sertifika / Proje  Diger S:&?nne: Sertifika / Proje Diger
Kurs Kurs Kurs
Konferns Konferns Konferns
Avrupa Birligi Uygulama ve 7 4 1
Arastirma Merkezi
Kadin Caligmalari Uygulama ve 1 11 1
Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi 1 34 24 12
Cihannima Ekonomik Ve Toplumsal 3
Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Hucre, Doku, Organ Nakli Uygulama 5
Ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve 3 19 1
Arastirma Merkezi
Kadin Sagligi Ve Yardimli Ureme Teknikleri 1 1
Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Deprem Muhendisligi Uygulama ve 5 1

Arastirma Merkezi
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Gunes ve Ruzgar Enerji Santralleri

izka projesi kapsaminda kampiise 220 Kw kapasiteli glines ve riizgar enerji Uretimsantrali kurularak aktif hale getirildi.
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Labaratuvar Cihaz Bakim ve Onarim Birimi

Laboratuvar Cihazlari Bakim Onarim Birimi ile tim cihazlarin teknik sartname , muayene kabul asamalri ile cihazlarin envanterlerinin
cikarilmasi v.b. Konularda akademisyenlerimize destek saglamaktadir. 2016 yilinda UBS ile entegrasyonu ile otomasyona gecilecektir.

LaCiTAP LaCAB Cihaz Talep ve Takip Programi

LaCAB Laboratuvar Cihazlan Aum, Bakim ve Kalibrasyon Subesi
—

LaCAB Subesi Universitemize ait lab C lebinden kabuliine, kabuliinden omriini tamamlayana kadar olan siiregte sizlere yardimci olmak amaciyla
kurulmustur. Kullanici girisi yaptiktan sonra ilgili tim islemlerinizi gerceklestirebilirsiniz.

Uyelk Saviast Sitremi Unuftum
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LABORATUVAR CiHAZLARI BAKIM ONARIM BiRiMi FAALIYET RAPORU

TEKNIK SARTNAME/

; ~ ’ BAKIM-ONARIM KALIBRASYON
TEKNIK DEGERLENDIRME

YILLAR ENVANTER CALISMASI

Atélye Piyasa Odenen Tutar Adet Odenen Tutar

2014 968 52 CIHAZ,54 KALEM MEFRUSAT,GES 15 4 6800+KDV 47 1474+KDV
VE RES

2015 1286 29 KALEM CiHAZ 18 16 1870,3 381 9196,61+KDV
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Masausti Yayincilik Sistemi

Masausti yayincilik sistemi ile, Universiteye ait yayin organlarinin
tanimlanmasi ve burada yayinlanmasi istenen yazilarin takip edi-
lebilmesi saglanmaktadir.

Yayin Qlustur

Yayin Adi : ke Biilten
o . . . . . Y. Tiiri : Daral v
Universite personelleri yayinlanmasini istedikleri yaymnlari Masa- e o
Ustu yayincilik ofisine gdnderebilirler. Masaustu yayincilik ofis per- Yayin Danemi At .
soneli bu yayinlari hakeme gdderip, hakem degerlendirmelerini
takip edebilirler. gddenrilen yayin talepleri ile ilgili islemler (kabul,
red, revizyon) online olarak sistem Uzerinden yapilabilmektedir
Iptal Temizle
Arama Kriterleri Hakien Degeendimmess
;mv
soppge g [ ] et
Yayin Talepleri e
Cagemann mee Nam
Apiklama Yayin Wy Sanify Anantar Kelimaser Tabep Tasihi Curum Iglamier
_ o0 C +
| B et s
T A yagalan sancard veeas & dobCranlar
Hakemlik Yaptgim Talepler
Agikama Tabep Ecen Csrum Fymmier
1398 Defjeriendienesi Izman Esra (AL DegeriendimeSekinos ]
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ingizlice Destek

Enago, yazinizdaki ingilizcenin kalitesine ve ihtiyaclariniza gére (¢ ayri seviyede ingilizce imla diizeltmesi, ingilizce dizeltme ve metin
dizenleme hizmeti sunmaktadir. Akademik dergilerde yayinlanmalarina katkida bulunmaktir.  Enago, uluslararasi hakemli dergilerde
yayin yapmak isteyen Turk arastirmacilara da Ingilizce metin dizenleme hizmeti saglamaktadir

Tum Ogretim Uyelerimin

SCI/SSCl dergilerde yayinlamak istedikleri yazilarini bu dergilerin kabul almasini kolaylastirma amaciyla cift kontrollt dizenleme hizmeti

sunulmustur.Bu hizmet icin 6gretim Uyelerimize asagidaki konu alanlari belirlenmis ve amerikan veya ingiliz dili stilinde destek verilme-
ye baslanmistir.

Konu Alant:

Tip, Dis Hekimligi, Veterinerlik ve Baglantili Alanlar

* Fizik, Kimya, MUhendislik ve Baglantili Alanlar

* Yasam Bilimleri, Biyo-kaynaklar, Tarim ve Baglantili Alanlar
+ iktisadi ve idari Bilimler ve Baglantili Alanlar

+ Guzel Sanatlar, Sosyal Bilimler ve Baglantili Alanlar

Belge Turu ise (Orijinal Makale, Konferans, Vaka calismasi, Klinik deneme, Elestiri Yazisi, Editdre mektup vs. ) belirlenmis olup Ocak 2016
yilinda basladigimiz destekte su ana kadar 25 adet makale i¢cin basvuru yapildi bunlardan 10 adet redaksiyon hizmeti icin firmaya
gonderildi. Redaksiyon hizmeti icin 8 adet gelen makaleler dergilere génderilmesi icin yazarlarina iletildi.

%


http://sunulmustur.bu/
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Acik Erisim

Bilimsel literattrin internet araciligiyla finansal, yasal ve teknik bariyerler olmaksizin, erisilebilir, okunabilir, kaydedilebilir, kopyalanabilir,
yazdirilabilir, taranabilir, dizinlenebilir, tam metne baglanti verilebilir, yazihma veri olarak aktarilabilir ve her turlt yasal amac icin kullanila-
bilir bicimde kamuya Ucretsiz agik olmasidir.

DSpace yazilim

Acik erisim sistemlerinin temelini olusturan kurumsal arsiv sistemleri icin kullanilan yazilimlar, tcretsiz olan acik kaynak kodlu yazilimlar
ve cesitli firmalar tarafindan gelistirilen Uicretli paket programlardan olusmaktadir. Ucretsiz olarak gelistirilen ve yaygin olarak kullanilan
DSpace, MIT ve HP isbirligi ile gelistirilmis, dunyada 1700 civarinda kullanicisi olan acik kaynak kodlu kurumsal arsiv sistemidir ve kurum
bunyesinde uretilen bilgi kaynaklarinin depolanmasi ve acik erisime sunulmasi amaciyla kullanilir. DSpace ile paylasilan bilgi kaynaklarinin
bazilariicerik ve dokiiman yonetim sistemleriyle 6rtisidyor olsa da DSpace, kurumsal arsiv sistemi uzun sureli depolama, koruma ve erisime
odaklanarak hizmet vermek Uzere gelistirilmistir.

DSpace@IKCU

Kurumumuz Acik erisim sistemi icinde tim sistemi kurmus ve Universite kullanicilarimizin kurumsal arsiv ¢calismasi icin, 22/04/2014 tar-
ih ve 2014/12 Madde No: 02 Sayili Senato Karari ile izmir Katip Celebi Universitesi Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi ile yararluge
koymustur. Sistem kurulmus, verilerin dolasimi ve erisimi handle sistemine kayit olunmus, Open DOAR, ROAR MAP, Open AirE erisim
saglanmistir. Dspace@IKCU ‘ye UBYS sistemi ve kitiphane web sayfamizdan erisim saglanmaktadir.

Agik erigsim sistemine DSpace@IKCU ya
201 adet makale v.b. yayin ile Universitemize ait 2 adet e-kitap Ac¢ik erisim de yayinlanmis ve handle numarasi alarak uluslararasi ortamda
taranabilirligi saglanmistir. Toplam 203 adet yayina erisim saglanmistir.
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Yayin Desteklerimiz

iThenticate

iThenticate, akademisyenlerin, hakemlerin ve editorlerin, makale ya da calismalari taramalarini saglar. Gonderilen bu dokimanlari veri
tabanina kaydetmemektedir. Bunlari, 14 milyonun Gzerinde web sayfasi ve 50.000 Gzerindeki akademik dergi ve kitaptan olusan veri
tabaniyla karsilastirmaktadir.

TUBITAK ULAKBIM tarafindan cretsiz olarak sunulan bir hizmettir. Bu hizmet karsiliginda uyulmasi gereken bir lisans antlasmasi vardir.
TUBITAK Bilim Kurulu'nun 9 Temmuz 2011 tarih ve 199 sayili karari geregi, dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi amacuyla,
Universiteler tarafindan akademik diizeyde Uretilecek makalelerdeki kopyacilik (intihal) oraninin otomatik olarak tespiti amaciyla, dokto-
ra derecesi ve lzerinde akademik yetkinlige sahip 6gretim Uyelerine kullanim hakki verilmektedir. Program, 6grenci édevleri ve tezlerin
intihal tespitinde kullaniimamaktadir.

Universitemizde Sisteme142 aktif Kullanici kayithdir. Bunlar doktora derecesi ve tUzerinde kisilerdir.
01.02.2011 ile 29.02.2016 tarihleri arasinda sisteme 1.311 adet makale v.b. veri toplamda 10,286 sayfa tarama yaptiriimistir.

Turnitin

Ogrenci 6devleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilari engellemek amaciyla kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yiiklenen
odev, proje vb calismalar cok genis bir veri havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karsilastirilir ve alintilar, benzerlikler, usulstiz kaynak
kullanimlari tespit edilerek bir benzerlik raporu olusturulur. Turnitinin veri havuzunda akademik veritabanlari, dergiler ve yayinlara ek
olarak, 200 milyondan fazla 6grenci 6devi ve 17 milyardan fazla web sayfasi bulunmaktadir.

2015 yilinda abone olunarak satin alinan hizmet Y.O.K. ylksek lisans tezlerinde bir intihalin tesbit edilebilmesi icin tez danismani hoca-
lardan bir intihal raporu istemistir. Kurumsal olarak sinirsiz yilhik abonelik ile hizmete sunulmustur.

Universitemizde Sisteme 75 aktif Kullanici kayithidir. Bunlar akademik personelimizdir.
Ocak 2015 ile Subat 2016 tarihleri arasinda sisteme 114 adet gonderim saglanmistir.
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Etik Kurullar Koordinatorlugu

Etik Kurullar Koordinatérlugu 01.08.2013 tarihinde olusturulmus olup asagida belirtilen etik kurullarin kordine edilmesi gorevini Ustlen-
mistir.

Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu

Universitemiz mensuplarinca yapilacak olan sosyal arastirmalar ve bununla ilgili herttrli bilimsel calisma, yayin, egitim-6gretim, etkin-
liklerde uyulmasi gereken etik kurallari ve etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu

Universitemiz ve arastirma yapmaya uygun diger saglk kurum ve kuruluslarinda yapilacak olan girisimsel olmayan klinik arastirmalarin tip
etigi acisindan mevcut ilke ve kurallara uygun olup olmadigini incelemek, izlemek, gérus bildirmek ve bunlarin uygulamalarina ait ilkeleri
saptamakla ytkimld olmak Gzere olusturulmustur.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Bio yararlanim ve bio esdegerlik calismalari dahil ruhsat veyaz izin alinmis olsa dahi insanlar Uzerinde yapilacak olan ilag tibbi Grunler ve
bitkisel tibbi Urtnler ile ila¢ disi klinik arastirmalari klinik arastirma yerlerini ve bu arastirmalari gerceklestirecek gercek veya tuzel kisileri
kapsayan, gonulltlerin haklari, guvenligi ve esenliginin korunmasi amaciyla arastirma ile ilgili diger konularin yani sira génullulerin bil-
gilendiriimeside kullanilacak yéntem ve belgeler ile bu kisilerden alinacak olan olurlar hakkinda bilimsel ve etik yonden degerlendirme
yapmak amaciyla olusturulmustur.

Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etik Kurulu

Universitemiz birimlerinde her tir bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi kurallarini belirlemek
Uzere olusturulmustur.

Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu

Univesitemiz mensuplari, akademik ve idari birimlerin egitim ve 6gretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslari ile iliskile-
rinde etik degerlendirmelere iliskin ilke ve kurallari belirlemek Uzere olusturulmustur.
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X . 2012 2013 2014 2015 2016
Kurullari Kurulug Tarihleri
Dasya Sayisi Daosya sayisi Dosya Sayisi Dosya Sayisi Dosya Sayisi

Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu 06/03/12 o = LT =

Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu 21/06/12 2] 3l gL 2

Sosyal Aragtimalar Etik Kurulu 24704713 g 3 11
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 04/09/13

Etik Davrams [lkeleri ve Etik Kurulu 27/10/15

Etik Kurullar Sistemi

4

Universitemizde bulunan etik kullara basvuru yapilmasindan, toplanti gindemi olusmasina kadar olan siireci kapsamaktadir. Kurumumuz
idari yada akademik personeller tarafinda online bagvurular yapilarak,toplanti gindemi olusmaktadir.
Yapilan etik kurul basvurularinin strecleri sistem Uzerinden takip edilebilir, toplanti sirasinda karar girilebilir.
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Universitemizin Benimsedigi Temel Degerleri Bitlniyle Yansitan
Kurum Kualtara ile Etkili ve Verimli Bir Yonetim Yapisi Olusturmak

Performans Hedefi

1-) Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Yénetim Sistemi streclerini tamamlayarak, ISO 9001:2008
belgesini almak ve sistemin surdurulebilirligini saglamak.

2-) 2014 Yil sonuna kadar Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Universitemizin tim akademik ve idari birimlerinde
universite bilgi yonetim sistemini olusturmak.

3-) Kurum kimligini ve kurum kaltaranua gelistirmek.
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Kalite Politikasi..

Faaliyet gosterdigimiz her alanda;
e Arastirmaci, girisimci ve modern bir egitim anlayisi ile hizmet vermek,
e  Ekip ruhuna sahip, performans odakl bir ydnetim anlayisi ile calisanlarin katilimini saglamak,
e Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak paydaslarimizin memnuniyetini en Ust seviyede tutmak,
e  Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun olarak surekli iyilestirmeyi saglamak,

e Uluslararasi standartlara sahip bir Gniversite olmak,

Universitemizin Kalite Politikasidir.
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TS EN 1SO 9001:2008 KALITE YONETIM SiSTEMi BELGESI

TS EN ISO 9001:2008 «Kalite Yénetim Sistemi» standardi cercevesinde Tirk Standartlari Enstitiisti izmir Belgelendirme Mudurlugu
tarafindan 23-25 Haziran 2014 tarihlerinde gerceklestirilen Belgelendirme Tetkiki sonucunda, Universitemiz TS EN I1SO 9001:2008 Kalite
Yoénetim Sistemi Belgesini almistir.
TS EN I1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin Kapsami;

o Egitim-Ogretim

e Arastirma Gelistirme

e Yonetim Hizmetleri

Turk Standartlari Enstitiist Ege Bolge Koordinatorligu tarafindan 24-26 Kasim 2015 tarihlerinde yapilan 1. Gézetim Tetkiki Universi-
temizde basariyla gerceklestirilmistir.
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Kalite Yonetim Sistemi Nedir ?

Kalite Yonetim Sistemi elektronik ortamda kalite faaliyetlerinin ve dokiimanlarinin takibini yapar. Kalite Yonetim Sisteminde yapilan de-
gisiklikler ve islemlerle ilgili verilerin takibini ve kontrolinu Kalite Yonetim Temsilcisi ve ¢alisanlari yapar. Dokimanlarin gtincel kalma-
sini ve kurum tarafindan takip edilebilir olmasina olanak saglar. Kalite Yonetim sistemi yapilan kalite faaliyetlerinin kurum icerisindeki
iletisimini, genis izleme ve kontrolUnu saglar.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde tanimlanan bir sablon Kalite Yénetim Sisteminden ¢agrilabilir bu durumda bir module girilen bilgi
diger bir modulde guncel kalmis olur.
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Gorev Tanimlari

Akademik ve idari Birimlerin tim burokratik sreclerinde yer alan akademik ve idari personelin gérev tanimlari kalite sistemine uygun
olarak yapilmis ve sistemde yer almis surekli giincellenmektedir.
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is Akislari

Akademik ve idari Birimlerin tim burokratik streclerinis akislari kalite sistemine uygun olarak yapilmis ve sistemde yer almis surekli
guncellenmektedir.

SMEND B IV © e = Do @

& = - ] = o]

Organizasyon Semas! Kalite EI Kitab: Kalite Politikaz Rehber/FKilrmnuz Yordridkten
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o daialims iki diiecyde onaylar

Kurum Kullame Yimeticis amafindan oyl

irepde yaplir

Dok No La/ssins

HAZIKLAYAN

Yayn Tarihi: 07.04 2004

Rew. Nod Tarih: 000

Yasemin DURKMAZ  Mratejik
Yim. Ve PL §b. Md.

# CRRILING
Suratefl Gellgtirme Daire Bagk:

[ONAYLAYAN

Erhan]
KOUTKKILING

Strateji

Gellyirme Daire Bagkam
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idari Takvim

Akademik ve idari tim stireclerin birimlere gére ayri ayri isleyisi ile birliktee yillik is planlari hazirlanmistir.

Dis iliskiler Birimimizb Ocak ve Subat ayi is planlari 6rnek olarak asagida sunulmustur.

T
g tzstin wATie CELER] DNiVERSITES]
Dng higkiler Koordinavoriggi
Dok, No: I
3 VILLIK I$ PLANI 2, g L
9001:2008 J Rex. NorTar. o
Saxfad /04
YIL: 2016 AYIOCAK
Faaliyetile
Faaliyet lhe lgili
Tigai Ritgimins lagini Kurwms
Fanliyeti ¥ Grliten Faaliyet lle ligiti | Bilginin/ Raporan
SiFa Faaliyet Ads Soramlu BlrimKll Raporun Blrla/Birimler Clnderileecd Ganderilecek Tigiti Mevmar
Birimlerden Ki " Tarih
iszenme Tarini S
Farahi vz M laea barpaarclars int
p- b Fasabi ve Meviara . Farabi ve Meviasa Degigm
1| Takike Hurum Koontasice sk . Fakilecles YOK - Prograc: Viesiig
b ]
Rayvimilas igir Afiglesin Flawar wr Halkla Farabi wr by
? | sarrlanman er—— A kil Midietiga Program Yéecmeligi
y | S el Kocriinainiik Mademknl | Kary Oniversitcler YOK . TC
ganceTlenmest . & a = ER :
T tZMIR KATIP CELEB] ONIVERSITES] -
Vit Asdaymala igin Kowmbinatieldh v Akacdensk yil " Dy Digkiler Koordinatdoligh
¥ | Dniversitclele iy peviiesesi | Bolim Kovrzasislei il A SN, oK
Personel Hareketiilign kapsaminda
pundepma gidecek olan penonelin - ¢
5§ | et i) et it | DN ks . T — I batta YILLIK I$ PLANI
Mekeabu abp Dy ligkiler Lo i
‘me iletmesi
Thiy Ikiler
§ | Vibelorin Bubar démcrminds gidocck | Duy Niskiter Koordinatbelliy [ = Tkl
ol Bgrencilore dagatil = . . )
Tluslrarss Dgrencilerin _snav
pa =M. Harekemiiligt Dhg Tlighi = i & Uleatararans (hlisa v
e (M Firoeniradic 5 Nighiler . - . Bagvaralan igin LSS oes kullanes | Uluslasaras: Orenei g lighaler o Ay ilk i L 1
T e sy | Keseanauns a B o gt Rig e Birimi o | Kures Kooedinauted = Komtinseiogy L “hattae s
reali toplantilar yapileras:
TAZRLAVAR WORTROL EDER TRAVIAVAR - Ulntacaran (e Ty Mighiler r— .
Frhas KOCOKKILING | puimisbimen e dememcien® | fures Koxtinaid Koontinace 0§ - Tt
Stratell Leligirme Dadre Haghanhiy
- YiL: 2016 AVISUDAT
Faaliyat ile
Hlf Blgialn/ Faatyesiic IR | g Kurama
Fasliyeti Yirdven Faaliyer fie Iigiti | Rilginin’ Raporen |
Sara Faallyet Adi Sorunsls Rirlm i Raperan Plrimirkoaler Glndertlocetl uu_mm Dl Mavauat
Dirimlerde el Tarih
Istenme Tarini sl o
Farabi ve Migvlasa Bagvunian gin
1 Raiom L K . Raibeier B ®
yupulnan
Farali ve Mryla dfrorcterine Tk Gesivernite.
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i¢ Denetim Birimi

ic Denetim birimimizde bir i¢ denetci atanmis olmasi nedeni ile i¢ denetim birimi kurulamamis olup danismanlik ve denetim faaliyetleri
onayla surdurilmektedir.2015- 2017 i¢ denetim plani hazirlanmis Rektér onayi ile 23.03.2015 tarihinde yururlige konmus, 10.10.2015
tarihinde program degisikligi yapilmis 2015 yili itibari ile bir adet ic denetci kaynagi Uzerinden bir denetim alani ¢ adette danismanlik
faaliyeti belirlenmistir.

i¢ Denetim Sistemi

ic denetim birimi tarafindan kontrol edilmesi planlanan birimler belirlenir. Denetlenmesi istenen birimler icin bilgi istenen sirecler ve
istenen evraklar sistem Uzerinden belirlenmektedir. Talep edilen bilgi ve belgeler sistem Gzerinden sorumlu i¢ denetciye gonderilir. I¢
denetci gonderilen bilgi ve evraklari inceleyerek raporunu sistem Uzerinden hazirlayip karar girisi yapabililr.

Islamier Takip Edilen Sirecler
* Slreger
# Ragh Taloplen Slres Ady Agiklama I5lemier
20.02.2016 Tarihll Yemekhanenede ki Yemek Bitigl lle ligill kontrel 20.02.2016 Tarihli Yemekhanenede ki Yemek Bitil lle igill kontrol + 0 &
P , 1

Taleplar Talep Olugtu

Cevapland, Streg Adi ;

ik By e ilgil sorughuma Talep Edilen

M1 Tabep Nedeni :

Uzman Mslek COGUN Agiklama

Dosya Taleplen

Bosya Talebi m

Talep Edilen Dosyatar
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Personel Bilgi Sistemi Nedir ?

Personel bilgi sistemi, personel daire baskanhgi tarafindan yUruttulen tim surecler ile akademik birimler tarafindan yurutulen personel
islemlerinin mevzuata uygun olarak daha hizli ve hatasiz olarak yapilmasini saglamaktadir. Ayni zamanda kurumda gorev yapan kisilerin
sistemden otomatik olarak uretilen kendi 6zItk bilgilerini, izin bilgilerini takip etmelerini sistem Uzerinden e-imzal olarak kendi kullanici-
lari ile almalarini saglamaktadir.

Personel bilgi sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personel-
lerin atamasindan ayrilmasina kadar olan tim sureclerin hizli ve dogru olarak yonetilmesini saglar. Bu baglamda akademik personeller
icin kadroya kullanim izni alinma surecinden, ilgili kadro icin ilan sUreci, sonuclanmasi ve atama yapilmasindan, kisinin ayrilmasina kadar
olan tim sureg sistem Uzerinden takip edilmektedir.

Universitede ki tim personellerin NVI' den cekilen kimlik ve adres, iletisim, aile bireyleri bilgileri gibi kisisel bilgiler ile 6zliik bilgilerinin
yaninda kadro bilgilerini, idari gorevlerini, gecici gérevlendirmelerini, kurum i¢i gérevlendirmelerini, memuriyeti boyunca sahip oldugu
tim unvan bilgilerini, akademik unvanlarini, 6grenim bilgilerini, yabanci dil bilgilerini, askerlik bilgilerini, sendika bilgilerini, aldig| hizmet
ici egitim ve sertifika bilgilerini, bor¢lanilan hizmetlerini, diger SGK kuruluslarindaki hizmetleri ile disiplin cezasi bilgilerini ve hizmet bilgi-
lerini icermektedir.

idari ve akademik personellerin kidem siiresini sistem tarafindan otomatik hesaplanmasinin yaninda profesérliik stiresi, docentlik stiresi
ile teknik hizmetler sinifi ve saglk hizmetleri sinifinda gecirilen sureler gibi spesifik hizmet sureleri de otomatik olarak hesaplanmaktadir.
Gorev suresi dolan akademik personellerin toplu olarak gorev suresi uzatma islemi yapilabilmektedir.

Kamu gorevinden ¢ikarilanlar ile mecburu hizmetini yerine getirmedigi icin yeniden atanamayacaklarin sistemde tutulmasi icin kara liste
olusturulmaktadir.

Hizmet Takip Programi (HITAP) entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda personelin sistemdeki bilgileri ile Hitap'taki bilgilerinin karsilastir-
mali kontrolU yapiimaktadir.

Kisisel Memur islemleri ekrani ile kurum personelleri izin formlarini, sizil 6zetlerini, niifus suretlerini ve hizmet belgelerini talep edebilir,
elektronik imza sureci Uzerinden takip edip belgelerini alabilmektedirler.
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x @ -]
o =m
1 el men [r—
=MEND  LP DRETES @) ssswwrsnn (@ mrasgeirion (@) sacurmen
KISISEL BILGILER MENUSU
BELGE ISTEKLERI

Belge tekler

ATAMA TARIHLERINE GORE ORYANTASYON YAPILAN KiSi SAYILARI

ATAMA TARIHi ATANAN Kisi SAYISI

24/07/12 20 Kisi
02/01/14 15 Kisi
08/10/14 34 Kisi
17/03/15 30 Kisi
20/05/15 8 Kisi
20/07/15 4 Kisi
17/12/15 4 Kisi
18/01/16 1 Kisi

18/01/16 1 Kisi
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Hizmetici Egitim

Egitim Katilimc Sayilari

EGITiM ADI 2012
E-Devlet, E-imza, EBYS, Birlikte Calisabilirlik, 32
E-Yazisma, KEP
E-imza, Mobil imza, E-imza ve EBYS o5
Uygulama
EBYS Standartlari ve Arsiv Mevzuati, Resmi 37

Yazisma Usulleri

Etkili iletisim Becereleri
Hizmet Pazarlamasi
Zaman Yonetimi

Evrak Takibi
Calisma ve Stres Yonetimi
Maas Egitimi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Es-
aslar Kamu Raporlama Teknikleri

2013

72

52

63

54

41

2014

51

2015

85



EGITIM ADI
Mevzuat Hazirlamasi Egitimi

EBYS, UBS, Ek Ders Modiilt, Ogrenci isleri ve
Personel Isleri Modulu

657 Saylh Devlet Memurlart  Kanunu
Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

ihale Mevzuati Degisiklikleri

Protokol Yonetimi
Protokol Kurallari

Kamusal Yasamda

Takim Calismasi

Devlet Teskilat Yapisi Universite Teskilat
Yapisi ve Yonetimi

2547  Sayih  Yuksekdgretim  Kanunu
2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu

Stres Yonetimi

Sorun Co6zme ve Karar Verme Teknikleri

2012

2013

2014

izmir Katip Celebi Universitesi

2015
53

34

62
54
58

66
30

51
33

30

22

AV
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Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirligi, Universite tasarruflarinin hukuka uygunlugunun saglanmasi konusunda danisma birimi, Universitenin hak ve men-
faatlerinin savunulmasi ve elde edilmesinde icrai birim olarak gérev yapmaktadir.

YONETMELIK YONERGELER USUL VE ESASLAR GENELGE
22 60 14 2

Misavirligimizde incelenen / Hazirlanan Protokoller Genel Toplam 37
Dava Dosyalari Genel Toplam 102
Sorusturma islemleri Genel Toplam 57
icra Dosyasi 2
Mutalaa 40
TPE Basvuru ( 5 tescil belgesi alindi: 3slogan , 2logo-marka) 7
Cevaplanan Bilgi Edinme Basvurulari 56
itiraz Edilen Haciz ihbarnamesi 64

Kurul - Komisyon Calismalari

Kurul Uyeligi 2 Komisyon Uyeligi 1
Resmi Gazete'de yayimlanmayan ve gizlilik niteligi tasimayan Universitemize ait her tirli ic mevzuatin, Basbakanlk Kamu Mevzuat
Sistemi'ne kayit islemleri Musavirligimizce yurutilmektedir.
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Hukuk Sistemi
=MENU i AR KaTe cLest Hukuk Musavirligi sistemi ile hukuk musavirligimiz davalarini ve sorusturmalarini girebilir, sU-

Sablonlar

Dava giley Tarihi
Dava Avukat)
Dava Bz No
Dava Harar Mo
Dava Tond
Dosya Thrd
Kargi Taraf

Karg Yan Velill
Mahkeme

Minvekil|

-

Parametreler

leclcoooeleoe

reclerini takip edebilirler.

Dava sureci/ydnetimi, dava tipleri, durusma, taraflar, masraf/6demeler, uyarilar, gérusler, di-
lekce ve ilgili belgeler vb dava surecinin tamamini kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
Sistem, rapor ve istatistiki bilgilere sistem icerisinden erisebilme imkani sunmaktadir.

— .
= MENU
Genel
Taraflar
Durusma
Masrafilidems

Yapilacak lsler

Dileskyeler

e

Dava Genel

Dava Sira Mo

Dava Tipl

Dosya Tarihi

Mahkeme

Dawva Tari

Esas Mo

Karar No

S TZMIR KATIP CELEBI e
& UNIVERSITESI @L"‘“‘JG"

®|

4
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Satin Alma Sistemi

Satin alma, dogru Urtnd dogru miktarlarda dogru kaynaktan uygun fiyatla edinilmesi ve dogru yere dogru zamanda teslim edilmesini
saglayan yazihm sistemidir. Sistem, malzemelerin ve hizmetlerin kesintisiz olarak akisini saglamak, envanteri yonetmek, birim maliyet,
teslim suresi ve elde bulundurma maliyetlerini g6z 6nline alarak en uygun maliyetle satin almayi hedefler. Satin alma taleplerinin sistem

Uzerinden takibini saglayacak onay mekanizmalari kurulabilir.

Sistem ihale adimlarinda kullaniciya anlik bildirimlerde bulunur. Gelen tekliflerin kayit altina alinarak, teklif mukayese cetveli hazirlan-
masini saglar. Kullanici ekran adimlarinda satin alma isleminin durumuna bagl olarak giris yapabilmektedir. Henliz tamamlanmamis

islem adimlarina sistem giris yetkisi vermemektedir.

2016/39 - Hizmet Alimi
Satin Alma Onay Verildi

Homisyon Bilgileri

Yaklagik Maliyet Fiyat Iglemler

& Dazenle

Tarih

Harcama Birimi
Mieligh

Thale Usiili
Tgin Tanm
Tstekll Tipt

Sozlegme

MalHizmet Kalemleri

Zra

Mo

Malzeme Ad

1 ARAG TASIT) BAKIMI

@

Ihole No 39

29.02.2016

UNIVERSITEMLZ LORSTIK HIZMETLERINDE KULLAP

Butge Odenek Detaylan

Ozellikder Buice

U FLAK AL FIAT LINEA

MARKA ARAG

Buitge Donemi

Ihale Tarlhi

[hale Yeri

Talep Eden Birim
Dhizenleyen Harc.Bir.
Takip Eden Personel

Sartname Dosyas

T KIKHo

Saatl

Kt dosya brunmamaktamy n

Unsig

Isiek
Miktan pi

Miktar Agiklama

1 Adet

Satin Alma Islemleri ( 2016/39 - Hizmet Alimi )

Teknik Farname




Malzeme Yonetim Sistemi
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izmir Katip Celebi Universitesinin tim birimlerinden gelen tiiketim ve dayanikli tasinir ihtiyaclarinin talep streclerinin belirlendigi, bu
taleplerin en ucuz ve dogru sekilde karsilamasinin saglandigi, Gniversite bunyesinde stok takibi ve analizlerinin yapilabilme esasina dayal

yazilimdir.

Malzeme Yoénetimi, malzeme talebinin planlanmasi ve satin alma asamasindan, mal kabul islemlerine kadar olan strecleri kapsar. Yapilan
tum talep, satin alma ve kabul islemleri sonuclarinda evraklar sisteme otomatik olarak yansitilir. Bu durum gereksiz kagit evrak ¢iktisinin
alinmasini engeller. Web tabanli ve satin alma ile tam entegre calismasi nedeniyle, islem sireclerinde karmasikligin kaldirilmasi ve za-

mandan kazanim saglamasi yazilimin en énemli 6zelliklerindendir.

Temel basliklar,
* Demirbas Zimmet Takipleri

« Mal/Hizmet Yénetimi istek Girisi, istek Karsilama ve Muayene Kabul islemler

* Stok Sorgulama Ve Hareket Listeleri

* Teknik Sartname ve Rapor Havuzu

« Malzeme Giris Cikis islemleri

+ Kullanici Bilgilendirme ve Uyari Sistemi

@ " Dnaylandi

Malzeme Cikis Bilgilerini Dizenle

Ambar
Gikrg Tipi

Verllii Yer

Tageur Ambar

Tarin
TiF Fig Mo

Agikiama

=

Belge Tury srek Belges

et Belge Tarihi

Beige Sy

Dayanak Belge Bilgllerd

|

Tagimr Hesa,

255.03-01.03.01.0004

Malzeme Adi

AGE SUDE CALIZMA KOLTUSLS

Unire Adi

Auder

KOV Fiyar

354,3068

Siedl Tara Mo

Meveur Saak

102
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idari Mali isler Daire Baskanhgi

Konu (islem Adi) 2011 2012 2013 2014 2015
fhale Sayisi
(Mal, Hizmet, Yapim,
Kiralama vh) 9 66 58 41 32
Dogrudan Temin ve Istisna
Kapsaminda Alimlar 262 427 105 105 259

2011 YILINDA TEMIN EDILEN DAYANIKLI TASINIRLAR
(DEMIRBASLAR)

Tesis , Makine ve Cihazlar 1131
Demirbaslar Grubu 1206

2012 YILINDA TEMIN EDILEN DAYANIKLI TASINIRLAR
(DEMIRBASLAR)

Tesis , Makine ve Cihazlar :306
Tasitlar :6
Demirbaslar Grubu 6262

2013 YILINDA TEMIN EDILEN DAYANIKLI TASINIRLAR
(DEMIRBASLAR)

Tesis , Makine ve Cihazlar 122
Tasitlar Grubu 9
Demirbaslar Grubu 4777

2014 YILINDA TEMIN EDILEN DAYANIKLI TASINIRLAR
(DEMIRBASLAR)

Tesis , Makine ve Cihazlar :202
Tasitlar Grubu 11
Demirbaslar Grubu 14926

2015 YILINDA TEMIN EDILEN DAYANIKLI TASINIRLAR
(DEMIRBASLAR)

Tesis , Makine ve Cihazlar 135
Tasitlar Grubu 4
Demirbaslar Grubu 2207
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Varlik Yonetimi Sistemi Nedir ?

Varlik Yonetimi, Universitenin yerleske, bina, derslik, ofis, toplanti salonu, konferans salonu gibi tasinmaz mallari, tim tasinir mallari ve
sahip oldugu yazilimlarin envanter, hizmet, dokiiman ve bakim bilgilerini tutulacagi, portaldan bagimsiz web tabanli bir sistemdir.
Sistemde, Demirbas envanter kayitlari, garanti takibi, servis islemleri gibi kurumun varliklarina ait tim bilgiler elektronik ortam tGzerinden
takip edilmektedir.

Bir varligin, planlama asamasindan proje asamasina, gerceklesmesinden bakimina kadar tUm streg sistem Uzerinden ydnetilmekte ve
takip edilmektedir. Projelerin icerisinde yer alan diger projelerin takiplerinin de yapildigi bir sistemdir. Bu sayede bir proje icerisinde kac
proje oldugu, bu projelerin neler oldugu ve streclerinin nasil olduguna dair tim bilgilere sistemden rahatlikla ulasiimaktadir.

Kurum tarafindan kullanilan varliklarin tapu islemleri ve kamulastirma takibi sistem Gzerinden yapilmaktadir.

= =0 0N

Tasinmazlarin Yonetimi

Universitemizin milkiyetinde veya tasarrufunda bulunan tasinmazlarin satisi, trampasl, arsa veya kat karsiligi insaat yaptirilmasi kiraya
verilmesi 6n izin verilmesi ve Uzerlerinde irtifak hakki kurulmasi ile ecrimisi, tahliye ve taginmazlarin degerlemesi, gelistirilmesi islemler-
ini yapmak Uzere Tasinmaz Islemleri birimi olusturulmustur.
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Servis Talep Takip islemleri Sistemi

Universite Bilgi yonetim sisteminde kullanicilarin karsilastiklari so-
runlarin, taleplerin girildigi, bu sorun ve taleplerin durumlarinin takip
edildigi sistemdir. Sistem hem izmir Katip Celebi Gniversitesi tarafindan
hem de Universite bilgi Yonetim Sistemini kullanan protokol tiniversi-
teler tarafindan kullaniimaktadir.

Kullanicinin girdigi sorun yada talep, Universite Bilgi Yonetim Sistemi
blnyesinde gbrev yapan Destek personeli tarafindan karsilanmak-
tadir. Talep incelendikten sonra durumu degistirilerek kullaniciya
donusler sistem Uzerinden saglanmaktadir.

Arac takipleri, yapi isleri atolyeleri takibi, bilgi islem teknik destek taki-
pleri, temizlik hizmeti takipleri, glvenlik hizmeti takipleri yapilabil-
mekte ve istatistiki bilgileri alinabilmektedir. istatistiki bilgiler rapor-
lanir, alinan raporlarin gorselleri olusturulabilir.

Diger tiim servis talepleriniz icin Servis Talep Girig I5ler

Bu meniden sadece (BYS Yazilim icin destek

girig islemieri yapiimaktadir.
=mileri ¥ ekrarmi kullanabilirsiniz.

IS Talep Listes
+ Hata Bildirimi
& Istek Girisi

+ Destek Talebi

® Kapat

Yeni istek Girisi

istek Girigi Talep Mo: 0281 Talep Tarihi 01.03.2016 00:00

[ Ck Dosyalar + Dosya Eide
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Kurumumuzda hizmet araci olarak kullanilmak Utzere 4 adet binek tip otomobil, 3 adet minibus, 2 adet midibUs, 1 adet otobUs, 1 adet
kamyon, 3 adet kamyonet olmak Uzere toplam 14 tasit satin alma yolu ile temin edilmistir. Ayrica hizmet araci olarak kullanilmak Uzere
11 arac kiralama yolu ile temin edilmektedir. Satin alinan tasitlarin sayisal olarak yillara gére dagilimi asagidaki asagidaki gibidir:

Yil 2011 2012 2013 2014 2015
Tasit (Arag Sayisi) 0 3 6 y) 3
Mobilya Uretim Atélyesi
L Tasinir Kodu Uriin Grubu Uretilen Adet Maliyet Tutari
2014 yilindan beri Uretim yapan  2s503.01 Biiro Mobilyalari 1.489 249.765,10TL
at6|ye universitenin tUm masa, so- 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 4 960,00 TL
yunma dO|abI, kitaphk sehpa , tezgah 255.03.05 nginer ve Sunu.mAmagll Uriinler 16 3.100,00 TL
mobllya v.b. Grinleri ihtiyacmln 255.07.01 Kitiiphane Mobilyalari 218 35.020,00 TL
% 18 KDV 340.837,22TL
pmo FivyaTLARl  1.022.511,65TL
SAGLANAN KAR 733.666,55TL
1,022,511.65TL
1,200,000.00 TL
1,000,000.00 TL - 733,666.55TL
800,000.00 TL - ' MIDAREYE MALIYETI
600,000.00 TL - 288,845.10 TL MDMO MALIYETI
400,000.00TL - EIKAMUYA SAGLANAN YARAR
200,000.00 TL -
0.00TL - ; , :

IDAREYE MALIYETI DMO MALIYETI  KAMUYA SAGLANAN
YARAR
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IS TALEP FORMU 2014 2015 2016
Arac is Talep Formu 690 224 318
Arac Tasit Gorev Emri 2593 2604 455
Bahcivan is Talep Formu 10 13

Temizlik Tagima is Talep Formu 105 75 123
TOPLAM 3398 2916 896

Servis Talep Destek islemleri

Servis Talep Takip Sistemi, Universitemiz personellerinin Yapi isleri Daire Baskanligl, Destek Hizmetleri Sube Midurligi ve Bilgi islem
Daire Baskanlig'ndan yapilan ariza ve istek taleplerin online olarak yapiimasini saglamkatadir.

Servis Talep Takip Sisteminde Yapu isleri icin telefon, elektrik, Isinma/sogutma sistemleri, insaat, mobilya, mekanik, cam, kapi vb atolye-
ler tarafindan takip edilen ariza taleplerinin, Destek hizmetlerinin temizlik, bahge, oda tasima, arag tahsisi vb taleplerinin, Bilgi islemin

yazici, bilgisayar, internet, tarayici vb sorunlarin taleplerinin yapildig), bu taleplerin yetkili kisiler tarafindan karsilanmaktadir. Sistemde
Uzerinden yapilmis olan talep sayilari asagida belirtilmistir.
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TALEP SAYILARI

Destek Hizmetleri 1401
Yapi isleri 128
Bilgi islem 227

Sistemde istatistiki raporlamalar yapilmasinin yaninda bu raporlarin grafiksel olarak gosterimleri de yapilabilmektedir.

Rapor Sonucu Grafik I

isin Tamamlanma Siresi Detay Raporu

® igin Tamamlanma Séresl Gon (On)

10 4

A Payfagm Sorumiae Signayar Sorerian Oder Soruniar Potoeop: Macres Irterret Sorunian internet Sorurian Tarayo Soranan Yaze Sorunan
Soneine Koy ve Kationr
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i¢ Kontrol Eylem Plani

5018 sayili kanun yénetim sorumlulugunu esas almaktadir. Bu dogrultusa etkin bir i¢c kontrol sistemi kurmak ve isleyisini sag-
lamak sorumlulugu kamu idarelerinin (st yoneticileri ile diger yéneticilerine aittir. ic kontrol genel anlamda yénetim kontrol(
olup sadece dizenlemelerden, prosedurlerden, siirec akis semalarindan ve én mali kontrolden olusmamaktadir. i¢ kontroltn
faaliyetlerin yarutulmesinde benimsenen bir ydnetim bicimi ve eylemler butlnu olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Bu gorus benimsenerek tniversitemizin kuruldugu andan itibaren tim burokratik streglerin usul ve esaslari olusturulmus
faaliyetler belirlenmis ve faaliyeti yonetecek birimler tanimlanmistir.

Yasal olarak hazirlamak zorunda oldugumuz Universitemizin, 2015 Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazir-
lanmistir.

“2015 Yil Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” 24/12/2015 tarih ve 1500051863 sayili Rektérlik Makam Olur'u ile
Eylem Planimizin 2016 yilinda da uygulanmaya devam edilmesi uygun goralmastur.
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idari Performans

Bilgi Sistemi ile idari personellerin pozisyon gérev tanimlarina gére isletilen stregler Uzerinden gorev tanimlarina gore isletilen
surecler Uzerine is akislarina verilen puanlar is akislarindaki islerin zaman ydnetimi Gzerinden hesabi yapilir, raporlanir ve gorsel
ciktilar alinabilir.

menD 4P DRI (@) (@)omimnnsr (W)meee (@)eas =0 :

[ ]

Birien Ach

s
[+]
[:

it Birim Ade

Gérey Urvam

st VoretichMoneticileri (G evin Bagh Oiduf Urnan)

Aatan

Garey Dewri

Gorev Alar

Termeel Gy ve Sorumiuiuklan
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Dinamik Raporlama

Sistem Uzerinden isletilen gereksinimler dogrultusunda belirlenen stirecler de olusan bilgiler Gzerinden anlk olarak raporlar alinabilmesi
saglanmaktadir. Farkli moddtiller de isletilen stre¢ler dahi olsa olusan veriler Uzerinden tek bir rapor altinda bilgi alinabilmektedir.

Kullanicilar kendi raporlarini, kriterlerini ve listelemek istedikleri alanlari kaydederek, kisisel raporlarini olusturup farkli zamanlarda bu
raporlara erisim saglayabilmektedir.

Sistem Uzerinden alinan listeler gérsel raporlar ve grafikler olarak da sunulabilmektedir.
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» Pragram it S Torh [aime Oras
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s duroms Rim s Labicda (Kad-sins Ghre)

saali s, Lisarn, Teasi¥1, oo 1L

20015 Masabe sy (51, $51,WHC) I

» i s buagans e maicabe sy (421 $3€1. AHE1
e

» Toplarm dbisleman sy L SR AHE ideaderi hark;
macaier, GEaTiar ve Dagnie

» Gipreiom dhpes baand Blgen GHsman siys

» Bigrenss sy S rogram Basnaa

it S . | !
e et s 1
o Bfrerai Bt ."\,
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> Kaddos Birisming o kerl prrworsel butesl
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Mobil Uygulama

Gelistirilen mobil tasarim ile Universite hakkinda tanimlanan genel bilgiler,

yemek listesi, kampus icinde konum, kampus otobUs saatleri, dahili tele-
fon bilgisi, Universite birimleri ile ilgili temel bilgiler,
Ebys sureci (klasor bazinda belge listeleme, iptal, havale, paraf, mobil imza
islemleriyni gerceklestirecek sekilde gelistirilmistir.

Devaminda ise 6grenci bilgi sistemi kapsaminda, almis oldugu dersleri ve
detaylarini géruntuleyebilmeleri, haftalik ders programini listeyebilme-
leri, 6gretim elemani tarafindan eklenmis ders iceriklerine erisebilmeleri
ve anlik olarak mobil uygulama Uzerinden uyarilar alarak, ilan edilen ders
notlarini gérebilmeleri ile ilgili dUzenlemeler yapilacaktir.

Gonderen :Yazilm Binmi
Kayit Tarihi :18.02.2016

test imza
el Belge Parafi

Génderen :¥az)
Kayit Tarihi :16.02 2016

m Birimi

Belgeyi paraflamak istiyor musunuz?

_ i _

Gisnderen :Yazihm Birim|
Kayit Tarihi :16.02.2018

Gisndoren :Yazilm Birimi
Kayit Tarihi :16.02.2016 £ lade Et
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Stratejik Amacg 5

Paydaslarimiz / Toplum ile Saglkh ve Strekli iliskiler A1 Olusturmak

Performans Hedefi
1-) Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimleri icin destek faaliyetlerini
gerceklestirmek.

2-) Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak ve mezunlarla isbirligini gelistirmek.
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Kurumsal Degerlendirme Bilgi Sistemi

= MEND
Kurumsal Degerlendirme Mod(ili, izmir Katip Celebi Universitesi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tim modullerden
otomatik cekilen verilerin tablolar ve grafiklerle gérintulene-
bildigi bir sistemdir. Kurumun veri toplama sikintisini ortadan
kaldiran bu sistemle glnlik olarak en gtincel veriler izlenebil-
mektedir. DUnyaya a¢lk olan kurumsal degerlendirme sistemiy-
le kurum verileri yurtici ve yurtdisinda izlenebilir durumdadir.
Yiksek Ogretim Kurumu Kurumsal Degerlendirme raporunda
istenen tam verilerin bu sistem Gzerinden alinmasi ve YOK ista-
tistikler modultyle web servisler araciligi ile entegrasyon saglan-
masl amaclanmis ve altyapi ve sistem bu amag¢ dogrultusunda
yazilmistir.
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Kalite Stire¢ Sonuclari

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

iletisim
Yonetici
Birim
Universite

(8 soru),
(6 soru),
(17 Soru),
(24 soru),

Olmak uzere toplam 55 sorudan olusmustur.

Akademik birimlerimizde anket tarihindeki mevcut akademik personel sayisi 680 olup, ankete katilan akademik personel sayisi 366'dr.

Ankete katilan akademik personel orani % 53,8'dir.

Anket sonucunda “ akademik personel memnuniyet orani % 54,3" tur.

KONULAR Memnun | Memnun Degil | Kararsizim | Cevap Vermeyen
(%) (%) (%) (%)

ILETISIM 62,9 18,1 17,2 1,8

YONETICI 58,7 22,8 16,9 1,6

BIRIM 55,6 21,2 20,3 2,9

UNIVERSITE 39,8 33,4 24,3 2,5

GENEL ORTALAMA 54,3 23,9 19,7 2,1




idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

iletisim
Ydénetici
Birim
Universite

(8 soru),
(6 soru),
(11 Soru),
(19 soru),

Olmak Uzere toplam 44 sorudan olusmustur.

izmir Katip Celebi Universitesi

Anket tarihindeki idari personel sayisi 476 olup, ankete katilan idari personel sayisi (hizmet alimi dahil) 329'dur.

Ankete katilan idari personel orani % 69 dur.

Anket sonucunda “idari personel memnuniyet orani % 58,4" tur.

Memnun Memnun | Kararsiz Cevap
KONULAR (%) Degil (%) (%) Vermeyen (%)
ILETISIM 63,7 17,3 17,0 2,0
YONETICI 66,5 16,4 15,3 1,8
BIRIM 61,5 20,3 15,5 2,7
UNIVERSITE 41,8 32,0 23,7 2,5
GENEL ORTALAMA 58,4 21,5 17,9 2,2

%
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2015 Dilek, Oneri ve Sikayet Anketi Sonuglari

2015 yilinda Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda geri bildirim amaciyla Universitemizin cesitli alanlarina 22 adet Memnuniyet,
Dilek Oneri ve Sikayet Kutulari yerlestirilmistir.

Haftalik olarak agilan kutular konularina gore ilgili birimlere iletiimektedir.

2015 yili (Ocak-Aralik Dénemi) kutulardan ¢ikan toplam form sayisi 439'dur.

Konulara gore siniflandirdigimizda toplam 544 tur.

2015 Yilinda Gikan Formlarin
Analiz Grafigi (%)

4,0 %

’

= MEMNUNIYET ORANI (%)

¥ DLEK ORANI (%)

ONERi ORANI (%) W SIKAYET ORANI (%)

2014 Yilinda Cikan Formlarin
Analiz Grafigi (%)

1.63%

¥ MEMNUNIYET ORANI (%) ™ DIiLEK ORANI (%)

ONERI ORANI (%) B SIKAYET ORANI (%)
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2015 YILI (OCAK-EYLUL) DILEK ONERI SIKAYET KUTULARINDAN CIKAN KONULARA GORE YILLIK SONUC GRAFIGi (%)

KONULAR l’:::g:::ln Memnuniyet Dilek Oram1  Oneri Oram Sikayet
S Orani (%) (%) (%) Oram (%)

TEMIZLiK HiZMETLERI 49 16,33 2,04 2,04 79,59
GUVENLIK HiZMETLERI 1 0,00 0,00 0,00 100,00
YEMEK HiZMETLERi 215 3,72 33,49 17,67 45,12
BILGIi iISLEM HiZMETLERI 9 0,00 11,11 22,22 66,67
PERSONEL ULASIM HiZMETLERI 15 0,00 40,00 6,67 53,33
OGRENCI ULASIM HiZMETLERI 30 0,00 53,33 26,67 20,00
KANTIN/KAFETERYA HiZMETLERI 60 6,67 3,33 10,00 80,00
IDARI PERSONEL HIiZMETLERIi 9 11,11 22,22 0,00 66,67
AKADEMIK PERSONEL HiZMETLERI 1 0,00 0,00 0,00 100,00
EGITIiM HIZMETLERIi 7 0,00 14,29 28,57 57,14
KUTUPHANE HiZMETLERI 29 0,00 13,79 17,24 68,97
SPOR HiZMETLERI 4 0,00 0,00 75,00 25,00
SOSYAL FAALIYET HiZMETLERI 13 0,00 69,23 30,77 0,00

EIIE;\]:E’?]I:]I;I]({I PSIKOLOJIK DANISMA 0 0.00 0,00 0,00 0,00

ALT YAPI/FiZIKSEL OZELLIKLER 54 0,00 31,48 12,96 55,56
DiGER DESTEK HiZMETLERI 12 0,00 50,00 0,00 50,00
OGRENCI KULUPLERI HiZMETLERi 4 0,00 100,00 0,00 0,00

GENEL BIiLDiRIMLER 27 3,70 37,04 3,70 55,56
DiGER/SINIFLANDILMAYAN 5 0,00 20,00 20,00 60,00

%
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Mezun Bilgi Sistemi

Universitemizden mezun olan 6grencilerin 6zgecmislerini olusturabil-
dikleri, olusan 6zgecmisin ¢iktisinin alinabildigi bir sistemdir. Mezun
Takip Sistemi sayesinde kurumumuz 6grencilerin 6zge¢mis bilgilerin-
den son guncel kariyer bilgilerine erisebilirken, mezun 6grencilerimiz
de dénem arkadaslarinin guincel bilgilerine erisebilir, kurumla ve dé-
nem arkadaslariyla irtibat kurabilirler.

TUm dinyaya acik olan ekran yardimi ile Ogrenciler de dahil erisebi-
len tim kullanicilar diplomalarini sorgulayabilir, 6grencinin mezun ya
da aktif oldugu bilgisine erisebilirler.
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Kariyer Merkezimizin Faaliyetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,izmir Katip Celebi Universitesi 6grenci adaylari,6grencileri, mezunlari ve calisanlarini
kapsayacak bicimde kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistiriimesine yénelik calismalar yaparak, dlkemizin insan kaynaklari perfor-
mansinin ve potansiyelinin gelismesine katkida bulunmak amaciyla, 05.06.2014 tarih ve 29021 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yo-
netmelikle kurulmustur.

KARIYER GELiSTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi FAALIYET RAPORU 2014-2015 DONEMi

ETKINLIK TURU YAPILAN ETKINLIK ETKINLIK YERI KATILIMCI SAYISI

14 Kasim 2014 Zirve 3. izmir istihdam Zirvesi izmir Kultdr Park 5000

17 Kasim 2014 Egitim Semineri Kamu ve Ozel Sektérde Is-  Cigli  Yerleskesi 250
tihdam Olanaklari Konferans Salonu

13 Ocak 2015 Protokol ?$KUR hizmet  noktasi  Cigli  Yerleskesi 10
Isbirligi Protokolu Rektorlik

28 Ocak 2015 Toplant IUP Kariyer Merkezleri Op- Mithatpasa Rek- 50
erasyon Grubu Toplantisi torluk

16 Mart 2015 Egitim Semineri Yeni Cagda Pazarlama Gigli  Yerleskesi 180

Konferans Salonu

24 Mart 2015 Egitim Testleri Kisilik Envanteri ve Gigli  Yerleskesi 60
Mesleki Yonelim Bataryasi Merkezi Ofis 1

30 Mart 2015 Konferans Egitim Hayatinda Y6n Bulma Gigli ~ Yerleskesi 220

ve Mevki Koruma Moddilleri Konferans Salonu
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02 Nisan 2015

07 Nisan 2015

09 Nisan 2015

16 Nisan 2015

15 Nisan 2015

04 Mayis 2015

05 Mayis 2015

07 Mayis 2015

26 Mayis 2015

12 Ekim 2015

ETKINLiK TURU

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Panel

Protokol

Panel

Panel ve Fuar

Toren

YAPILAN ETKiNLiK

Terorle Mducadele Sube
Muduarlugi

KPSS B Grubu Sinavi Bilg-
ilendirme Sunumu-Hemsirelik

Narkotik Suglarla Mucadele
Sube Madurlugu

Guvenlik ~ Sube  Muadurlagu
Toplumsal Olaylara Mud. Ekibi

Erasmus+ Genclik Firsatlar
Bilg. Toplantisi

ikcU-iskur-Musiad  isbirligi
Protokolu

Senin i¢in Bi'Gelisim Zirvesi

1.Kariyer ve Girisimcilik
Ganu

4.Seviye Anketorltk Egitim
Sertifika Toreni

ETKiNLiK YERI

Cigli Yerleskesi
Konferans Salonu

Gigli Yerleskesi 01
No'lu Derslik

Cigli Yerleskesi
Konferans Salonu
Gigli Yerleskesi

Konferans Salonu

Gigli Yerleskesi
Konferans Salonu

Yakin Tarih Bilinci 7 Bolge 4 Mevsim TC Cigli Yerleskesi
Genglik ve Spor Bakanlg-iSDAM

Konferans Salonu

Gigli Yerleskesi
Rektorluk

Gigli Yerleskesi
Konferans Salonu

Cigli Yerleskesi Konfer-
ans Salonu ve Fuaye
Alani

Gigli Yerleskesi
Konferans Salonu

KATILIMCI SAYISI

60

80

100

90

40

150

12

160

1000

150



ETKINLiK TURU

YAPILAN ETKiNLiK
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ETKiNLiK YERI

AV

KATILIMCI SAYISI

16 Kasim 2015

07 Aralik 2015

11 Aralik 2015

18 Aralik 2015

23 Aralik 2015

TOPLAM

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim Fuar

Yarisma

Kariyer Planlama ve
Kisilik Faktoru

Universite Yasamina
Gegis Kariyer Egitimi
Universite Yasamina
Gegcis Kariyer Egitimi
izmir Universiteler Plat-

formu Kariyer Bulusmasi

Yeni Asir 6.CV Tasarim
Yarigmasi

Gigli Cihannima

Kiz Yurdu

Saghk Bilimleri
Fakultesi Dersligi
Turizm Fakdiltesi
Dersligi

Bayrakh  Tepekule
Kongre Merkezi

Ege Universitesi
Yesilova hoyugu

250

50

80

2500

150

5392


http://6.cv/
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FAALIYET TOPLAM VERILERIi (NiCEL)

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel 3
Egitim Semineri 11
Diger Seminerler 3
Turnuva 1

TOPLAM 20
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IMZALANAN PROTOKOLLER

ISKUR Hizmet Noktasi isbirligi Protokolii 13 Ocak 2015
IKCU-ISKUR-MUSIAD isbirligi Protokolii 05 Mayis 2015
ISKUR isbas! Egitim Programlari isbirligi Protokoli 15 Temmuz 2015
ISKUR Mesleki Egitim Kurslari Tip isbirligi Protokol(i 24 Agustos 2015
IKCU-ISKUR-Petkim Petrokimya Holding A.S. istihdam Taah- 04 Ocak 2016
hatlt Egitim Hizmetleri ProtokolU

IKCU-TGM IK DANS.LTD.STI. isbirligi Protokolii 01 Mart 2016
Genel Kiltiir-Genel Yetenek Testine Katilan Ogrenci Sayisi 124
Mesleki Yonelim Testine Katilan Ogrenci Sayisi 124
Kisilik Envanter Testine Katilan Ogrenci Sayisi 124

Kariyer Danismanhgi Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 108



AN

4| izmir Katip Celebi Universitesi

&
izmir
Yenilik,
Zirve
-

Geligen IZMIR icin

GENCLER; KADINLAR,
15 ARAYANLAR

iZMIR &, iISTIHDAM ZiRVESI
. 14-15 KASIM 2014 i

W
Leain KAT PCELER]
UNIVERSITES)

Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Beslenme Hizmetleri Faaliyetleri

Ogrenci Yénetimi

ETKINLiK TURU

Okul Tanitimi

Soylesi

Tercih Danismanlig

Gezi

Oryantasyon

Psikolojik Danismanlik (Bireysel gérisme)
Mussavirlik ve Egitsel Rehberlik

Mulakat ( Kismi Zamanl Ogrenci )

Celebi Butik

Gida Yardimi

321

30

284

171

900

41

130

40

23

3092

47

361

110

2295

21

450

72

1027

215

46

1200

29

380

34

30



Turizm Fakultesi Egitim ve Uygulama mutfaginda 6gle yemegi hizmeti verimektedir.

Kampus icerisinde de 4 kafeterya yemek hizmeti vermektedir.

Hizmet Alimi yoluyla temin etmis oldugumuz 6gle yemeginden faydalanan personel ve 6grenci sayilari

izmir Katip Celebi Universitesi
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OGLE YEMEGI
Ogrenci 290 398 600
Personel 200 200 104

97428

19601
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Ogrencilerimize Sagladigimiz Burslar

BURS ALAN OGRENCI SAYISI Toplam

Yiuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu 414
Tark Egitim Vakfi 29
Turkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi 3
izmir Veremle Savas Dernegi 28
Turkiye Noterler Birligi / Ankara 2
Batman Necat Nasirogl Egitim ve Kultur Vakfi 4
Adana Ticaret Odasi Sosyal Hizmetler ve Kaltur Vakfi 2
Nevvar Salih isgéren Vakfi 30

TOPLAM 512
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YEMEK YARDIMI SAGLANAN OGRENCi SAYISI

Ogrenci Sayisi - 150 301 400
KISMI ZAMANLI OGRENCI SAYISI 2012 2013 2014 2015
Ogrenci Sayisi 24 46 72 50

IKCU'li Genglere isgéren Vakfi Destegi..

KCU- Nevvar Salih isgéren Vakfi isbirligi'nde ilk adim

izmir Katip Celebi Universitesi ile izmirli Hayirsever merhum Salih isgo-
ren’in 2011 yilinda kurdugu Nevvar Salih isgéren Vakfi arasinda yeni bir
isbirliginin temelleri atildi. iki kurum arasinda yapilan protokol cerce-
vesinde Newvar Salih isgéren Vakfi, IKCU'lG 30 6grenciye burs verecek.

izmir'in énemli sivil toplum kuruluslarindan Nevvar Salih isgéren Vak-
fi'ni ziyaret etti.

Karsilkli iyi dileklerin iletildigi gérismede 30 6grenciye burs verilmesi
konusunda Rektér Prof.Dr. Akhan ile Nevvar Salih isgéren Vakfi Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Erol Urgun arasinda protokol imzalandi.



http://prof.dr/
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IKCU Ogrencileri icin Sosyal Market..

Tirk Kizilay't Konak Subesi ile izmir Katip Celebi Universitesi arasinda
Sosyal Market Hizmeti ile ilgili isbirligi protokoll imzalandi.

‘Sosyal Market' projesi kapsaminda basta gida, temizlik, giyim, kirta-
siye olmak Uzere yakacak maddesi, ev esyasi ve ikinci el Grunler de
dahil talep eden tim ihtiyac sahibi IKCU 6grencilerine Ucretsiz veri-
lecek.

izmir'de bir ilk

Turk Kizilay'min diger sehirlerde basariyla hayata gecirdigi, hayir-
severlerle ihtiya¢ sahiplerini bulusturan Sosyal Market uygulamasi,
izmir'de ilk kez izmir Katip Celebi Universitesi biinyesinde hayata ge-
cirilecek.

Sosyal Market IKCU égrencilerinin hizmetinde olacak

Giysi Bankasi ve Sosyal Market Merkezi faaliyetleri kapsaminda, ihti-
yag¢ sahiplerinin belirlenmesi ve teslim alinacak malzemelerin ihtiyac
sahiplerine teslim edilmesi gibi islemler, iki kurum arasinda koordi-
nasyonla ilerleyecek.

is birligine ilk adimin atildig) protokold, Trk Kizilay't Konak Sube Bas-
kani Tekin Akkoyun ile IKCU adina Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskani
Akif Savas imzalad.

IKCU SKS Daire Baskani Akif Savas, ihtiyaci olan tniversiteli égrenci-
ler ile onlara yardim etmek isteyen hayirseverleri bulusturacak pro-
jenin en kisa surecte hayata gecirilecegini kaydetti.

Savas, toplanilacak her yardimin bireylerin onurunu rencide etmeye-
cek bir bicimde gizli ve en kisa sUrede ihtiya¢ sahiplerine ulastirilaca-
gini soyledi.

Turk Kizilay't Konak Sube Baskani Tekin Akkoyun ise Sosyal Market
uygulamasinin Kizilay i¢cin dnemli bir konsept oldugunu subeleri tara-
findan kurulan merkezlerin basariyla hizmet verdigini kaydetti.
Akkoyun, Sosyal Marketin kapasitesini gelecek yardimlar sayesinde
artiracaklarini, sisteme kayitl olan 6grencilere strekli yardimda bu-
lunacaklarini dile getirdi.

J

TURKKIZILAY1

nmnvsunnl

SOSYAL MARKET ACILIYO

Tiim Akademik ve idari Personelimiz Davetlidir

Tarih: 11.03.2016
Saat: 10.30
Yer : Yeni dari Bina 2. Kat



Halk Egitim Kurslari

2013 yili itibariyle Universitemiz ile Cigli Halk Egitim Merke-
zi arasinda Ogrencilerimize yonelik ¢esitli kurslar acilmaktadir. Acilan
kurslar Universitemiz ile Cigli Halk Egitim Merkezi Mudurligi arasin-
da yapilan protokol ile desteklenmis olup, Bu protokol geregi; acilan
kurslarda e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan programlar kul-
lanilmaktadir. Kursiyerlerden/Katiimcilardan hicbir ad altinda Ucret
alinmamaktadir. Egitmenler ve egitmenlerin gelirleri Cigli Halk Egitim
Merkezi tarafindan, Kursiyerler ve Kurs yeri ise Universitemiz tara-
findan saglanmaktadir. Kurslarda verilecek teorik egitimler Cigli Halk
Egitim Merkezi Mudurlaginde, pratik egitimler ise gerekli gorilmesi
halinde, is sagligi ve glvenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla is birligi
yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafin-
dan saglanan yerlerde yapllir. is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/ku-
rulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan saglanan yerlerde uygun
egitim birimi olmasi durumunda teorik ve pratik egitimler bu egitim
biriminde verilebilir demektedir.

Séz konusu protokol kapsaminda Universitemizde Almanca
ve ispanyolca kurslarimiz kurs siirelerini tamamlamis, Gitar, Baglama,
Resim, Halk Danslari kurslari su anda aktif olarak devam etmektedir.
Mevcut kurslarin yani sira Ney, San, Rusca, isaret Dili, Keman, ingilizce
ve Ritim-Saz kurslari da acilmak Uzere Cigli Halk Egitim Merkezi Mu-
durligunden talep edilmistir.

2015 Yih Agilan Kurslar ve Kisi Sayilari

Resim Kursu 25
Almanca Kursu 55
Gitar Kursu 23
ingilizce 55
ispanyolca 28

TOPLAM 186

izmir Katip Celebi Universitesi

2014 Yili Acilan Kurslar ve Kisi Sayilari

Diksiyon Kursu
Hizli Okuma Kursu

Turk Sanat MUzigi Kursu

Tasavvuf Mazigi Kursu

Pop-Rock Muzigi Kursu

Halk Muzigi Kursu
Keman Kursu
Fotografcilik Kursu
Baglama Kursu
Halk Danslari Kursu
Resim Kursu
Japonca Kursu
Osmanlica Kursu
Almanca Kursu
Ney Kursu

Salon Danslari Kursu
Tiyatro Kursu
Tekvando Kursu
Fitness Kursu
Basketbol Kursu
Atletizm Kursu
Voleybol Kursu
Masa Tenisi Kursu
Futbol Kursu
Badminton Kursu

TOPLAM

45
44
25
12
7

16
24
50
41
24
25
66
15

103
25
80
81
12
9
30
12
18
12
34
28

838
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Okul Takimlarimiz

. Basketbol Erkek Takimi

. Futsal Bay-Bayan Takimi

. Tenis Bay-Bayan Takimi

. Badminton Bay-Bayan Takimi
. Santrang Bay-Bayan Takimi

. Yelken Bay-Bayan Takimi

. Masa Tenisi Erkek Takimi

. Muay-thai

. Taekwondo Bay-Bayan Takimi

Okul Takimlarimiza Verilen Kurslar

. Taekwonda Bay-Bayan Kursu
. Masa Tenisi Bay-Bayan Kursu
. Badminton Bay-Bayan Kursu
. Voleybol Bayan Kursu

. Tenis Bay-Bayan Kursu

. Pilates Bayan Kursu

. Step Kursu
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2014 Yili Rektérluk Topluluklari 2014 Yili Fakulte Topluluklar
Topluluk Adi Uye Sayisi  Faaliyet Sayisi Topluluk Adi Uye Sayisi  Faaliyet Sayisi
1) Tiyatro Toplulugu 39 3 1)Dis Hekimligi Arastirma Toplulugu 107 1
2) Halk Danslari Toplulugu 71 1 2)TURKMSIC Toplulugu 145 3
3) Salon Danslari Toplulugu 30 4 3)Yapi ve insaat Toplulugu 40 2
4) Sualti Arastirma ve Dalis Toplulugu 39 - 4)Maliye ve Mali Yonetim Toplulugu 58 2
5) Gevre Toplulugu 66 1 5)Ekonomi Toplulugu 10 -
6) Toplumsal Duyarlilik Toplulugu 35 4 6)Enderun Ogrenci Toplulugu 20 -
7) Fotografcilik ve Sinema Toplulugu 67 7 7)TURKMSIC Toplulugu 66 3
8) Siir Toplulugu 130 4
9) Muzik Toplulugu 32 4 TOPLAM 446 1
10) Robot Teknolojileri Toplulugu 30 4
11) Rekreasyon Toplulugu 75 1
12) Yabanci Diller Toplulugu 39 -
13) Yelken Toplulugu 85 4
14) Munazara Toplulugu 36 14
15) Satrang Toplulugu 96 2
16) Geng Girisimciler Toplulugu 10 1
17) (Velespit) Bisiklet Toplulugu 38 2
18) Uluslararasi Ogrenci Toplulugu 75 2
19) ETIKCU( Etik Toplulugu) 26 2
20) Spor Toplulugu 10 3
21) Saglik Alaninda Bilimsel Arastirma

ve Tanitim Toplulugu (SABATT ) 50 1
22) Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu 10 -
23) Atatlrkcu Dusunce Toplulugu 65 -
24) Uluslararasi iliskiler Toplulugu 10 -

TOPLAM 1164 64
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2015 Yili Rektorluk Topluluklari 2015 Yil Fakulte Topluluklari

Topluluk Adi Uye Sayisi Faaliyet Sayisi Topluluk Adi Uye Sayisi Faaliyet Sayisi
1) Tiyatro Toplulugu 39 3 1)Dis Hekimligi Arastirma Toplulugu 107 1
2) 6 Duyu Toplulugu 10 2 2)Biyomedikal Toplulugu 39 1
3) Cihanntima Toplulugu 10 2 3)Yapi ve insaat Toplulugu 40 -
4) Sualti Arastirma ve Dalis Toplulugu 39 - 4)Maliye ve Mali Yonetim Toplulugu 58 5
Z; 5§§Tﬁ$§§|“§>'3§§r|.|.k Toplulugu 22 21 >)Ekonomi Toplulugu 19 2
7) Fotografcilik ve Sinema Toplulugu 67 3 6)Enderun Ogrenci Top!ulugu B 20 2
8) Miizik Toplulugu 32 4 7)Malzeme Teknolojileri Toplulugu 10 -
9) Robot Teknolojileri Toplulugu 30 4 TOPLAM 314 8
10) Rekreasyon ve Gezi Toplulugu 75 1

11) Yabanci Diller Toplulugu 39 -

12) Yelken Toplulugu 85 4

13) Munazara Toplulugu 36 3

14) Satrang Toplulugu 96 2

15) Geng Girisimciler Toplulugu 10 1

16) (Velespit) Bisiklet Toplulugu 38 2

17) Uluslararasi Ogrenci Toplulugu 75 2

18) ETIKCU( Etik Toplulugu) 26 2

19) Spor Toplulugu 10 3

20) Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu 10 -

21) Atatlrke¢l Dustince Toplulugu 65 -

22) Uluslararasi iliskiler Toplulugu 10 -

23) Geng Yerylzu Doktorlari 44 2

24) Medya ve iletisim Toplulugu 23 2

25) Resim ve Sanat Toplulugu 28 1

26) Enerji Toplulugu 10 -

27) Geng Mucitler Toplulugu 10 -

28) IEEE Toplulugu 10 -

29) Beslenme ve Diyet 10 -

30) Edebiyat Toplulugu 10 -

31) Katip Celebi Tip Ogrencileri Birligi 145 3

32) Dans Toplulugu 40 -

TOPLAM 1203 51
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Tirkce Ogrenim Merkezi

izmir Katip Celebi Universitesi Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi, 06.12.2013 tarihli 28843 sayili resmi gazetede yayinla-
nan yénetmelik uyarinca kurulmustur.

2010'da yeni bir devlet niversitesi olarak kurulmus olan izmir Katip
Celebi Universitesi, YOK'Uin de ©ncelikli politikalarindan biri olan
uluslararasi 6grenci kabulini énemsemektedir. Gerek burslu ola-
rak, gerekse kendi imkanlariyla 6grenim gérmek Uzere Turkiye'ye
gelen yabanci uyruklu 6grencilerin lisans ya da lisansustu program-
lara baslayabilmeleri icin belirli bir duzeyde Turkce 6grenmeleri
bUylk 6nem arz etmektedir. Bunun bilincinde olan Universitemiz,
06.12.2013 tarihinde Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (IKCU-TOMER)ni kurmustur. Kisa zamanda alt yapi, akademik
kadro ve program calismalarina baslamis olan merkezimiz, 2014-
2015 6gretim yili GUz doneminde 6grenci kabulline egitime basla-
mistir

Dunyanin hemen her yerinden Ulkemize gelerek egitim gérmek ve
bu arada dilimizi 6grenmek isteyen yabancilara Turkiye Turkcesini
layikiyla 6gretmek gibi nemli bir gérev Gistlenmis olan Tirkce Ogre-
tim Merkezi, ayni zamanda uygulayacagi sosyal ve kulttrel program-
larla, Turkiye'nin tarihi ve kulturel zenginlikleriyle dogru tanitilmasi-
na katkida bulunmayi da hedeflemektedir. TOMER'de uygulanacak
olan program, Turk devlet ve akraba topluluklara mensup olan soy-
daslarimizin sadece gorecekleri lisans ya da lisansustu egitimleri icin
degil, Turk dunyasinda Turkiye Turkcesi ile ortak bir dil ile konusarak
anlasabilmelerini saglamasi bakimindan da 6nemsenmektedir.

IKCU TOMER TURKIVYE BIRINCISI

PNGFEHHEOI BN DHIHITP- 5 D- (847 HOHRME(D- B r .
k-5D-: 6067 a:7BLCl- ARVH). 7(HL7 (E-5 L HLOIHFHRDAED

E( Farabi Kam-
piisii Prof. Dr.
Arif Amirov sa-

lonunda diizenlenen ya- g
nsmaya 19 {iniversite-
den 35 dgrenci katild.
jzmir Katip Celebi (ni-
versitesi TOMER, 19 {ini-
versite ve 35 dfrenci-
nin arasindan birinci
oldu.

Atatiirk KQltdr, Dil
Tarih Yiiksek Kurumu
Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Baskam Prof. Dr. Turan
Karatas, Yildiz Teknik
{Iniversitesi Tiirk Dili ve
Edebiyati E. Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Cihan Okuyucu, Yunus Emre Ensti-
tiisii Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. ibrahim
Giiltekin, BEU Fen Edebiyat Fakiilte-
i Tiirk Dili ve Edebiyati BoIGmi Bas-

kami Yrd. Doc. Dr. Hasan Ozer, Dr. Hii-

seyin Pala ve Sair Mustafa Aydo-
gan'in jiri Gyesi oldugu yansmada,

TOMER bgrencileri genel olarak Tiir-

kiye'de yasadiklar amlarindan, Tiir-

Whimwm‘m e

[usga

kiye'nin ve Tiirkge'nin dneminden,
iilkelerinde yasanan sikintilardan,
Tiirkiye'ye ve Tiirklere olan giiven
ve sevgilerinden bahsettiler. Renkli
giriintilerin yasandigl yarismada
duygusal anlar dayasandi.

Yarismada iKG{ Tomer'i Etiyop-
va'dan Hanan Hiereddin Yassin ve
Kenya'dan Omar Abdulkadir Ahmed

"k S A\GOPBICD- 7
13417

temsil etti. Ogrenciler Tiirk bayragi-
nin renklerini temsilen kirmizi
beyaz kiyafetleri ile sahneye cikti-
lar.

Yansmanin birincisi Kenyali dgrenci
Omar Abdulkadir Ahmed izleyicileri
kahkahalara bogup, ayakta alkis-
landi. Omar Abdulkadir Ahmed’e
2500 TL éidil ve plaket verildi.




Engelsiz Universite

IKCU Engelsiz Universite KoordinatérlGgu, 1/7/2005 tarihli ve 5378
sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanilarak hazir-
lanan 14 Agustos 2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete'de yayinla-
nan Yuksekoégretim Kurumlari Ozurluler Danisma  ve Koordinasyon
Yonetmeligi'nin 11. maddesine dayanarak kurulmustur.

Koordinatorlagun kurulus amaci izmir Katip Celebi Universitesi'nde
O6grenim goren engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari
ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapila-
cak ¢calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calis-
malarin sonuclarini degerlendirmektir.

izmir Katip Celebi Universitesi
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Celebi Anaokulu ve Cocuk Bakimevi

04 Ocak 2016 tarihinde acilmis olan Celebi Anaokulu ve Gunduz Bakimevi-
mizde 3 6gretmenimizle birlikte 3 sinifimiz bulunmaktadir. Misyonumuz;
Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal, dil ve sosyal yonden gelismesini
ve temel aliskanliklari kazanmasini saglamak, her firsattan faydalanarak
cocuklarin manevi, ahlaki, kulturel ve insani degere baghhginin gelismesine
yardimci olmak, cocuklarin sorumluluk yuklenmelerini, durust, saygili, nazik
ve duzenli olmalarini saglamak, cocuklarin benlik kavramini gelistirmesine
kendini ifade etmesine, bagimsizligini kazanmasina ve 6z denetimini sagla-
masina imkan vermek, cevre bilincine sahip, kendi ve baskalarinin hakkini
koruyan ve taniyan bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz ise; Cocuklarimizin
emin ellerde egitim alip, oyunlar oynayabilecegi, oynarken de 6grenebi-
lecegi, neseli ve mutlu vakit gecirebilecegi, ana kucagi kadar sicak yuvamiz-
da yavrularinizi agirlamak icin bu yola ¢ikmis bulunuyoruz. Sevgi dolu sicak
bir aile ortamiicerisinde 3-6 yas arasi yavrularimiza, cocuk gelisim konusun-
da bilgili 6gretmenler ve profesyonel brans 6gretmenleriyle, bu hizmeti
sunmaktan gurur ve mutluluk duymaktayiz.

CELEBI ANAOKULU
VE COCUK BAKIMEVi

ACILIYOR

Izmir Katip Celebi Universitesi Balatcik
Yerleskesinde tamamlanan Anackulumuz
04 Ocak 2016 tarihinde acliliyor.

2 C Y

Balatgik Yerleskesinde bulunan Anackulumuz, izmirde yepyeni bir anlays ile son
derece modern, cadqin gerektirdigi tim alt yapi ve editim olanakian ile
donatiimis olup tam gun hizmet verecektir.

/

Gocuk merkezli, oyun temelli, kesfederek dgrenme dncelikli Anackulumuz, Doga sinifi,
deniz simfi ve trafik simifi, olmak Uzere 20°ser kigilik kapasitede 3 siniftan elusmaktadir.
Ayrica uyku odasi, oyun odasi ve yemekhanesi ile gocukiarimizin tim
ihtiyaclarini karsilamayi amaglamaktadir.

NOT: Anackulumuzun kontenjam simrl olup, bagvurular
Saghk Kiltdr ve Spor Daire ﬁq!l:anllgma yapilmaktadir.
Detayh Bilgi I\'In; Psikolog Gamze DIKICI - Dahili: 1410
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Saghk Kultur Spor Yonetim Sistemi

Ogrenci topluluk ve etkinlik stirecleri sistem Gzerinden yuritilmektedir.

Topluluk kurmak isteyen dgrenci sistem Uzerinden Uyeleri, topluluk bilgilerini ve danisman bilgilerini tanimlayarak topluluk kurma
talebini olusturmaktadir. Sistem Gzerinden gerekli formlar otomatik olarak olusturulmaktadir. Topluluk olusturma ile ilgili karar bil-
gileri de sistem Uzerinden SKS Ofis calisanlari tarafindan girilebilmektedir. Ayni sekilde etkinlik olusturmak isteyen 6grenciler sistem
Uzerinden gerekli bilgileri girerek etkinlik talebi olusturabilmektedir. Bu slUrecte de gerekli formlar sistem tzerinden otomatik olarak
Uretilmekte, strecin sonlanmasi ve karar girisleri de sistem Gzerinden yapilabilmektedir.

Universite biinyesinde gerceklestirilen kurslar, kurs talepleri de sistem tzerinden takip edilebilmektedir.

—_— - F IZMiR KATIP GELEBE (T
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Topluluklar

Axadermik Dandgemantar Topluluk Bagkanian

Topluluklar
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Cami Projesi

Kampuse yapilacak islami ilimler Fakiltesi Tatbikat Camii ile ilgi-
li olarak imar plani problemleri ¢6zimlenmis olup cami yapilacak
alanin ifraz problemi icin ilgili ilce belediyesine basvurulmustur.
imar uygulamasi probleminin ¢éziimlenmesi ile 2016 nin Gclinci
ceyreginde caminin yapimina baslanmasi hedeflenmektedir.

—_—
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Deniz Canlilari Muzesi

Deniz canlilarin tanitimi anlaminda Glkemizdeki eksiklligi gidermek tizere izmir Katip Celebi Universitesi Su Urlinleri Fakiltesi tarafindan
kurulan izmirin ilk ve tek deniz canlilari merkezi olma 6zelligi olan deniz canhlari koleksiyon merkezi sergide olmayan turler ile birlikte
toplamda 600 farkl tirtn yer aldigl, deniz kaplumbagasi , beyaz kdpek baligl, mersin balig gibi dogadaki sayilari olduk¢a azalmis ve
nesilleri tehdit altinda olan turleri bunyesinde barindiriyor.
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Stratejik Amacg 6

Ulkemizin, Bolgemizin Gelisimi ve Refahina Katki Saglamak

Performans Hedefi
1-) Toplum yararina sunulan hizmetleri gelistirmek.

2-) Ulkenin ihtiyaci olan alanlarda ara eleman yetistirmek.
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Egitim Aile Hekimligi Merkezi

25/01/2013 tarih ve 28539 sayili Resmi gazetede yayinlanan Aile Hekimligi Uygulama Yénetmeligi 34. Maddesi ile Universiteler aracilig ile
Egitim Aile Sagligi Merkezi ve Egitim Aile Hekimligi Birimlerinin acilabilmesi mUmkuan kilinmistir. Uygulama ilk kez Gniversitemiz tarafindan
gerceklestirilmistir.05/01/2015 tarihli valilik oluru ile 5 birim agilmasina izin verilmistir. Saglik Bakanligi Turkiye Halk Saghgi Kurumu ile Rek-
torligumauz arasinda 04/03/2015 tarihinde 2 yil stire ile (01/04/2017' ye kadar) Aile Hekimligi Hizmet S6zlesmesi imzalanmis bugun itibariyle
4 birim agilmis olup Universitemiz araciligi ile Aile Hekimligi Hizmeti verilmektedir.

Egitim aile saghgl birimlerimizde tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen sorumluluklar ¢ercevesinde asistanlarca sunulan aile hekimligi
hizmetleri ve tipta uzmanlk mevzuatina gore egitimleri planlanmakta ayrica Poliknik hizmetleri;

Pazartesi ve carsamba gulnleri kan tahlilleri
Enjeksiyon, pansuman, yara bakimi
Ehliyet, spora katilim vb. saglik raporlari
Gebe izlemleri

Bebek ve ¢ocuk izlemleri

Asi uygulamalari

15-49 yas kadin izlemleri  verilmektedir.

Egitim Aile Saglg) Merkezimiz  ESKIEReERRERNITRY
.l KATIP CELEBI UNIVERSITESI
BALATGIK KAMPUSD EGITIM AILE SAGLIGI MERKEZI

Egitim aile hekimligi birimlerimiz

Merkez Adi Birim Adi Faaliyete Baslama
Karsiyaka 17 nolu Egitim- Aile Sagligi Merkezi 57 nolu Aile Hekimligi Birimi 01/04/2015
Narlidere 4 nolu Egitim-Aile Sagligi Merkezi 15 nolu Aile Hekimligi Birimi 01/06/2015
Narlidere 4 nolu Egitim-Aile Sagligi Merkezi 16 nolu Aile Hekimligi Birimi 01/06/2015

Balat¢ik 15 nolu Egitim-Aile Sagligi Merkezi 46 nolu Aile Hekimligi Birimi 01/04/2015



Surekli Egitim Merkezi Sistemi

izmir Katip Celebi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi Surekli Egitim Merkezinin hedefi yasam boyu égrenme kapsaminda bireylerin, toplumun, kurumlarin
ve isletmelerin ihtiyaclarina cevap verecek egitim hizmetlerini kaliteli, verimli, giivenilir ve kurumsal bir yaklasimla sunabilmektir. Bu
baglamda Surekli egitim merkezinin tum sureclerinin elektronik ortamda yonetilmesi icin Surekli Egitim Merkezi Yonetim Bilgi Sistemi

gelistirilmistir.

SEM Yonetim Sisteminde, surekli egitim merkezi tarafindan verilen kurs, sertifika programlari, seminer/konferans ve sem blnyesinde
gerceklesen diger etkinliklere ait kayitlartutulmaktadir. Etkinliklere basvurular online olarak yapilmaktadir. Etkinliklerin detay bilgileri,
katilimca bilgileri, etkinligi veren kisinin bilgileri gibi diger bilgiler sistem Uzerinde tutulmaktadir.
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Déner Sermaye Birimleri

2012 2013 2014 2015

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
SU URUNLERI FAKULTESI
MUHENDISLIK ve MIMARLIK FAKULTESI

SUREKLI EGITIM MERKEZI ~ TOMER DEPREM MUHENDISLIGI UYGULAMA
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI REKTORLUKDS.  VE ARS: MERK.

TURIZM FAKULTESI  SAGLIK UYGULAMA VE AR. MERKEZI
Kuruma Katki(isletme icin ayrilan +BAP)

FAKULTE 2012 2013 2014 2015 TOPLAM
Dis Hekimligi Fakultesi 1.465.639,19 3.053.826,16 3.986.280,01 3.943.457,84 12.449.203,20
Su Urtinleri Fakultesi 13.742,77 72.792,30 130.378,69 46.494,61 263.408,37
Mahendislik ve Mimarlik 9.199.99 49.915,85 34.721,54 7.467,66 101.305,04
Fakultesi

TOMER 0,00 0,00 2.587,32 42.250,95 44.838,27
saglik Uygulama ve Arastirma 5 o 0,00 0,00 273.442,55 273.442,55
Merkezi

Iktisadi ve Idari Bilimler 0,00 1.000,00 3.204,95 70.135,53 74.340,48
Fakultesi

Stirekli Egitim Merkezi 0,00 83.345,22 111.899,27 146.074,64 341.319,13
Rektorlik 0,00 0,00 53.993,73 418.222,44 472.216,17
Deprem Uygulama 0,00 0,00 0,00 45.031,62 45.031,62
Turizm Fakiiltesi 0,00 0,00 247,00 144.556,85 144.803,85
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Danismanlik Egitim Kurs Hizmet Sayilari

2012 2013 2014 2015
Danismanlik- ~ Tahlil Kurs Danismanlik-  Tahlil Kurs Danismanlik-  Tahlil  Kurs Danismanlik- Tahlil Kurs
Proje Analiz Proje Analiz Proje Analiz Proje Analiz
Strekli Egitim DS 16 21 33 59 15 22
Dis Hek.Fak DS 1 2
Muhendislik-Mimarlik DS~ 2 19 2 26 16 13 18
Deprem Muhendislik DS 9 4
iktisat Fak. DS 5 7 24
Su Urtinleri Fak.DS 5 13 12 16
Saglk Uyg.DS 2
TOMER DS 1
Turizm DS 2
Yabanci Diller YO. DS. 1

TOPLAM 7 0 0 55 2 21 78 16 60 81 22 25


http://fak.ds/
http://uyg.ds/

AV
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Onlisans Programlarimiz

Aktif Programlarimiz

ilk ve Acil Yardim Programi
Yasl Bakimi Programi
Fizyoterapi Programi

Agi1z ve Dis Sagligi Programi

Daha Sonraki Egitim Ogretim Yillarinda
Acilacak Programlarimiz

Anestezi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Gortntileme Teknikleri
Dis Protez Teknolojisi

Evde Hasta Bakimi

Cocuk Geligimi

iigili Sektérlerle isbirligi

NARLIDERE HUZUREVi

SUAT SEREN GOGUS HASTALIKLARI HASTANESI

BUCA SEYFi DEMIRSQY EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
ATATURK EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

TEPECIK EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI

112 NARLIDERE EGITiM MERKEZi

112 ISTASYONLARI (iZMIR CiVARI 16 ADET)

ALSANCAK ATATURK YUZME HAVUZU

uygulama egitimi icin protokoller yaptik.
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Stratejik Amacg 7

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda Taninirhgini Saglamak

Performans Hedefi
1-) Ulusal ve uluslararasi Universiteler ve kurumlarla isbirligi yapmak.

2-) Universitemizin ulusal ve uluslararasi medyada taninirhigini artirmak.
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Isbirligi Yapilan Universiteler ve Kurumlar

Universite Bilgi Yonetim Sistemini yayginlastirma adina protokol
yaptigimiz Universiteler.

2016 yili itibari ile sistemin kullanici sayisi 177,778 e ulasmistir.

Sistemi Kullanan kurumlarimiz asagida mevcuttur;

-Malatya inénii Universitesi ve Kullanilan Modiiller;
Evrak Kayit Takip Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi,
Organizasyon Yonetimi,
Sistem Yonetimi,
Servis Talep Takip islemleri Sistemi.

-Bartin Universitesi ve Kullanilan Modiiller
Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi,

Personel Bilgi Sistemi,
Organizasyon Yonetimi,

Sistem Yonetimi,

Servis Talep Takip islemleri Sistemi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi,
Akademik Performans Bilgi Sistemi,

-Ardahan Universitesi ve Kullanilan Modiiller

Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi,
Organizasyon Yonetimi,
Sistem Yonetimi,
Servis Talep Takip islemleri Sistemi,
Akademik Performans Bilgi Sistemi,

-Turk Alman Universitesi ve Kullanilan Modiiller

Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi,
Organizasyon Yonetimi,
Sistem Yonetimi,
Servis Talep Takip islemleri Sistemi,

-Yalova Universitesi ve Kullanilan Modller

Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi,
Organizasyon Yonetimi,
Sistem Yonetimi,
Servis Talep Takip islemleri Sistemi.
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Uluslararasi Ogrenciler Kurum Koordinatérligiiniin Faaliyetleri

Ulke Adi: Fas; Kazablanka
Etkinlik: “L’'Etudiant 22. Uluslararasi Egitim Fuari”
Tarih: 25-28.04.2013

Ulke Adi: Giiney Afrika Cumhuriyeti; Johannesburg
Etkinlik: “Career Indaba 2013"
Tarih: 20-22.06.2013

Ulke Adi: Rusya; Moskova / St.Petersburg / Ukrayna; Kiev
Etkinlik: “ICIEP (Interuniversity Centre for International Education Programmes) 24. Uluslararasi Egitim Fuari”-
Tarih: 03-06.10.2013

Ulke Adi: Karaci/Lahor
Etkinlik Adi: “Turkey Study Fair 2013"
Tarih: 10-12.11.2013

Ulke Adi: Makedonya; Uskiip
Etkinlik Adi: “ KUNIB 2015 Uskup Egitim Fuari”
Tarih: 14-15.03.2015

Ulke Adu: Azerbaycan; Baku
Etkinlik Adi: “ KUNIB 2015 Baku Egitim Fuari”
Tarih: 11-12.04.2015

Ulke Ad:: Fas; Kazablanka
Etkinlik: A2 International Education Fairs Fall 2015
Tarih: 05-09.11.2015

20.06.2015 tarihinde Bakl Devlet Universitesinde Yunus Emre Enstitisi'niin katkilari ile IKEUYOS sinavi diizenlenmistir.
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Universitemizle ilgili Ulusal ve Uluslararasi Alanda Basin Yayin Kuruluslarinda Cikan Haber Sayisi

2013 2014 2015
Ulusal 1949 2132 2116
2 8 1

Uluslararasi

Universitemizin Tanitimina Yénelik Yapilan Faaliyetleri

2011 2012 2013 2014 2015

Ulusal YOK 8 1 19 31

Uluslararasi YOK YOK YOK 6 19



Yayinlanan Dergi Kitap Sayilarimiz

Yayinlanan Eser Adi

Halil Beg Defteri, Fetihten Sonra Aydin
Sancagrnin ilk Mufassal Tahrir Defteri
1425-1430

Akilli Sistemlerde Yenilikler ve Uygu-
lamalari Sempozyumu BILDIRILER
KiTABI

1. Uluslararasi Avrasya Enerji Sorunlari
Sempozyumu Bildiri Tam Metni Kitabi

1. Uluslararasi Avrasya Enerji Sorunlari
Sempozyumu Bildiri Tam Metni Kitabi

Mizanu'l-Hak Dergisi
IKCU Dis Hekimligi Dergisi

Cihannuma: Tarih ve Cografya
Arastirmalari Dergisi

izmir Katip Celebi Universitesi
Saghk Bilimleri Fakultesi Dergisi

Yayinlanan Birim
Sosyal ve Beseri Bilimler

Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik
FakuUltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi

islami ilimler Fakdltesi

Dis Hekimligi Dergisi

Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi

Saglk Bilimleri Fakultesi

Yayin Sekli

Basili Kitap

Elektronik Kitap

Elektronik Kitap

Basili Kitap

Dergi

Dergi

Dergi

Dergi
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Yayin Tarihi

2015

2015

2015

2016

2015

2015

2015

2015

Tarih Karar

18.11.2014-2014/39-04

10.03.2015-2015/08-02

01.12.2015- 2015/36-01

26.01.2015-2015/03-05

04.08.2015-2015/21-02

30.09.2015-2015/26-07

21.07.2015-2015/19-01

30.09.2015-2015/26-07

AV
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Tanitim Gunleri ve Fuarlar

2010 - 2015 Egitim - Ogretim Yilinda Katim Saglanan Tanitim ve Kariyer Ginleri, Fuar

Yil 2012
TARIHLER KONUSU KONUMU DUZENLEYENLER
02- 04 Mayis 2012 Tanitim Fuar ve Kariyer Gunleri Kocaeli Universitesi Kocaeli Universitesi
18-21 Temmuz 2012 Universite Tercih Fuari istanbul Lutfi Kirdar Kongre Merkezi Eket Fuarcilik
17 - 18 Aralik 2012 Gaziantep Educatirk Yiksek Gaziantep Zeugma Muzesi Educattrk ( Boyut Group)

Ogretim Egitim Fuari

Yil 2013

TARIHLER KONUSU KONUMU DUZENLEYENLER

08-01-2013 Tanitim ve Kariyer Gunleri izmir 50.Y1l Anadolu Lisesi izmir 50 . Yil Anadolu Lisesi

20 - 21 Mart 2013 Manisa 1. Universite Tanitim Fuari Manisa Kultur Sitesi Manisa Belediyesi ve il Milli Egitim Mudurlipd
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Yil 2014

TARIHLER KONUSU KONUMU DUZENLEYENLER

03 - 05 Nisan 2014 14. Yiksek Ogretim Tanitim Gunleri  Antalya - Piramit Center Antalya Rotay Kulibu
ve Egitim Fuar

14 - 15 Kasim 2014 izmir 3. istihdam Zirvesi Fuari Izmir - kulttr Park Fuar izmir Valiligi - iskur Buytksehir
Belediyesi - Universiteler Platformu

27 - 28 Kasim 2014 izmir Educatirk Yiksek Ogretim izmir - Kiltar Park Fuar Educatiirk (Boyut Group)
Egitim Fuari
16 - 17 Aralik 2014 istanbul Educatirk Yiksek Ogretim  istanbul - istanbul Kongre Educatiirk ( Boyut Group)
Fuar Merkezi
Yil 2015

TARIHLER KONUSU KONUMU DUZENLEYENLER

19 -21 Mart 2015 15. Yiiksek Ogretim Tanitim Gunleri  Antalya - Piramit Center Antalya Rotary KullUbu
ve Egitim Fuari

16-17 Nisan 2015 Denizli Educatirk Yuksek Ogretim Denizli-Anemon Otel Educaturk (Boyut Group)
Egitim Fuar

20-21 Nisan 2015 Balikesir Educattirk Yuksek Ogretim Balikesir Universitesi Kapali Educaturk (Boyut Group)
Egitim Fuari Spor Salonu

26-28 Nisan 2015 Tekirdag Educatirk Yuksek Ogretim Balikesir Universitesi Kapali Educaturk (Boyut Group)

Egitim Fuar Spor Salonu
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26-28 Nisan 2015

29-30 Nisan 2015

09 Mayis 2015

Mayis 2015

22 Mayis 2015
Haziran 2015

28 Agustos 2015-
16-17 Kasim 2015

19-20 Kasim 2015

14-15 Aralik 2015

22-23 Aralik 2015

Tekirdag Educatirk Yuksek Ogretim  Tekirdag-Anemon Otel

Egitim Fuari

1.Universite Tanitim ve Kariyer Gunleri Usak Kapali Pazar Alani

(1 gtin katihm oldu)

Patronlar Konusuyor Paneli

Ozel Tanitim
Genclik Soleni
Mesleki Kariyer Gunleri

84.Enternasyonal izmir Fuari

Manisa Educatiirk Yiksek Ogretim
Egitim Fuar

izmir Educatirk Yiksek Ogretim
Egitim Fuar

Mersin Educatiirk Yiksek Ogretim

istanbul Educatiirk Yuksek Ogretim
Egitim Fuar

Educatirk (Boyut Group)

Usak il Milli Egitim MGddrlGga

Tepekule Kongre Merkezi Anadolu Aslanlari is Adamlari

Dernegi izmir Subesi (ASKON)

izmir Fen Lisesi IKCU Basin ve Halkla iliskiler Midarlugu

Ataturk Lisesi Konak ilce Milli Egitim Mudurlugiu &

izmir Universiteleri Platformu

izmir Koleji Kapali Spor Salonu izmir Koleji

Kaltarpark/izmir Blyiiksehir Belediyesi-Universiteler

Platformu

Manisa Anemon Hotel Educaturk (Boyut Group)

izmir Tepekule Kongre Merkezi  Educatiirk (Boyut Group)

BUyUksehir Belediyesi Educaturk (Boyut Group)

istanbul Kongre Merkezi Educaturk ( Boyut Group)
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Universitemiz tarafindan katilim gerceklestirilen Yabanci Ogrenci Fuarlari

1.Ulke Adt: Fas; Kazablanka
Etkinlik: “L’'Etudiant 22. Uluslararasi Egitim Fuan”
Tarih: 25-28.04.2013

2.Ulke Adi: Gliney Afrika Cumhuriyeti; Johannesburg
Etkinlik: “Career Indaba 2013"
Tarih: 20-22.06.2013

3.Ulke Adi: Rusya; Moskova / St.Petersburg / Ukrayna; Kiev
Etkinlik: “ICIEP (Interuniversity Centre for International Education Programmes) 24. Uluslararasi Egitim Fuari”-
Tarih: 03-06.10.2013

4. Ulke Adr: Karaci/Lahor

Etkinlik Adi: “Turkey Study Fair 2013”

Tarih: 10-12.11.2013

Katilimailar: Prof. Dr. ibrahim Atilla Acar, Rektér Yardimcisi

5.Ulke Adi: Makedonya; Uskip
Etkinlik Adi: “ KUNIB 2015 Uskip Egitim Fuar”
Tarih: 14-15.03.2015

6.Ulke Adi: Azerbaycan; Bakii
Etkinlik Adi: “ KUNIB 2015 Bakii Egitim Fuar”
Tarih: 11-12.04.2015

AV
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2011-2015 Yillari Arasinda Universitemizde Gergeklestirilmis Olan Etkinlik / Organizasyonlar

Etkinlik
onn iz 013 014 s Tiirid
Toplamlar:

Konferans T 4 20 16 i
Pr:::;tr:;]arl 20 g 4 4 o
Siylesl 3 4 & 15
Tiaren & 7 14 i
Proje 11 1 14
Kaonser 4 5 2 12
Sergl 2 3 fi 12
Turnuva 2 4 fa
Sdlen 2 E
Apihg 3 i
Fexi 11 3 14
(zisterl 5 11 5 2]
Festival 4 fa
Piknik 2 z
Calistay 2 2

Efitim Semineri z 1% iK 13 23 105
Panel 14 3 10 15 42
Seminer 2 11 10 2 ] 34
Sempazyum 4 4
Senlik 4

Toplam: 7 84 120 101 132
444

Genel Toplam:




Ar-Ge Haberleri

Ug¢ boyutlu yazici ile hayalinizi iiretin..

Uzaya cikan 3B Yazici (3D Printer) bilimsel arastirmalarin gézbebegi

Her alandaki Bilimsel Arastirma Projelerine destek veren izmir
Katip Celebi Universitesi, blinyesindeki akademisyenlerin TUBITAK
kurumuna sundugu projelerle alt yapisini hizla zenginlestirirken;
kabul goéren projelerden elde edilen sonuglar da bilim dinyasina
kazandiriliyor. TUBITAK projeleri kapsaminca iKCU Mihendislik
ve Mimarlik Fakultesi laboratuvarlarina kazandirilan dért adet 3D
yazici ile 6zellikle saglik, biyomedikal, biyomekanik ve mekatronik
olmak Uzere cesitli alanlarda 6nemli buluslara imza atmaya hazir-
laniliyor.

IKCU Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi, Biyomedikal Mihendisligi
BoIumU Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Hakan Oflaz, yGruttctlagina
ustlendigi bircok bilimsel arastirmaya 3D yazici ile yon verdigini
soyledi. Oflaz, 3D yazici ile 6grencilerinin tasarim ufkunu genislet-
tigini ve basarili Ar-Ge ve / veya Ur-Ge calismalarina imza attiklarini
belirtti.
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IKCU'DEN YENILEBILIR ENERJI ALANINDA TURKIYE'DE BIiR ILK

IZMIR’E RUZGAR VE GUNES ENERJISI SANTRALI..

izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) destekli izmir Katip Celebi Universitesi
GUnes ve Ruzgar Hibrit Enerji Santralinin acilisi dizenlenen resmi
torenle gerceklestirildi.

Térene IKCU Rektérii Prof. Dr Galip Akhan, AB Uyum Komisyonu
Baskani ve izmir Milletvekili Prof.Dr. Mehmet Tekelioglu, Karslya-
ka Kaymakami Sadettin Yiicel, Disisleri Bakanhgi izmir Temsilcisi
Buyukelci Serpil Alpman, Rektér Yardimcisi Prof.Dr.Tancan Uysal,
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Dekani Prof.Dr. Turan Gokge,
Turizm Fakultesi Dekani Prof.Dr. Cengiz Demir, Rektor Danisma-
ni Taha Aksoy, Proje Danismani Yrd.Do¢.Dr. Numan Sabit Cetin,
IZKA Baskan V. Murat Yilmazgoban, CN Gaz Genel Maddra Unal
Ozturgut, Projeler Mdiirii Mustafa Akgin, Zenit Enerji Sirket M-
dird Can Sozen, Genel Sekreter Gulten Gultekin, Genel Sekreter
Yardimcisi Nihat Sabuncular, akademisyenler, idari personel ve
ogrenciler katild.

“Bilimi ¢evreyi korumak adina da kullanmaliyiz”

Térenin aciisinda konusan IKCU Rektérii Prof. Dr. Galip Akhan,
atom bombasiyla son bulan savaslarda insanoglunun kendisine
zarar verdigi gibi cevreye de olaganustu tahribatta bulundugunu
ifade etti. IKCU Rektoérii Prof. Dr. Galip Akhan, “Cevreye hakim ol-
mak icin ¢evreye zarar veriyoruz. Bir gun cevre oyle bir noktaya
gelecek ki, cevreyi kendi lehimize kullanalim derken bize imdat di-
yecek. Cevremizi yok etmeden geri donusu olmayan bir noktaya
gelmeden yesile, eko sisteme sahip ¢ikmaliyiz. Bilimi sadece insan-
larin refahini korumak icin degil de cevreyi de korumaya yonelik
kullanmaliyiz. Bunun icin de yenilebilir enerji kaynaklarindan fay-
dalanmak ¢ok énemli. Bu konuda duyarl projeleri gelistiren Uni-
versitemiz ylzde 75 iZKA'nin destegini alarak yiizde 25 kendi kay-
naklarimizla béylesine énemli bir adim atmis oldu. Destek veren
herkese minnetlerimizi sunuyoruz” dedi.
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“Cari agigimizin biiyiik kismi enerjiden kaynaklaniyor”

AB Uyum Komisyonu Baskani ve izmir Milletvekili Prof.Dr. Mehmet
Tekelioglu, Turkiye'nin enerji sorununu hatirlatarak her yil yizde 5
bUyUmeyi hedeflemis bir tlkenin ayni oranda enerjide de blyime-
si gerektigine vurgu yapti. izmir Milletvekili Prof.Dr. Mehmet Te-
kelioglu, “Turkiye gibi dogal kaynaklari kit bir tGlkenin enerji konu-
sunda c¢alismaya ihtiyaci var. Cari agigimizin buyuk kismi enerjiden
kaynaklaniyor. Turkiye bu cari agigini kapatabilmek icin yabanci
sermayeye muhtag. Buraya yatirim yapacak yatirrmcinin gelecekle
ilgili endise yasamamasi gerekiyor. Buna hukuken 6ngorulebilirlik
diyoruz. Turkiye'de son zamanlarda yabanci sermayenin Ulkemize
ne kadar cok giris yaptigini g6z 6nune alacak olursak bu konuda
cok ilerilere gittigimizi soyleyebiliriz” seklinde konustu.

“ [KCU bu projeyle farkindalik yarattr”

IZKA Baskan V. Murat Yilmazcoban da 2012 yilindan itibaren, ye-
nilebilir enerji konusunda 25 milyon TL'lik destegin, izmir ili icinde
hem tesislere destek saglamak hem de ekipmanlarin tretimi ve
tasarimi konusunda saglandigini kaydetti. Yilmazcoban, “Yurtdi-
sindaki yatirimailari izmir'e cekmek adina yenilebilir enerji alanin-
da calismalar yuratmekteyiz. Bir yatirimi bolgeye cekmek icin tek-
nolojinin yani sira yeterli insan kaynagina da sahip olmak gerekir.
IKCU bu noktada farkllik arz etmektedir. IKCU'den mezun olacak
6grencilerimizin sektdre hakim olmasi gelecek yatirimlari kolaylas-
tiracaktir” dedi.

izmir Katip Celebi Universitesi

IKCO GOnes ve ROzgar Hibrid santrali, otopark olarak kullanilabilmesinin ya-
ninda, Universite-sanayi isbirligi ile devam etmekte olan GES sertifikall kur-
siyer yetistirme programina uygulama laboratuvan olarak da katki veriyor.

Izmir'e ruzgar ve gunes

ENERJISI SANTRALI

ZMIR Kalkinma Ajans: (IZKA) destekli bmir
Kitip Celebi Universitesi Clineg ve Ruzgdr
Hibrit Enerji Santralinin agilis1 diizenlenen
resmi térenle gergeklegtirildi. Torenin agih
sinda konugan KGO Rekririi Prof. Dr, Galip

Akhan, atom bombasiyla son bulan savaglar-

da insanoglunun kendisine zarar verdigi gibi

gevreye de olaganiistii tahribarta bulundugu-

nut ifade etti, IRCUY Rektarii Prof, Dr., Galip
Alkthan, “Gevreye hikim olmak igin qevreye
zarar veriyoruz. Bir glin gevre dyle bir nokta-
ya gelecek ki, cevreyi kendi Iehimize kullana-
him derken bize imdat diyecek. Cevremizi yok
ermeden geri déndiglh olmayan bir noktaya
gelmeden yegile, eko sisteme sahip glkmah-
yiz. Bilimi sadece insanlann refatum koru-

mak igin degil de gevreyi de korumaya yone-
lik kullanmalwiz. Yenilenebilir enerji kay-
naklanndan faydalanmak ¢ok énemli. Bu
konuda duyark projelerd geligtiven liniversite
miz yiizde 75 [ZKA nin destegini alarak yiiz-
de 25 kendi kaynaklanmizla béylesine nem-
1i bir adim atmig oldu. Destek veren herkese
minnetlerimizi sunuyoruz” dedi. » 3TE

I2KA desterd Lzmir Kitip Celebl Universites| Cunes ve ROzgdr Hibrit Enerjl Santralinin aciis: dizenienen resmi torenie gerceidestinidl
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Egitim Ogretim Haberleri

DUNYADA VE TURKIYE'DE BIR ILK;
TURK-ISLAM ARKEOLOJiSi BOLUMU ACILDI ..

izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Tirk-islam Medeniyetine ait kaltir varliklarinin korunmasi
ve yasatilmasini hedefleyen bir adim atti. Adi, icerigi ve temsil ettigi donem itibariyle Turkiye'de
ve Dlnyada ilk olma 6zelligi tastyan girisim kapsaminda iKCU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
blnyesinde Turk-islam Arkeolojisi bolumu acildi. Temelleri arkeoloji bilimine, sanata ve kulttre
dayanan bolim 2015-2016 akademik yilinda 6grencilerini kabul edecek.

Turk ve islam dénemini kapsayan bolim ile ilgili bilgi veren Bolim Baskani Dog. Dr. Harun Urer,
50-60 yildir bu alanda calismalar yapiliyor olmasina ragmen farkh nedenlerle bdyle bir bolimin
kurulamadigini belirtti. Dinya’da arkeoloji disiplini altinda islam arkeolojisinin oldugunu, ancak
Turk-islam dénemini ele alan bu béluma Turkiye'de ve Dunya'da ilk olarak izmir Katip Celebi
Universitesi biinyesinde actiklarini ifade eden Urer “Bunun hakli gururunu yasiyoruz” dedi.

Doc. Dr. Harun Urer, 50-60 yildir Tiirk-islam
arkeolojisi alaninda calismalar yapildiini séyledi.

Dunyada ilk kez
Katip Celebi'de

IZMIR Katip Celebi Universitesi (IKCU) Tiirk-
Islam Medeniyetine ait kiltir varliklarinin
korunmasi ve yasatilmasini hedefleyen bir
adim atti. Tiirkiye'de ve Diinyada ilk olma
ozelligi tasiyan girisim kapsaminda I[KCU
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakltesi
blinyesinde Tirk-lslam Arkeolojisi
béliimii acildi. Temelleri arkeoloji
bilimine, sanata ve kiiltire dayanan boliim
2015-2016 akademik yilinda 8grencilerini
kabul edecek. Tlrk ve Islam donemini
kapsayan bolim ile ilgili bilgi veren Bolim
Baskani Doc. Dr. Harun Urer, 50-60 yildir
bu alanda calismalar yapiliyor olmasina
ragmen farkli nedenlerle bdyle bir
bélimiin kurulamadigini belirtti.
Diinya'da arkeoloji disiplini altinda Islam
arkeolojisinin oldugunu, ancak Turk-Islam
donemini ele alan bu bolimi Tirkiye'de
ve Diinya'da ilk olarak Izmir Katip Celebi
Universitesi biinyesinde actiklarini ifade
eden Urer “Bunun hakli gururunu
yasiyoruz” diye konustu.




iKcU'de doluluk orani yiizde yiiz ..

izmir'in yeni nesil devlet tiniversitesi sloganiyla égrencilerine uluslararasi stan-
dartlarda egitim verme hedefiyle emin adimlarla ilerleyen izmir Katip Celebi
Universitesi, 2015 OSYS sonuclarina gore bircok bélimde, 6grencilerin en cok
tercih ettigi Universiteler arasinda ilk ona girmeyi basardi.

Ogrencilerin tercih etme oranlarina bakildiginda ise IKCU binyesinde yer alan
31 bélumin tercih edilme orani yizde yiz olarak gerceklesti.

ilk iigte 3 miihendislik boliimii

Arastirma odakli firsatlari, Laboratuvar imkanlari, ingilizce egitim prensibiyle
dikkat ¢eken IKCU Miihendislik Fakultesi bu yilda égrencilerin tercih siralama-
sinda yukarilardaydi.

Biyomedikal Muhendisligi BolumuU 18 devlet Universitesi arasinda 2.siradaki
yerini alirken; Harita MUhendisligi B6limu 21 Gniversite arasinda Gglncu sira-
ya yerlesti. Malzeme Bilimi ve MUhendisligi'nde 11 devlet Universitesi arasinda
Uguincl, Mekatronik MUhendisligi 54 Universite arasinda besinci tercih edilen
oldu.

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi Dis Hekimligi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakiltelerinin yaninda; Saglk Hizmetleri MYO biinyesinde yer
alan bolumler Turkiye'de en ¢ok tercih edilen 10 Universite arasina girdi.

iste ilk ondaki basari siralamasi

Turizm Rehberligi 16 Universite arasinda dérdincd,

Mekatronik Mihendisligi (ing.) 54 Universite arasinda besinci,

Turizm isletmeciligi (ing.) 50 Gniversite arasinda besindi,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (ing.)20 Universite arasinda besinci,

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 39 Universite arasinda altinc,

Saghk Hizmetleri MYO Fizyoterapi 31 Universite arasinda altinc,

Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik 11 Universite arasinda altinci,

Dis Hekimligi (ing.) 33 tGniversite arasinda dokuzuncu,

Uluslararasi iliskiler 35 tiniversite arasinda dokuzuncu,

Saglik Hizmetleri MYO Yash Bakimi 82 Universite arasinda onuncu sirada yer
aldu.

izmir Katip Celebi Universitesi

“Bu gurur hepimizin”

Besinci yilinda bir¢ok bélimde Tirkiye'nin saygin Universiteleri arasindaki yerini
alan IKCU adina aciklama yapan Rektér Prof.Dr. Galip Akhan, bu gururu yasama-
larina vesile olan tim 6grencilere tesekkirlerini iletti. Prof.Dr.Akhan, “Bu gururu
bizlere yasatan yeni 6grencilerimize ve bu basarida katkisi bulunan mevcut 6g-
rencilerimiz ile akademik ve idari kadromuza tesekkurlerimizi iletiyoruz. Basarinin
ortak paydasi cok calismak. iKCU ailesi olarak calismalarimizin karsiligini gérmek

bizi mutlu ediyor” diye konustu.

IKQU in 10 bolumti
terclhlerde ilk 10’'da

Izmiir'in yeni nesil devlet {iniversi ilerine ulusl standartlarda egitim verme hedefiyle
emin adimlaria ilerleyen lzmir Katip (;eleb| Unwersrt&sl 2015 OSYS sonuglanna gire hm;ok blimde, cérenct—
lerin en gok tercih ettigi Oniversiteler arasinda ilk ona gimey basard).

Ogru-dk‘ﬁu torcih ctme oranlanng bakikh-  Misherchisi) 54 fnhversite arasnda besinel tordh
e tse ICCTD bowyesinde yeralen 31 ba-  adilen olda.
Borniln tercih edilie oran ylode yiz olarak  Mihendishk ve Mimarhk Fakilies), Turizm Fa
poecoidost, eisost Dis Heldenig, [ctisech ve [dart Blimbor Fa-
Arzghrea ocdekh firsetlen, laborahover imkenlan, - kilelori'nin yanenda; Saghk | Ermetion MYO
pliece e prensibiybe dikkat odken BCU Mo- inde yer alan bitimier Torkiye'de en cok
hendiskic Falditest bu yalda dgeoncilerin torcihsarala-  tercih ocen 10 Ondveoesite srasna giedi,
masnda yukenledayd.
-h\_w-\e\:bl Mihencisligh Bciient 18 deviet Gni-  Pokite Sgrencilere togelckir etti
versitesl aand 2. amadald yerind brken: | Lasits Biogine yshinds biscok blmde Tordhye'nin sy~
Miihendishgi Beltmt 21 gnfversite arssmda Gcindl  gin Enversttelord arasincala yerini alan [KCT) ads
iy rhist, Mlsorras Bilirad v o Mihendslifods s scklina yspan Rebie Pl D Gallp Ak,
11 devict Oriversitesd arzsnda Ginct, Mek atromik h::g\:umw salpming vl gl ||&nl\‘uw,1lc
e begeldobrienind dlettl. Prof. Dr. Akhan, *Bu gunans
R . hdew\.va\'ll isgrencilerimize ve b basanda
ilk10a giren bolimler s tumm movu sy aeskade-
ik veddart kadromuza beseidotmerimin flettyonoe.

* Turizm Rehber- % Sajhk Hizmet- Basanon ortak payclass cok cebsruk, IKCL silesi

11§ 16 Gniversite  lerl MYO Fizyote-  clarak cahsmalenmunn karghi b
da dbrd rapl 31 Fruths echyor” diye komust. W fpek Senttrk.

i, arasinda altingi,

* Mekatronik * Safhk Bllimier]
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IKCU Tip Fakiiltesinden Tiirkiye'de ilk...

“Tipta Uzmanlik Sinavinda Farkindalik Projesi”

izmir Katip Celebi Universitesi Atatrk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Tip Fakultesi 6grencilerine yonelik ‘Tipta Uzmanlik Sinavinda Farkin-
dalik Projesi’ baslatildi.

TUS Farkindalik Projesi acilisina, izmir Katip Celebi Universitesi Rek-
toru Prof. Dr. Galip Akhan, Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Ali
Malas, Dekan Yardimcisi Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Cemal Kahya, diizen-
leme kurulu Uyelerinden Yrd. Dog. Dr. Melike Yilmaz, Yrd. Dog. Dr.
irfan Ocal, daha énce bu sinavda birinci olan Dr. Ali Firat Sarp ve tip
fakultesi 6grencileri katildI.

Turkiye'de ilk...

Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Ali Malas, Turkiye'de ilk defa
gerceklestirilen bu projenin amacinin 6grencilerle bir araya gelerek
tipta uzmanlik sinavi konusunda rehberlik, dogru yénlendirme, dog-
ru hedef belirleme ve tipta uzmanlik sinavinda istenilen basariyi elde
etmeye yardimci olmak oldugunu belirtti.

IKCU dan bir ilk

Izmir Katip Celebi Universitesi Atatiirk EGi-
tim ve Arastirma Hastanesi Tip Fakdiltesi
dgrencilerine yonelik Tipta Uzmanlik Si-
navinda Farkindalik Projesi’ baslatild.

T 1g0- meve varch

rehimics olmak oldugiunu be-
irtti.
“BlLGIY] YORUMLAMAK
ONEMLI"

ik

“Basari, pratik hayattaki basariyla élciilmeli”

Daha sonra kursuye gelen ve projenin cok faydali olacagina ve 6gren-
cilere yol gosterecegini belirten iKCU Rektora Prof. Dr. Galip Akhan,
"Simdi bu zamanlarda teknoloji cok iyi, gorsel olarak 6grenebilirsiniz
Fakat hasta Uzerinde 6grenmek ¢ok ideal bir 6grenme seklidir. Bilgi-
ye ulasmak ¢ok guzel, ¢cok kolay. Ama ondan ¢ok daha gerekli olan
bilgiyi yorumlamaktir. Ben, odalariniza kapanip, dershanelere gidip
kitap okumaktan ziyade, kliniklerde, acillerde, yogun bakimlarda ca-
hsip gérduglnuz olgu Uzerine okumanizi siddetle tavsiye ederim.
Bence basari, pratik hayattaki basariyla 6lctlmeli ama bu sinav da bir
realite. Mutlaka TUS'a da ¢alismaniz gerekiyor. Yalniz dengeleri kay-
betmeyin. Mutlaka genel tabip olmayi, her branstan anlamayi ondan
sonra da uzmanlasmayi planlayin. Teorik bilgi degil, yaptiginiz prati-
gin Uzerine alacaginiz bilgi sizi basariya goéturecektir.” diye konustu.



Kamu Genel Haberleri

Kalitenin temelinde sevgi vardir ..

izmir Katip Celebi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligin-
ca duzenlenen “Kalitede Farkindalik ve Egitimde Kalite” seminerinde
egitimci olarak katilan TSE izmir Bolge Mudurliginden Bas denetci,
egitmen ve toplam kalite uzmani Tevfik Biyikli kalite hakkinda 6nemli
bilgiler aktardi.

Rektor Prof. Dr. Galip Akhan'in da takip ettigi seminere, Rektor Yar-
dimcilari Prof. Dr. ibrahim Kocabas, Prof. Dr. Turan Gokge ile Dis
Hekimligi Fakultesi Dekani Prof. Dr. irfan Karadede, Genel Sekreter
Yardimcisi Abdullah Kérukgu, Strateji Gelistirme Daire Baskani Erkan
Kacukkihng, Daire Baskanlari, Sube Madurleri, cok sayida akademik
ve idari personel katild1.

“Cagimiz kalite standartlarinin uygulanmasi ¢agr”

Seminerin agilis konusmasini gerceklestiren Rektor Prof. Dr. Galip
Akhan, profesyonellesme ve daha nitelikli olabilme adina kalite yo-
netiminin olmazsa olmaz oldugunu vurguladi. Universite olarak ku-
rulustan bu yana kalite yonetim anlayisini benimsediklerini belirten
Rektor Prof. Dr. Akhan, “Bugun iyi bir duruma geldiysek bu sebepten-
dir. Olcmezseniz yénetemezsiniz. Kalite yonetimi dlcmeyi saghyor.
Bu sayede yonetimde nerde oldugunuzun fotografini ¢ekiyorsunuz.
Kurumumuza dogru sekilde yon verebiliyoruz. Bu bakimdan bu egi-
timlere oldukca 6nem veriyorum.” diye konustu.

izmir Katip Celebi Universitesi
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iKCU’'den Diinya lezzetlerine bilimsel bakis

Ogrenciler hem 6grenecek hem de 6zel lezzetleri begeniye sunacak...

izmir Katip Celebi Universitesi, Turizm Fakiiltesi Uygulama Konukevi
ile Uygulama Restoran ve Mutfagi dizenlenen térenle hizmete girdi.

Acilis Rektor Prof.Dr. Galip Akhan ve Turizm Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Cengiz Demir'in ev sahipliginde yapildi. Universite Yonetim Kurulu
ve Senato Uyeleri, Daire Baskanlari, Sube Mudurleri ve Fakilte Sek-
reterlerinin hazir bulundugu Konukevinin acilisinin ardindan Turizm
Fakultesi Uygulama Restoran ve Mutfaginin acilisi gerceklestirildi.

Turk ve Dunya Mutfaginin essiz lezzetleri bu restoranda

Acilis nedeniyle dizenlenen yemekte konusma yapan Turizm Fakul-
tesi Dekani Prof.Dr.Cengiz Demir, Uygulama Restoran ve Mutfagi ile
Kampusun énemli bir yeme-igme mekanina kavustugunu kaydetti.
Prof.Dr.Demir,” Sayin Rektérimuzun destekleriyle actigimiz uygula-
ma mutfagimizda hem 6grencilerimiz Dunya ve Turk Mutfaklari hak-
kinda teorinin yaninda pratik agidan da kulttrlerini gelistirecek hem
de fakdltemizin Tark ve Dunya Mutfaklarina kalifiye eleman yetistir-
me misyonu da hayata gecmis olacak” diye konustu.

Acilis yemeginde misafirlere sunulan Unld Gurme Sef Asci Mert Yon-
cacilar'm ekibi tarafindan hazirlanan 6zel Méni bulyuk begeni top-
lad.

Uygulama Konukevi ile Uygulama Mutfak ve Restorani hakkinda
Uygulama Konukevi konuklarin tum ihtiyaclarini karsilayacak dona-
nimlara sahip 3 odadan olusmaktadir. Turizm Fakultesi 6grencileri-
nin uygulamalarini yapacaklari Konukevi ayni zamanda burada ko-
naklamak isteyenlere de hizmet edecek.

Uygulama Mutfak ve Restoraninda ise Turizm Fakultesi 6grencileri
uygulamalariniyaparken ayni zamanda tum akademik ve idari perso-
nel ile 6grencilere lezzetli yemekler sunacak. 126 Oturma kapasiteli
restoran tam tesekkullti mutfak ve restoran ekipmanlariyla tam te-
sekkulli olarak hazirlandi.

lzmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Turizm
Fakiltesi Uvgulama Konukevi ile Uygulama
Restoran ve Mutfagi, Rektor Prof. Dr. Galip
Akhan'in da katildigi torenle hizmete girdi.
Fakiilte ogrencilerinin uygulamalarini
vapacaklar1 konukevi, ayn1 zamanda burada
konaklamak isteyenlere de hizmet edecek.
126 oturma kapasitell restoran ise tam
tesekkitllit olarak hazirland:. @ IZMIR/DHA
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izmir Katip Celebi Universitesi !4

Tirkiye'de Sinema ve Kiiltiir Politikalari IKCU’de masaya yatirildh..

izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Medya ve iletisim Bolumuniin diizenledigi etkinlikte, Tirkiye'de Si-
nema ve Kultur Politikalari tim boyutlariyla ele alindi.

Kaltdr ve Turizm Bakanhg Danismani Dr. ibrahim Saritas ile Sa-
natcl Volkan Severcan'in katildigi etkinlikte, genc IKCU'luler sek-
tore dair son gelismeleri 6grenme imkanina sahip oldu. Modera-
torluguna Yrd. Dog.Dr.Bugra Kalkan'in Ustlendigi soylesiyi; Rektor
Prof.Dr.Galip Akhan, Rektér Yardimcisi Prof.Dr. Turan Gokge, ikti-
sadi ve idari Bilimler Fakultesi Dekani Prof.Dr.ibrahim Attila Acar,
Medya ve iletisim B6IGmU Baskani Do¢.Dr. Murat Soydan, akade-
misyenler ile ¢cok sayida 6grenci takip etti.

Uluslararasi édiil alan filmlerin tamami bakanlik destekli filmler

Sinemaya, Bakanligin verdigi destekleri rakamsal verilerle ortaya
koyan Kulttr ve Turizm Bakanlig Danismani Dr. ibrahim Saritas,
6zellikle 2005 yilindan sonra ¢ikarilan kanunla birlikte Tark Sine-
masinin yukselise gectigini kaydetti. Dr.Saritas, “2005 yilina kadar
sinema yapimlari, senaryolar, belgeseller devletten destek almi-
yordu. 2005 yilinda cikarilan kanunun ardindan olusturulan sine-
ma kurulu ile birlikte sinemaya mali destekler kazandirilmaya bas-
landi. Simdiye kadar toplam 332 filme 88 milyon TL'lik mali destek
verildi. 2014 yilinin rakamlarina bakacak olursak; uzun metrajli
50 filme yirmi bir bucuk milyon TL'lik destek verildi. 2014 yilinda
¢ikan, 108 filmden 34'G Bakanlik destekli filmlerdir. Uluslararasi
6dul alan filmlerin tamami bakanlik destekli filmler. Bu acidan Ba-
kanlk olarak ¢cok mutluyuz” diye konustu.

Bu destek filmler icin ciddi bir can suyu

Destekleme Kurulu hakkinda bilgi de veren Dr.Saritas, “Sanatci arka-
daslarimizin icinde bulundugu meslek birliklerimizin kendi iclerinde
sectigi sanatcilardan olusan bu kurul, yilda iki kere hangi filmlere
destek verilecegine dair karar veriyor. Sinema destekleme yasasin-
dan sonra, uzun metrajli filmlere yapim dncesi ve ya sonrasi destek-
lerimiz var. Verilen destek de projenin ytzde 40'ina yakin bir rakama
denk geliyor. Bu destek filmler icin ciddi bir can suyu” dedi.

Sinema ve Kiiltiir Politikalari
IKCU’de masaya yatirildi

Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal ve Beseri Bakanlg: tarafindan son 10 yildir sinemaya ve-
Bilimler Fakiiltesi Medya ve iletisim Balimiiniin  rilen desteklerin sektdrii canlandirdidini belirte-
dizenledigi etkinlikte, Tiirkiye'de Sinema ve Kiil- rek, bu gelismelerin sinema adina memnuniyet
tur Politikalar tim boyutlanyla ele alind:. verici oldugunu kaydetti. Sanat¢i Severcan,

Kilkiie v Turisen Dalianlifie Naniceman: Ne “Wiirmis fil mmrdan Lira fileea il bas oinabteaanlils
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Bilim diinyasi iKCU’de bulustu

Uluslararasi Katip Celebi Arastirmalari Sempozyumu izmir'de yapiliyor..

izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,
Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Atatirk Kaltar, Dil
ve Tarih YUksek Kurumu isbirliginde gerceklestirilen Uluslararasi
Katip Celebi Arastirmalari Sempozyumu, yurt disindan ve Turki-
ye'nin cesitli Universitelerinden konuk akademisyenlerin yogun ka-
tilimiyla basladi.

Sempozyumda 6'si yurt disindan olmak Uzere 34 teblig sunula-
cak.

Sempozyumda Katip Celebi'nin hayati, distince dlnyasi, eserleri ile
yasadigl donemin sosyal ve ekonomik hayatini ele alan bildiriler yer
ahyor.

izmir Vali Yardimcisi Mustafa Harputlu, IKCU Rektéri Prof.Dr.Galip
Akhan, Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Ataturk Kaltar
Merkezi Baskani Prof.Dr.Turan Karatas, Rektor Yardimaisi Prof.Dr.
Turan Gokce’nin konusmalariyla baslayan sempozyumda , Devlet
Eski Bakani Prof. Dr. Mehmet Aydin, ‘Bir Medeniyet Mutefekkiri Ola-
rak Katip Celebi’ baslikli bildiri yayimladi.

“IKCU, pozitif bilime énem veren bir Gniversite”

izmir Vali Yardimaisi Mustafa Harputlu acilista yaptigi konusmasin-
da, halk arasinda isimlerin kisinin karakterine olan etkisine inanildi-
gina atifta bulunarak, izmir Katip Celebi Universitesi'nin bu anlam-
da Katip Celebi'nin kisiligine paralel olarak gelisimini sirdtrdigine
dikkat cekti. Vali Yardimcisi Harputlu, “IKCU, pozitif bilime, gelisme-
ye, cok kultarltlige dnem veren bir Universite olarak hafizalarimiz-
da yer edindi. Bu gibi 6nemli bilimsel etkinliklerin izmir'e cok sey
katacaginin bilinciyle bu etkinliklerin artmasini diliyorum” dedi.

“Celebi'ye has yeni bir kurumsal model olusturmaya gayret ediyo-
ruz”

Tarih, cografya, bibliyografya ve biyografya sahalarinda, diinya bi-
lim tarihinde 6nemli calismalara imza atan Katip Celebi'ye vurgu ya-
pan Rektdr Prof.Dr.Akhan da, bu degerli bilim insaninin yuzlerce yil
once bilim dinyasina sagladiklarinin bilinciyle ilerleme kaydettikle-
rini vurguladi. Prof.Dr.Akhan, “Universitemizde, nitelikli bir bilimsel
Uretim sUrecinin tesis edilebilmesi icin, ¢cok sayida faktoru dikkate
alarak, calismaktayiz. Bilimsel tretimin, farkl alanlarda, esgudumle
gerceklestiriimesini saglayacak bir kurumsal alt yapi tesis etmekte-
yiz. Geleneksel fakulte yapilarindan farkh fakultelerin kurulusuna
onculuk ediyoruz. Bu sayede, daha 6nce, bir arada bulunmayan
bolumleri birlikte calismaya tesvik ederek, yeni bir kurumsal model
olusturmaya gayret ediyoruz” dedi.

Katip Celebi baska medeniyetlerde yasasaydi...

Ataturk Kultur, Dil ve Tarih YUksek Kurumu Ataturk Kaltur Merkezi
Baskani Prof.Dr.Turan Karatas, bu bilgi sélenine IKCU'ntin ev sahip-
ligi yapmasindan duydugu mutlulugu paylasti. Genclere, Katip Cele-
bi'nin hayatini okumasi tavsiyesinde bulunan Prof.Dr.Karatas, “Ben
bu bilim insanmin hayatini okurken hayiflandim. Katip Celebi'nin
hayatini yansitan neden ¢ok sayida kitaplarimiz, filmlerimiz yok diye
sordum. Boylesine énemli bir kisi baska medeniyetlerde yasasaydi,
yuzlerce farkh yayini olurdu, kulttrel esere konu olurdu, hakkinda
filmler yapilirdi, romanlar yazilirdi. 48 yil yasayan Celebi, 6mrindn
10 yilini seferlerde, siperlerde gecirmistir. Seferleri esnasinda sahaf
dikkanlarini dolasarak bilimi tanimis. Alimleri tanimis, ziyaret et-
mis. Onlardan dersler almistir. Celebi, buttn zorluklara ragmen, bir
insan kendini nasil yetistiririn 6rnegi olmustur” diye konustu.
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Bilim dunyasi IKGU de hulustu

iZMIR Katip Celebi Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiil-
tesi, Katip Celebi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Atatirk
Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
isbirliginde gerceklestirilen Ulus-
lararasi Katip Celebi Arastirmalari
Sempozyumu, yurt disindan ve
Tlrkiye'nin cesitli tiniversitelerin-
den konuk akademisyenlerin yogun
katilmiyla basladi.

Sempozyumnda 6’si yurt disindan
olmak iizere 34 teblig sunula-

cak.

Sempozyumda Katip Celebi’'nin ha-
yati, diislince diinyasi, eserleri ile
yasadii donemin sosyal ve ekono-
mik hayatini ele alan bildiriler yer
aliyor.

Izmir Vali Yardimcis1 Mustafa Har-
putlu, IKCU Rektsrii Prof.Dr.Galip
Akhan, Atatirk Kiltur, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu Atatiirk Kiiltiir Mer-
kezi Baskani Prof.Dr.Turan Karatas,
Rektor Yardimcisi Prof.Dr.Turan
Gokce'nin konusmalariyla baslayan
sempozyumda , Devlet Eski Bakani
Prof. Dr. Mehmet Aydin, ‘Bir Medeni-
yet Mitefekkiri Olarak Katip Celebi’
baslikli bildiri yayimladi.

“IkgU, POZITiF BILIME GNEM VEREN
BiR UNIVERSITE”

izmir Vali Yardimeisi Mustafa Har-
putlu acilista yaptidi konusmasinda,
halk arasinda isimlerin kisinin ka-

rakterine olan etkisine inanildigina
atifta bulunarak, izmir Katip Celebi
Universitesi'nin bu anlamda Katip
Celebi'nin kisiligine paralel olarak
gelisimini sirdirdigine dikkat cekti.
Vali Yardimcisi Harputlu, “IKCU, pozi-
tif bilime, gelismeye, ¢cok kiiltirliilige
onem veren bir Gniversite olarak hafi-
zalarimizda yer edindi. Bu gibi 6nemli
bilimsel etkinliklerin izmir'e cok sey
katacaginin bilinciyle bu etkinliklerin
artmasini diliyorum” dedi.

“CELEBI'YE HAS YENI BiR KURUMSAL MODEL
OLUSTURMAYA GAYRET EDIYORUZ"

Tarih, cografya, bibliyografya ve
biyografya sahalarinda, diinya bilim
tarihinde onemli calismalara imza
atan Katip Celebi’ye vurgu yapan
Rektor Prof.0r.Akhan da, bu degerli
bilim insaninin yizlerce yil 6nce bilim
dinyasina sagladiklarinin bilinciyle
ilerleme kaydettiklerini vurguladi.
Prof.Dr.Akhan, “Universitemizde,
nitelikli bir bilimsel dretim siirecinin
tesis edilebilmesiicin, cok sayida
faktori dikkate alarak, calismakta-
yiz. Bilimsel tretimin, farkli alanlar-
da, esgudumle gerceklestiriimesini

= insaninin hayatini okurken hayiflan-

izmir Katip Celebi Universitesi

safjlayacak bir kurumsal alt yap:
tesis etmekteyiz. Geleneksel fakiilte
yapilarindan farkl fakiiltelerin kuru-
lusuna dnciiliik ediyoruz. Bu sayede,
daha dnce, bir arada bulunmayan
bolimleri birlikte calismaya tesvik
ederek, yeni bir kurumsal model
olusturmaya gayret ediyoruz” dedi.
KATIP CELEBI BASKA
MEDENIYETLERDE YASASAYDI...
Atatiirk Kiltar, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Atatiirk Kiltir Merkezi
Baskani Prof.Dr.Turan Karatas, bu
bilgi sélenine IKCU'niin ev sahipligi
yapmasindan duydugu mutlulugu
paylasti. Genclere, Katip Celebi'nin
hayatini okumasi tavsiyesinde bulu-
nan Prof.Dr.Karatas, "Ben bu bilim

dim. Katip Celebi'nin hayatini yan-
sitan neden cok sayida kitaplarimiz,
filmlerimiz yok diye sordum. Boyle-
sine dnemli bir kisi baska medeniyet-
lerde yasasayd, ylzlerce farkl yayini
olurdu, kiltirel esere konu olurdu,
hakkinda filmler yapilirdi, roman-

lar yazilirdi. 48 yil yasayan Celebi,
omrindn 10 yiin seferlerde, siper-
lerde gecirmistir. Seferleri esnasinda
sahaf du&kénlarmr dolasarak bilimi
tanimis. Alimleri tanimis, ziyaret
etmis. Onlardan dersler almistir
Celebi, biitiin zorluklara ragmen, bir
insan kendini nasil yetistiririn érnegi
olmustur” diye konustu.
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Saglhik Haberleri

IKCU TIPTA iLK KALP NAKLI SEVINCI..
Prof.Dr.Akhan, “Tarih yazmaya devam edecegiz”

izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Kalp Damar Cerrahisi
Anabilim Dali Baskani ve iIKCU Atatiirk Egitim ve Arastirma Hasta-
nesi Klinik Sefi Prof.Dr. Ali GUrbUz ve ekibi klinikteki ‘ilk kalp nakli’
ameliyatini basariyla gerceklestirdi.

Nakil hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapildigi Hastane Konfe-
rans Salonunda, IKCU Rektéri Prof.Dr.Galip Akhan, KHB izmir Gu-
ney Genel Sekreteri Prof.Dr.Behzat Ozkan, IKCU Tip Fakiltesi De-
kani Prof.Dr.Mehmet Ali Malas, Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi, Kalp Damar Cerrahi Servisi Nakil Sorumlusu Yrd.
Do¢.Dr. Mehmet Balkanay, Bashekim Yardimcisi Op. Dr. Aydin Er,
ameliyat ekibi, hekimler, hastane calisanlari yer aldi.

“Kalbini bagisladr”

Hastane Nakil Sorumlusu Yrd.Doc¢.Dr. Mehmet Balkanay, kalp nakli-
nin Turkiye ve dinyadaki literattrt hakkinda bilgi vererek basladigi
konusmasinda, nakil merkezinde katkisi bulunan, emegi gecen her-
kese tesekkur etti. Yrd.Dog¢.Dr. Balkanay, “Meslek yillarimin sonunda
beni buraya kabul eden Rektérime, Anabilim dal baskanima tim
ekibime ve hastanemize ben de sevgiyle kalbimi bagisliyorum” dedi.

“Tiirkiye'deki 10 hastaneden biriyiz”

IKCU Atatuirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Klinik Sefi Prof.Dr. Ali
GuUrbuz de bircok ameliyatin Turkiye'de ve Ege Bdlgesinde ilk defa
gerceklestirildigi bir klinik meydana getirdiklerini kaydetti. Prof.Dr.
GUrbuz, “ Bizim tek eksigimiz ve hayalimiz nakildi. Yillar once ca-
lismalarina baslamistik. Once fiziki mekan yetersizligimizi giderdik.
Bu surecin ardindan Bakanhigin cikardigl yonetmelige gore hazir-
liklarimizi tamamladik. Profesyonel ekibimizi olusturduktan sonra
girisimlerimizin neticesinde 4 ay dnce ruhsatimizi aldik. Hasta havu-
zumuzu olusturmaya basladik. Maalesef organ nakli sayisi ¢ok az,
yilda 70-80 civari. Bunu da Turkiye'de sadece 10 hastane yapiyor.
Su anda bu 10 hastaneden biriyiz. Bu basari bir ekip calismasinin
neticesidir. Emegi gecen herkese tesekktr bor¢luyuz” diye konustu.

“Tarih yazmaya devam edecegiz”

IKCU Rektora Prof.Dr. Galip Akhan, tarih yazmis bir hastanenin bir
mensubu olmaktan gurur duydugunu séyledi. Ulkemizde zor gin-
ler yasanirken bir yandan guzel seyler de oldugunu belirten Rek-
tor Prof.Dr. Akhan, “Calisarak Ulkemizi ileri noktalara tasimak adina
Uzerimize dusen gorevi yapmaya devam etmeliyiz. Bu bizim borcu-
muz. ilk bébrek naklinden bu yana 70 yillik tarihte blyiik asamalar-
dan gecmis hastanemiz, degerli calisanlariile birlikte tarih yazmaya
devam ediyor. Bu birliktelik, sinerji ile tarih yazmaya devam edece-
giz. Her bir calisanimiz elinden gelen katkiy1 sagliyor” dedi.
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“Emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz”

KHB izmir Glney Genel Sekreteri Prof.Dr.Behzat Ozkan da operas-
yonda emegi gecen tum bilesenlere tesekklr ederek, saglik hizmet-
leri cercevesinde gerceklesen sunumunda yer alan bilesenlerden
de bahsetti. Prof.Dr.Ozkan, “Fiziki mekan, akademik personel, yar-
dimcr saghk personeli, tedavi hizmetleri ve bu bilesenlerin en son
asamasinda ise duzenli bilgi akisi, basin ve halkla iliskiler yer alir. Bu
bilesenlerin en kaliteli sekilde uyumu ¢ok énemlidir. Mekaniniz iyi
olsa da, en iyi akademisyenleri, calisanlari bunyenizde bulundursa-
niz da en iyi tedaviyi yapsaniz da bunu anlatmaniz lazim. Bu asama-
da degerli basin mensuplarimiza diyoruz ki; bundan sonra Ataturk
Egitim ve Arastirma Hastanesinde artik kalp nakli basarili sekilde

yapihyor.”
“Yeniden dogdum”

Ameliyattan 12 saat sonra solunum makinasindan cikartilarak, yo-
gun bakimda takibi surdurulmeye devam eden Halil Arslanca ise
genel durumunun cok iyi oldugunu belirterek, yeniden dogdugunu
ifade etti.

izmir Katip Celebi Universitesi
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IKCU Tip’ta ilk kalp nakli

izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali Bagkani ve IKGU
Atatiirk Egitim ve Aragtirma Hastanesi Klinik Sefi Prof.Dr. Ali Glrblz ve ekibi 'ilk kalp nakli'ni yapildi

IKGU Rektoril ProtDr. Galip Akhan, tarih yazmig.

kil haklanda bilgilendirme toplants-
min yapddgn Hastane Konferans Salo-

 IKCD Reketiieds Prof.Dr Galip
Cenel Sekreterd

J Tip Fakilltesi De-
Kans Prof Dr. Mehmet Al Malas, Kalp Darnar
Cerrzhisi Anabilim Dah Ogretim [
Damar Cerrahi Servisi Nakil Suwm’!h{::.lmlp
Yrd Doc.Dr. Mehmet Balkanay, Baghekim Yar-
imas Op. Dv. Aysdin Fr, ameliyet ekibi, he-
kimler, hastane caliganlan yer aldh,

Hastane Nakil Sorumlusu Yrd. Dog.Dr,

Mehmet Ralkanay, kalp naklinin Torkiye ve
dinyadald Eteratirii hakkanda bilgi vererck

basladgs konusmasmnda, nakil merkezinde kat-

Anabilir dals baskanma titrn ekibime ve has-
tanemize ben de sevgivle kalbimi Begishyo-
rum® ded.

Tirkiye'deki 10 hastaneden biriyiz
[KCU Atatitrk Egitim ve Arastima Hastane-
i Klinik Sefi Prof D, Ali Giirbiz de bircok
mndiyntm IultiyL’rin e t.ge Balgesinde ilk de-
h:rhdlm}dm P‘mﬂ)r th'bnz, Biim tok ck
sigimiz ve hayalimiz nakdldi. Yillar énce cahs-
malanng baglarmstk, firikd mekin yeter-
sizligimi giderdik. Bu sitrecin andmdan Ba-
kanlifan akudw )nnetmellge gnm Immllklsn-

Yozt bulunan, emegl gecen herkese tesekddir et-

i ibimid olus-
turduktan sonra p;l:isimlcvimwn neticesinde 4

. ¥rd Dog.Dr. 2y, "Meslek ylk
sonunda benl buraya kabul eden Rekidelme,

ay hesatirnua aldik. Hasta havwrurmen
olusturmaya besladik. Maalesef ergan nakli sa-
5 ok az, yalda 70-80 civan. Bunu da Tarki-
we'de sadece 10 hastane yapryor. Su anda bu 10
hastancden birtyte. Bu basan bir ckip cahsmeas-
eriese tesekiolr

"Tarih yazmaya devam edeceiz"
IKCU Rekttirit E"mF[)r Galip Akhan, tarih
bir b

rak ilkemix flerl noktalars laamak adne Gre-
rirnize dilsen giirevi yapmaya devam etmeliyie.
Bus bizim boraumuz. [k bibrek naklinden bu

tarth yurmaya devam edivor, Bu birliktelik, si-
nerji ile tarh yazmaya dcva.rnl.dnmﬁz Her bir
cahsanmz elinden gdenkallu n saglvor” dedi.
m‘ilﬂﬂlrﬁﬂnwﬂmﬂ&iﬂ‘m
Prof.Dr Behaat (vken da operasyonda emegi
gegen IUMb'lc-smlm lmkki.lrm'i saghk
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da yor alan bilesenlerden de bahsetti,
Prof.Dr.Ouean, * Fiiki mekiin, akademik per-
sonel, yardima saglik persencli, tedavi hizmet-
leri ve bu bilesenlerin en son asamasinda ise
diizenll bilg) akos, basin ve halkla iiskiler yer
aler. Bu bilesenlerin en kalitell seldlde wpernu
cok dmermlidir, Mikdnmaz i olsa da, enivi

mier, buhun-
dursamz da en iyi tedaviyi yapsarz da buru
anlatmaniz lazm. Bu asemada degerli basm
mensuplanmuza diyonus ki; bundan sonra Ata-
tiirk Egitim ve Arastrma Hastanesinde artk
kalp nakdi basank sekilde yapiryor.® Ameliyat-
tan 12 saa:,sonm solunum mekinasndan a-
bakamda takibi sirdirflmeye
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ler yasanrken bir yandan givel smyler de oldu-
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devarn eden Halil Arslanca fse genel durunm-
nun gok iyl oldugunu belirterek, yeniden dog
duguru ifade ctti. W Ayga Dalgam
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3 hekim en basarili 4 bin bilim insani listesinde ..

izmir Kuzey Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi'ne bagh Te-
pecik Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Klinigi'nden 3 akademis-
yen Turkiye’'nin en basarili 4 bin bilim insani listesinde yer ald.

Uluslararasi kurulus olan Webometrics tarafindan yayinlanan liste,
Ulkemizdeki tim Universite ve egitim ve arastirma hastanelerindeki
akademisyenleri kapsiyor. Ucli de izmir Katip Celebi Universitesi Tip
Fakultesi ile Tepecik Egitim Hastanesi'nde gorevli Prof. Dr. Mansur
Tatli, Prof. Dr. Bumin DUndar ve Doc. Dr. Nihal Olgac Dindar listeye
girdi.

izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Dekani-Tip
Fakultesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Ana Bilim Dali Baskani ve
Tepecik EAH Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Klinigi Egitim Sorumlusu
Prof. Dr. Bumin DUndar 12 h indeksi ve 522 atifla 1467. sirada yer
aldi. izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakultesi Cocuk Néroloji Bi-
lim Dali Baskani ve Tepecik EAH Cocuk Noroloji Birim Sorumlusu
Doc. Dr. Nihal Olga¢ Dundar ise, 9 h indeksi ve aldig1 264 atifla 2489.
olarak ulkemizin en basarili 4000 bilim insani arasinda yer aldi.

3 heklm en basarili 4 bin bilim insani listesinde

Izmir Kuzey Kamu Has-
taneleri Birligi Genel Sek-
reterligi’ne bagh Tepecik
Egitim ve Arastirma Hasta-
nesi Cocuk Klinigi'nden 3
akademisyen Turkiyve’nin
en basarili 4 bin bilim
insan listesinde yer aldu.

Uluslararasi kurulus
olan Webometrics tarafin-

egitim ve arastirma hasta-
nelerindeki akademisyen-
leri kapsiyor. Ucti de fzmir
Katip Celebi Universi-

tesi Tip Fakiiltesi ile Tepe-
cik Egitim Hastanesi’'nde
gorevli Prof. Dr. Mansur
Tath, Prof. Dr. Bumin Din-
dar ve Doc. Dr. Nihal Olgac
Dundar listeye girdi, tilke-

Doc. Dr. Nihal S tara ] o
Olgag Diindar dan yaymnlanan liste, tilke- mizin en basaril 4000 bilim Prof. Dr. Prof. Dr.
b mizdeki tiim Gniversite ve insani arasinda yer aldi. Bumin Diindar  Mansur Tath
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Uluslararasi Haberler

Yesil Kimya Ve Uygulamalari igin iKCU'den Anlamh Adim..

Turkiye'de ilk kez uluslararasi “Yesil Kimya ve Surdurulebilir Tekno-
lojiler (1stinternational Conference on Green Chemistry and Sustai-
nable Technologies)” konferansi Cesme’de gerceklestirildi.
Konferansta farkli basliklarda, 40"l Glkemizden olmak Uzere; 20 fark-
li Ulkeden, 9 Endustri ve Arastirma Merkezlerinden saygin, basarili
170 bilim insani agirlandi.

Konferansin agis konusmasini Rektor Prof. Dr. Galip Akhan yapti.
Ardindan konusan konferans baskani Yrd.Do¢.Dr.Nesrin Horzum,
oturumlar hakkinda bilgi verdi. Acilisin ardindan yesil kimya, yesil
dretim ve muhendislik, biyokutle ve atiklar, alternatif enerji, yasam
dongusu degerlendirmesi, yesil egitim ve yesil ekonomi basliklarin-
da oturumlar gerceklestirildi.

Konferans hakkinda kisa bir degerlendirme yapan Konferans Bas-
kani IKCU Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Miuhendislik Bilimleri
Bolumi Ogretim Uyesi Yrd.Doc.Dr.Nesrin Horzum, “iKCU Rektér
Prof. Dr. Galip Akhan' a, konferans hazirliklarinin baslamasindan
itibaren verdigi maddi ve manevi desteklerinden dolayi konferansi-
miz adina tesekkUr ederim. Bunun yani sira, Cankiri Karatekin, Lund
ve Leuphana Universitelerine, Unesco, Unilever, Ege Kimya, Dyo,
Referans Kimya, Bruker, Likrom, SemLab, Atomika Teknik, interlab,
Burak Kimya ve Albedo Turizme katkilarindan dolayi tesekkurlerimi
iletirim” dedi.
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UNESCO Yolunda Birgi'ye Katip Celebi‘den Bliyuk Destek..

izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) ve Tirk Tarih Kurumu tara-
findan, Odemis Belediyesi ve Kaymakamligi isbirligi ile dizenlenen
“Yérilk Obasindan Odemis Ovasrna Uluslararasi Birgi Sempozyu-
mu” ilgiyle takip edildi.

Odemis Belediyesi Kongre Merkezinde yapilan sempozyumda 15
oturum gerceklesti. Yurtici ve yurt disindan ¢ok sayida akademisyen
ile uzmanin yer aldigi, 70 farkli bildirinin sunuldugu sempozyumda
Aydinoglu Beyligi'nin baskenti Birgi ve ¢evresi tarih, kultir, sanat ve
mimari zenginliginden turizm potansiyeline; halk inanclarindan si-
yaset ve ziraata uzanan genis bir alanda degerlendirildi. Bildirilerde
sadece Aydinoglu Beyligi'nin tarihi degil, Birgi'nin Osmanli dénemin-
de oynadigi rol ile bdlgenin guincel sorunlari da tespit edildi ve bu
sorunlara ¢6zUm &Onerileri sunuldu.

Sempozyumda; izmir Valisi Mustafa Toprak, izmir Katip Celebi Uni-
versitesi Rektoru Prof. Dr. Galip Akhan, Basbakanlik Ataturk Dil ve
Tarih YUksek Kurumu Ataturk Kultar Merkezi Baskani Prof. Dr. Tu-
ran Karatas, Turk Tarih Kurumu adina Levent Kayapinar, Kayma-
kam Celil Atesoglu, Belediye Baskan Vekili Yasemin Bezmez, izmir
Katip Celebi Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr Turan Gokge ile
¢ok sayida akademisyen ve davetliler yer aldi.

Sempozyumun Birgi oturumuna izmir Valisi Mustafa Toprak katildi
Sempozyumun ilk gtininde, Birgivl Mehmed Efendi tGizerine yogun-
lasan ve Birgi'deki Dervis Aga Medresesi'nde yapilan oturuma izmir
Valisi Mustafa Toprak katildi. Vali Toprak konusmasinda; “Birgi bas-
ta olmak Uzere, yorenin tarihini ve kaltirel mirasini tanitmak, koru-
mak ve turizme kazandirmak icin yuratilen calismalarin bélgenin
hak ettigi yeri almasina katki saglayacagina yurekten inaniyorum.
Ulkemizin degerleri hepimizin ortak kazanimlaridir. Bu degerlerin
bilimsel camiaya yansitilmasi ve dinya glindemine tasinmasi son
derece 6nemlidir.” dedi.

Konusmasinda dunyada kulturlerin tek tiplestigine dikkat ceken
Rektor Prof. Dr. Galip Akhan, “Kulturel farkhhklarimiz zenginligimiz-
dir. Bunu korumak i¢in tarihimize sahip ¢ikmak durumundayiz. Biz-
ler Universite yonetimi olarak bu alanda yapilan ¢alismalari sonuna
kadar destekliyoruz.” diye konustu.

“Menderes Havzasinin Parlayan Yildizi Birgi”

Yaptigl konusmada Birgi'nin tarihine iliskin bilgi veren IKCU Rektor
Yardimcaisi Prof. Dr. Turan Gokce “Bozdaglarin gliney eteklerinde
kurulmus olan Birgi, tarihi dokusunu 6nemli 6l¢iide muhafaza ede-
rek ginimuze ulasabilmis kadim bir sehirdir. Tarihi gecmisi kadim
kavraminin ifade ettigi kadar derinlere uzanan sehir ve cevresi bin
yilhk Turk yerlesim bdlgesidir. Sempozyumun basliginda da ifade
edilmis oldugu Uzere, 6nce YOruk obalarinda yerlesilmis, sonra Birgi
ile Bozdag eteklerinde 6zgln bir sehir medeniyeti insa edilmistir.”
dedi. Sempozyumun bdlgenin gelisim sUrecini ortaya koydugunu
ifade eden Prof. Dr. Gokge “ilk bakista tarihi dokusu ve geleneksel
mimarisi ile dikkati ¢ceken Birgi, zengin kultur varlklari ile degerini
hicbir zaman yitirmedi. Sadece kadim bir sehir olarak merkezi degil,
ikliminde tesekkul etmis olan Beydag, Adagime, Lubbey ve Dadbey
gibi tarihi yerlesmelerin yer aldigi hinterlandiyla da Kiacuk Mende-
res havzasinin her zaman parlayan yildizi oldu.” diye konustu



Sempozyumda acilis bildirisini sunan Prof. Dr. Feridun Emecen, Bir-
gi ve cevresinin tarihinin sadece Beylikler dénemiyle sinirlandiril-
mamasi gerektigini ifade ederek bdlgenin blinyesinde barindirdig
sehzade sarayi sayesinde Osmanli merkeziyle nasil eklemlendigini
ortaya koydu. Birgi Dervis Aga Medresesi'nde gerceklestirilen otu-
rumda, Birgivll Mehmed Efendi'nin Birgi'de gecirdigi donem boyun-
ca gelistirdigi fikirler ve bu fikirlerin Osmanl Birgisi'nin sekillenme-
sine olan katkilari analiz edildi. Odemis ve Birgi'de hayata gecirilen
restitisyon ve restorasyon projeleri hakkinda sunulan bildiriler,
Odemis ve Birgi'nin sivil mimarisinin korunmasi ve bu mimarinin
ayni zamanda turizm amagl kullaniimasi hususlarinda gelecek yil-
larda gerceklesecek olan projelere bir yol haritasi sundu. Lubbey,
Bademli ve Golcuk bolgelerinin tarihi, mimari, sosyal ve ekonomik
dinamikleri hakkinda sunulan bildirilerde ise Odemis ve Birgi mer-
kezleriyle birlikte cevredeki kdylerin de hem turizm hem de mimari
yenileme projeleri icin yeni ufuklar acabilecegi gosterildi.

Bedia Akartiirk'ten canli tarih

Sempozyum kapsaminda ilceye gelen akademisyenlerin esleri, Cu-
martesi glini Odemis Pazari, Kadin El Sanatlari Pazari ve Yildiz Kent
Muizesi ile ibrahim Hakki Ayvaz Kent Muzesi ve blnyesindeki Turk
Halk Muzigi sanat¢isi Bedia Akartirk Muzesi'ni gezdi. Bedia Akar-
turk, muzede kendisi anlatim yapti. Sehir disindan gelen konuklar,
Bedia AkartUrk'ten canli tarih dinlemekten mutluluk duyduklarini
ifade etti. Sempozyumda ayrica Unld hekim Haci Pasa ve BirgivO
Mehmed Efendi gibi sahsiyetler Gzerine dizenlenen mustakil otu-
rumlar da ilgiyle takip edildi.

izmir Katip Celebi Universitesi

L

Birgi Evleri Resim Sergisi

Sempozyum kapsaminda, izmir Katip Celebi Universitesi Guizel Sa-
natlar B6IUmu Baskani Dog. Dr. Fikri Salman tarafindan acilan “Bir-
gi Evleri” konulu resim sergisinde, 18 resim davetlilerin begenisine
sunuldu. Eserlerin ¢cogunlugu suluboya tekniginde calisilmis olup,
ebru zemin Uzerine yapilan karisik teknik ¢alismalar ve yagli pas-
tel eserler de sergide yer aldi. Geleneksel mimari 6zellikler tasiyan
Birgi evlerinin belgesel nitelikte bir deger kazanmasi amaclanarak
calisilan eserler, gelecege aktarilan birer sanat eseri niteligi de ta-
simaktadir.

UNESCO yolunda Blrgi’ye IK(;U’den destek
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Egitim Fuarlarinin Gézdesi Yine iKCU...

izmir Katip Celebi Universitesinde egitim géren uluslararasi 6grenciler, 8 Mart
Diinya Kadinlar Glinlinde izmir Park'ta diizenlenen kahvalti organizasyonunda
bulustu.

IKCU Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhginin organize ettigi kahvaltida bu-
lusan, Suriye'den Filistin'e Kirgizistan'dan Nijer'e, dunyanin 57 tUlkesinden Uni-
versite 6grenimi icin izmir Katip Celebi Universitesini secerek; izmir'de yasayan
uluslararasi 6grenciler, 8 Mart Dunya Kadinlar Gununde dinyaya baris mesaj-
lari verdi.

izmir Park Ulk( Yaris Pisti'nde Kadinlar Ginl nedeniyle diizenlenen etkinlikleri
de takip eden IKCU'ntin kaltar elcileri etkinliklere katilan izmir Milletvekili Nes-
rin Ulema ile de tanisarak sohbet etti. Bornova Kaymakami Dr. Kadri Canan,
MUSIAD izmir Subesi Baskani ve Umit Ulki Academy Egitmeni Umit Ulkinan
de yer aldig) etkinliklerde, izmir Milletvekili Nesrin Ulema, iIKCU'niin kltdir elgi-
leriyle teker teker tanisarak egitim hayatlarinda basarilar diledi.

iIKCUnan géndlla kaltar elcileri ise savaslarin olmadigl, kadinlarin sebep ne
olursa olsun siddete maruz kalmadigl, annelerin aglamadigl baris ve huzur
dolu bir dinya temennisinde bulundu.

IKCU'de baris
mesajl verildi

Izmir Katip Celebi Universitesinde egitim
goren uluslararasi dgrenciler, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giiniinde lzmir Park'ta
duzenlenen kahvalti organizasyonunda
bulustu. IKCU Saglik, Kiiltiir ve Spar Daire
Baskanliginin organize ettigi kahvaltida
bulusan, Suriye'den Filistin'e
Kirgizistan'dan Nijer'e, diinyanin 57
llkesinden iiniversite 6grenimiicin Katip
Celebi Universitesini secerek; lzmir'de
yasayan uluslararasi égrenciler, 8
Mart'ta diinyaya baris mesajlari verdi.




Egitim Fuarlarinin Gézdesi Yine iKCU...

istanbul ve Mersin'de diizenlenen egitim fuarlarinin gézdesi; izmir Katip Celebi
Universitesi oldu. Boyut Group tarafindan her yil farkl illerde organizasyonu
gerceklestirilen Educatirk Yiksekdgretim fuarlarina katilan izmir'in Yeni Nesil
Devlet Universitesi IKCU'ye gencler, yogun ilgi gésterdi.

istanbul Kongre Merkezi'nde iki giin boyunca siiren Yuksek Ogretim ve Ta-
nitim Fuarrna 17600 kisi katildi. IKCU'yi temsilen egitim fuarina, iktisadi ve
idari Bilimler Fakdiltesi Arastirma Gérevlisi Ali Fuat Urus, Basin ve Halkla iliski-
ler Koordinatorlugi’'nden Birim Yetkilileri Sevgi Atmaca ve Nezih Simsek katild.
izmir Katip Celebi Universitesi standinda ziyaretcilere; fakulteler, yeni acilacak
bolimler, taban ve tavan puanlari ile Gniversitenin fiziki ve sosyal olanaklari
hakkinda bilgi verildi.

2015/2016 Egitim Ogretim yili tanitim faaliyetleri kapsaminda her yil gercekles-
tirilen Mersin Educatirk Yiksek Ogretim Fuar’'nda da IKCU adindan sik¢a bah-
settirdi. Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérlagi‘nden Birim Yetkilileri Buket
Deliorman ve Basri Topcu, IKCU'yii egitim fuarinda basariyla temsil etti. Mersin
Buyuksehir Belediyesi Kongre ve Sergi Saray’'nda gerceklesen etkinlikte, gele-
ceklerine dogru yén vermek icin arayis icinde olan gencler, izmir Katip Celebi
Universitesi'nin standina buytik ilgi gésterdi. Fuarda IKCU standini ziyaret eden
yaklasik 5000 katihmciya, Gniversiteyi tanitici ¢esitli hediyeler verildi.

izmir Katip Celebi Universitesi

%




[T
[T
T

LY
WLLLLAL
{EELALY

- L et TC. _ . . :
B ZE KATIP CELEBI UNIVERSITESI
__EERTORLUGL




2014 - 2018 Donemi Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari
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2014-2018 DONEMIi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME SONUCLARI
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2014-2018 DONEMI

STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME
SONUGLARI

HNEIR N ——

TEMEL DEGERLERIMIZ
» Seffaflik
* Hesap verebhilirlik
* Livakat
* Yenilikcilik
* Katilimcilik
* Estetik duyarlilik

MISYONUMUZ

Insanhgmn  refahimi arttirmayi ve sorun cézmeyi dnceleven
arastirmalar yapmak, sonuclarini uyvgulamava dontistiirmek;
girisimci, kendini siirekli gelistiren, sorumiuluk sahibi, mesieki ve
akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve bilgi birikimini
toplumun hizmetine sunmakur.

VIZYONUMUZ

Bilgivi iireten, kullanan ve pavlagan dncii bir iiniversite olmak.

<« L

STRATEJIK AMAGLAR

AMACG- 1

Oniversiternizin kuranmsal all yaps geliginin saglarmak.

AMAG- 2

SGrdlrllebdir Wuslararas: standartlarda editim vermek.

AMAG-3

Bilime katk: saflayacak bigiyi Gretmek ve iler teknoloji geligtimek.
AMAG- 4

Universtemizin Denimsedgl temel degenen bulunuyle yansitan kuram Kulkurd ie et ve verimii pir
yonetim yape olugturmak.

AMAG- 3

Paydaglanmiz ve toplum ie sadhkl ve shrekli iliskiler adi olugturmalk.
AMAG- 6

Ulkemnizin, bolpemizin gelisimi ve refahina katks sadfamak.

AMAG-7

Oniversitemizin ulusal ve uluslararas: alanda tanmidigin sadlamak.




STRATEJIK AMAG 1- Universitemizin kurumsal alt yaps gelisimini s
Stratejik Hedef 1.1 Cigh k Yerles!
% 51'ni {191.000 m%)
2014-2015
Sia Performans 2014 Yin 01& Y qu:;‘mm ?;‘u 015 Y i) n Bagan
Hedet & Uranl 1 (%)
20 26 130 we

2014 yiinda 191,000 m? kap
5ApMA maydana gelmestir. Ancal

Rayrakls Sablik Yarleskesi master proje wa imar nlanimin ihalesi 03 08 2014 tarihi itihari ila yanimstr Imar
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onayda beklemeitedir,
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STRATEJK AMAG 1- alt vam
Parformans Hadafi Cidli Ralatnic inin Alt yaps ve Rjinon SRsini (ARN O mT)
| 20142015
2014 2015 2015
Performans 2014 Yih 2014 Yilh 2015 Yih Bagan
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Degerlendirme
Cidili Balateik 1 alt vapi ve. % 257 2015 yilinda U Bloda ait pevaai

diizenlamesi tamamlanmistr. Altyapi ve peyzaj calismalan master projeye gire viiritilmektedir,
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Dederlendirme

Bayrakls Snjhk Yerlogkesi master profo ve imar plammn, ihalesi 03.06.2044 torini itibari e, yapidmigtr. Imar
probl elerin yapiimasinda sorunlar gikmss olup, Imar Planlan Cevre ve Sehircilik Bakanh@inda
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STRATEJIK AMAG 1- Oniver: alt yaps

| Mithatoasa Eski Askari Hastanesini “Rexitiix bari Binmler ve Sirskil E4itim Markezl” clarak 2.
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2014 ik sonuna kadar Mithatpasa Eski Askeri Hastanesini “Rektarliik |dari Birimler vefveya Sirekli Egitim Markezi”

alarak %50'sini (1400 m?) restore etmek tir. Ancak 05.06.2014 tarihinde ihalesi Bu nedenle 2015

telenmistir 2015 yilinda da %28'i mﬂnra edlh Koruma hnlull hjnlari Ve Kmluk Bela-dlylulndan ruhsat
gk

STRATEJIK AMAG 1- niversitemizin kunumsal alt yap geligimini saglamak

Universitemsz tarancilen ki Kied Yurttsr Kunimu ile ighink yaparak Gi08 Ane Yerlegkesne yakin
e parsones ipn TOml e
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Degerlendirme
‘Yap-lglat-devret modelivie Oniversitemiz Cifli Ana Yerlegkesi'nde 960 yatak kapasiteli vaklagik 13.600

m? kapali alana sahip kiz yurdu vapilmis elup, 2015 Eylil ayinda hizmete girmistir. Lojman ile lgili
hedefe ulagiamamigtir.

. STRATEJIK AMAG 1- Universitemizin kurumsal alt yapi gelisimini
. saglamak
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STRATEJIK AMAG 2 - ir tlarda efjitim vermek
| Performans Hedefl  Universilemizin derslik, laboraluvar ve donanm intyace! karsilamak )
2014 Yil E s
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Dederiendirme

ligili hedat altinda editim ve sgretimde fiziki imkaniann geligtiriimasi taaliyeti yurutuimus olup, bu
kapaamda hedeflanen gésteraslerin genel olarak baganl gerceklegtisi adrilmektedir.

2044 wilinda yeni derslik ingaat ile Markezi Lab - Ingaah hasl hir ancak 2014 yil senunda
tamamlanamamistir. 2015 yilinda U3 Blok Tadilati ve Merkezi Darslll( Binasi ile birlikte yeni derslikler
‘hizmete agilmigtir. 3 Blok Tadilat Igerisinde 21 Adet Lab




STRATEJIK AMAG 2 - efjitin vermek
Performans Hadsf Univsrspamizin skademii ve idan kadrosung oluslumat |
2014-2015
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Dederlendirma

da hedeflenenden daha fazla artig

Oérenci sayisindaki artigla birlikte akademik ve idari p I
saflanmes olup, bu hedefte  genel olarak basan sadlanmisur,

STRATEJK AMAG 2 gitim vermek
Purforrmans Hedefi Universiamiz lrens sansin antemas B |
20142015
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Degedandinme

Dgrenc sayima 2094 ve 2015 yilinda tahmin edilen hedefin fizerinde gergeklesmigtic. Kendi binyemizde vitksek lisans ve.
doktor progromian agidide igln arak yopdan ylksck lisens vo doktors programianna duyulon ihiiyes araldin igin by

tahenin edilen hedefe
Yithsek lisans programda okuyan ddrenci sayis: tzerinde odup, Dokiora yenl agidd
L3 i 1mzida eyt 1 %403 ¢ Lasan |
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STRATCJHIK AMAG 2 - Sirdirilebilic uluslararas: standartiarda efitin vermek
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Degerendirma

Kitiiphane kaynaklarinin arttirlmasina iliskin olarak olusturulan hedefts slektronik kitap sayisi ile
abone olunan verl taban eayieinda %100'in lizerinde bagan sadilannmgtir.
Odirenci savisinin artist ve biltcenin vetersiz olmasi nedenivie veterli basili kitap alimi vapilamanis.

Birenc bagina diisen basil kitap sayisi in altinda kal Bagig yapilan kitap sayisi da
hedeflenen rakamin altinda gergeklegmigtir.

Globi cfitim vormak
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| Dederlendirme
|Uluslararas) darenci savis: hedefinde ortalama % 66,7 oraminda basan sadlanmistir.
|Ancak toplam dgrenci sayisi iginde hedeflenen yabanci uyruklu dérenci oram % 10
‘olmasina ragmen 2014'te %5, 2015'te %4 olarak ortalama %4.5 oraninda gerceklesmistir.
|Editim dili (%) 100 Inailizee olan toplam program savisi: hedefimiz basariva ulasmis olup, 22
i im programimiz bulunmaktadir.
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SIHAIENR AMAY 2 [EEETET I VermeR
Ulusal ve oon SaVISIM

fitm verm:

| Edjitim Resind arfiems

EayiRnIn %2 orannda.
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Dederlendirme

Verilere bakildiinda 2014 yilinda baglayan defjigim hareketlilifi 2015 yilinda da yiikselmigtir. Ancak

rinda tahmin edilen giden ve gelen personel ve dare

degisim program
saflanamamigtir,

¢l hareketliligi

. STRATEJIK AMAG 2 - Siirdiiriilebilir uluslararas: standartlarda egitim verme|

K

2014-2015 Yilimin Hedef Bagan Ortalamasi (%)
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STRATEJIK AMAG 3- Silima kath saglayscak bilgiyi Grotmek ve iler toknale]i goligtirmak
Perfonmans |ledefi Dlirnsel yayin ssyisini ve kaltesnl artimak.
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Degerendirme

Yiiksek lisans tezlerinden iiretilen yayin saysi ile bilimsel proje kaynakli yayin sayisinda hedeflenen rakama ulagilamamustir.
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Degerlendirme
Ulusiararas! proje saysi lie patent iie ligill bagan Diger konularda genel aniamaa
hedafa ulagan ve hadafa yakin sonuglar gérilmektedir.
STRATEJIK AMAG 3- Bilime katki saglayacak bilgiyi
tretmek ve ileri teknoloji gelistirmek
2014-2015 Yilinin Hedef Bagan Ortalamasi (%)
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STRATEJIK AMAG 2 Bilime katk saglayasak bilgiyi Gretmek ve ileri teknoloji geligtirmek
Parformans Hedefi Bilmsel gabsmalann sunulacad) ulusal ve ulusiarams bilimsel faaliyatien srtrmat
2014-2015
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sayisiSayl
|Regeriandirme,
i ulusal ve faaliyet hadefler agimigtir.
|STRATEIK AMAG 4- (Inis difji temal iitiniiyle yansian kurum kiiltiri ile etili ve verimii
bir y@netim yapis: olugturmak

Farformans Heoefl

| (nwersitamiz skademis ve idar hifmlernds Kalte Yanatm Sister sirecierin tamamisvarak, |
IS0 3001:2008 belgssini amak ve sistemin sirdlniisbiliigini saglamak
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TS EN ISO 5001:2008 «Kalite Yanetim Sistemi» standards cercevesinde Tirk Standartian Enstitisi kzmir Belgelendime,
MiidiirlGaii tarsfindan 23-25 Haziran 2014 Kehes i Tetkiki
yilritme komitesinin 15.07.2014 tarh ve 342 smpl karan ile «TS CN ISO 9001:2008s standard: gergevesinde
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nlarak sunulmustor. Dedierondirme

Kurum kimlidini we kurum kiiltiirini geligtirmove vénelik vapilan sosyal faalivet saysinda hedef
gerceklestiriimistir. Diger konularda hedefe ulagilamamigtir.

. STRATEJIK AMAG 4- O temel yansian kurum kQiord lle el ve verimil .
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. STRATEJIK AMAG 4- Universitemizin benimsedigi temel degerleri biitiiniiyle yansitan
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Referendime

2044 ylencta we
Akademik ve idari personel I
Bagkaniig taratindan 2015 yilinda yapimigtsr,

s hedefe s Hizmet ici eitimler Personel Daire
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planlanmakizdir. 2016 yihnda Agik Spar Tesisleri yapildi (1 Adet Sentatik Gim Futbol Sahasi,4 Adet Basketbol ve
woleybol sahasi)

STRATEJIK AMAG 5- Paydaglarimiz ve toplum ile saghkh ve siirekli iligkiler ag
olugturmak

2014-2015 Yili Hedef Degerlendirmesi (%)
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|sTRATESIK AMAG 6- Olkemizin, blgemizin geligimi ve refahina kati saglamak
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Shxmnoytiey| Moy X kuluinda 4 on lisans programinda 2015 yiindakl wplam on lisans ogrencl sayis) 2367ya
ulagmeg olup, hedefin izorinde bagan sajlnmigbr,

| STRATEJIK AMAC 7- U

ulusal ve alanda rligin saglamak

Isbirii§i yapilan ulusal
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STRATEJIK AMAG 6- Ulkemizin, bélgemizin geligimi ve refahina katki
saijlamak

2014-2015 Yili Hedef Degerlendirmesi (%)
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Universitemizle ilgili haber verilerindeki arts iini
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STRATEJIK AMAG 7- Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirhgini
saijlamak

=

2014-2015 Yili Hedef Degerlendirmesi (%)

Universiternizin ubsal ve wluslararas
redcs i aimsk _ 7
Ulusal ve ulushararas) Gniversiteler ve wE
EUrumIarea IShirlg yapmak

’ ’ Kurulus asamasindaki liniversitemizin altyapi arastirma gelistirme. egitim,toplumsal hizmet ve idari yapilanma
stireclerini kapsayan amaclardan olusan stratejik planimiz stratejik bir yénetimle yénetilmis ve 2 dénem uygulama
sonucundan %123’liik bir basari elde etmistir.2017 - 2021 yeni bir gelisme siireci icin stratejik plan ve performans

calismalarina baslanmistir. ’ ’
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