Yiiksekogretim
44 Kaite Kurulu

EK.1
YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
ETIK KURALLARI



Bu belgenin amaci, Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyelerinin, komisyon iiyelerinin ve dis
degerlendirme siireclerinde (Kurumsal Dig Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi
ve Izleme Siireci) gorev alan degerlendiricilerin calismalari ile ilgili etik kurallarm ayrintilarini
tanimlamaktir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun ve komisyonlarinin etkinliklerinde gorev alan her iiye
ve her degerlendirici genel etik kurallar ile birlikte, bu belgede belirtilen kurallar dogrultusunda etik
davranis i¢inde olmali ve en iist diizeyde profesyonellik, diiriistlik ve dogruluk standartlar1 ile
calismalidir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu etkinlikleri, yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir. Uyeler ve
degerlendiricilerin, gorevlerini yaparken bu ilkeler ¢er¢evesinde hareket etmeleri beklenir. Son sayfada
yer alan Gizlilik ve Etik Kurallar Beyam her iiye ve degerlendirici tarafindan imzalanmalidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun etik kurallar1 sunlardir:

1. Yiksekogretim Kalite Kurulu tiyeleri, komisyon iiyeleri ve degerlendiriciler, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu’nun yararliligini ve sayginligimni artirmak iizere onurlu, sorumlu, etik ve yasal
davranirlar.

2. Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyeleri, komisyon tiyeleri ve degerlendiriciler, herkese, 1rk, dil, din,
cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi goriis gibi 6zelliklerine bakmaksizin, esit ve
tarafsiz davranmayi kabul ederler.

3. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tiyeleri, komisyon iiyeleri ve degerlendiriciler, meslektaslarina ve
kendileriyle birlikte ¢alisanlara mesleki gelismelerinde ve bu etik kurallara uymalart konusunda
destek olma sorumlulugunun farkindadirlar.

4. Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyeleri, komisyon {iiyeleri ve degerlendiriciler, kendilerinin ya da
birlikte calistiklart kisilerin akademik ya da mesleki yetkinliklerini carpitmaz ya da yanlis
anlasilmasina izin vermezler. Eger, baskalarinin etik olmayan ya da yasal olmayan bir davranis
icinde olduguna inanirlarsa, ilgili somut gézlem ve bilgilerini yetkili makamlara sunarlar.

5. Yiksekogretim Kalite Kurulu tiyeleri, komisyon tiyeleri ve dis degerlendiriciler yalnizca egitimli
ve/veya deneyimli olduklar 6zel teknik alanlarda gorev kabul ederler.

6. Yiksekogretim Kalite Kurulu iiyeleri, komisyon iiyeleri ve degerlendiriciler, gorevleri ile ilgili
tiim belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul ederler. Gorevleri sirasinda kendilerine verilen tim
belge ve bilgileri gizli tutar ve higbir durumda bu belge ve bilgileri gorevleri disinda kullanmazlar.

7. Yiksekogretim Kalite Kurulu tiiyeleri, komisyon iiyeleri ve degerlendiriciler, raporlarinda,

aciklamalarinda ve ifadelerinde tarafsizlik ve kamunun dogru bilgilendirilmesi sorumlulugunun



farkindadirlar. Yayimlanan her tiirlii rapor, agiklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun
bilgileri igerir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyeleri, komisyon iiyeleri ve degerlendiriciler, isbirligi i¢inde
bulunulan kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarindan dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir hediye
istemez ya da kabul etmezler.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyeleri, komisyon iiyeleri ve degerlendiriciler, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu adma gorev yapan giivenilir kisiler olarak hareket etmeyi kabul eder, tiim ¢ikar
catismalarindan/¢akismalarindan kacinir ve cikar catismasi/cakismasi olan durumlarda bundan
etkilenebilecek tiim taraflari haberdar ederler. Dis degerlendirme siire¢lerindeki ¢ikar catismasiyla
ilgili durumlarin 6nlenmesi, dis degerlendirme siirecinin sayginligini ve alinan kararlarin
giivenilirliginin saglanmasi, adil ve tarafsiz bir karar verme siirecinin garanti edilmesi, tarafsiz
hareket edilmesi ve tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek davranislarin engellenmesini
amaglar.

a. Yiksekogretim Kalite Kurulu iyeleri ve komisyon tiyeleri, ilgili toplantilarin kendilerinin
gercek ya da goriiniir ¢ikar ¢atismasi/cakismasi bulunan konularin tartisildigi ya da karar
alindig1 boliimlerine katilmazlar. Bir toplantida ¢ikar catismasi/¢akismasi nedeniyle
kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin adlar1 kayitlara gegirilir. Ger¢ek ya da
goriiniir ¢ikar catigsmasi/¢akismast asagidaki durumlarda olusur:

1) Bir kurumla yakin ve etkin bir iligki olmasi,
i1) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi,
ii1) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasidir.

b. Degerlendiriciler, degerlendirme siirecinde (Kurumsal Dis Degerlendirme Programu,
Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Siireci) olan kurum ile yakin ve etkin bir iliski
icinde iseler ya da ge¢cmiste olmuslarsa, ilgili kurum ile ilgili degerlendirme siirecine
katilamazlar.  Degerlendirme  silirecinde  gérev  yapacak takim {yelerinden
degerlendirecekleri kurum ve kurum ile ilgili kisilerle, gercek ya da goriiniir ¢ikar
catigmalari/cakismalart ile yakin ve etkin iligkilerinin olmadigina dair yazili beyanda
bulunmalari, ayrica istenir.

c. Degerlendirme siirecindeki yakin ve etkin iligki asagida verilenleri igerir, ancak bunlarla
siurlt degildir:

1) Degerlendirme siirecindeki kurumda halen 6gretim iiyesi, idari personel ya da
danigsman olarak ¢alistyor olmasi ya da gecmiste ¢alismis olmasi,
i1) Degerlendirme siirecindeki kurumda gorev yapmak iizere goriismeler yapiyor

olmasi,



ii1) Degerlendirme siirecindeki kurumun 6grencisi olmus olmast,

iv) Degerlendirme siirecindeki kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

v) Es, 1., 2. ve 3. derecede akrabalar ile esin 1., 2. ve 3. derece akrabalarinin dis
degerlendirme siirecindeki kurumunun 6grencisi ya da calisani olmasi.

vi) Degerlendirme siirecindeki kurumla ticret karsilig1 olmayan resmi bir baglantisi

(6rnegin, kurumun miitevelli heyeti ya da danigma kurulu iiyeligi, vb.) bulunmasi.

10. Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyeleri, komisyon iiyeleri ve degerlendiricilerin, gérev ve

11.

sorumluluk alanlarindaki konularda sunum, seminer ve toplant1 katilimlarini "Yiiksekogretim
Kalite Kurulu adma" yapabilmeleri i¢in, yapilacak sunum dahil, Kurulun onayimi almis
olmalar1 gereklidir. Bu etkinlikleri yiiriiten kisinin bagli oldugu kurulus "Yiksekogretim
Kalite Kurulu" olarak gosterilir ve her tiirlii etkinlik dokiimaninda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu logosu ve sablonlar1 kullanilir.

Bu etik kurallara uygun hareket edilip edilmedigi Yiiksekogretim Kalite Kurulu Etik
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Etik Komisyon etik kurallarin ihlal edildigine iliskin
sikayet tlizerine harekete gecebilecegi gibi resen de harekete gecebilir. Etik Komisyon
tarafindan bu kurallara uymadigi saptanan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tiyeleri, komisyon
tiyeleri ve degerlendiricilerin gorevleri Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan sona

erdirilebilir.



Gizlilik ve Etik Kurallar Beyam

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyesi/ Komisyon Uyesi / Degerlendiricisi olarak, ben

, Yuksekogretim Kalite Kurulu Etik Kurallar belgesinde

verilen etik kurallar1 okudugumu, anladigimi, en iist diizeyde etik ve mesleki davranis i¢inde olacagimi

ve kamunun dogru bilgilendirilmesi ve ¢ikar1 dogrultusunda;

1. Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun yararliligimi ve saygmligini arttirmak iizere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranmayi,

2. Yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi,

3. Yiksekogretim Kalite Kurulu adina gorev yapan giivenilir birisi olarak hareket etmeyi, tiim
cikar catigmalarindan/cakigsmalarindan kaginmayi ve ¢ikar ¢atigsmasinin/¢cakismasinin ortaya
¢iktig1 durumlarda bundan etkilenebilecek tiim taraflar1 haberdar etmeyi,

4. Herkese, 1k, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi goriig gibi
Ozelliklerine bakmaksizin esit davranmayi,

5. Gorevlerim esnasinda tarafima verilen tiim belge ve bilgilerin gizliligini saglamayi,

6. Yiksekogretim Kalite Kurulu i¢inde ve disinda tarafsiz ve dogru agiklamalar yapmayz,

7. Meslektaglarima ve birlikte calistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci olmay1 ve
etik kurallara uymalarinda destek olmayi,

8. Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iliskin suglamalarda kararin hizli ve adil bir sekilde

verilmesi i¢in yiiriitiilecek islemleri desteklemeyi

kabul ettigimi beyan ederim.

Tarih:

Imza:







