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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahmni arttirmay1 ve belirledigi temalar altindaki sorunlar1 ¢dzmeyi onceleyen
arastirmalar yapmak, sonuglarini uygulamaya doniistiirmek; girisimci, kendini stirekli
gelistiren, hak ve sorumluluklarmin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler

yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon
Bilgiyi tireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan oncii bir iiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Anayasanin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanununun 12.maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekokul miidiiriiniin yetki, gérev ve sorumluluklar;

1. Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve yiiksekokul
boliimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-68retim yili1 sonunda ve gerektiginde yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda tiniversite yonetim kurulu ile senatoya bilgi vermek,

3. Yiiksekokulun yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini degerlendirmek ve uygulamak,

4. Gerekli gordugii hallerde yiiksekokulun birimlerinde gérevli 6gretim elemanlariin ve diger
personelin gorev oryantasyonunu yapmak veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Diger kanun, yonetmelik ve teamiiller geregi gorev sorumluluk alani ig¢ine giren is ve
islemleri yiiriitmek.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapali Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Ag¢iklama
Celebi Meslek ]
Yiiksekokulu 20 20
TOPLAM = 20 20

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2020 2021 2022
Idari alanlar 20 20 20

Arastirma alanlar1
Egitim alanlar
Sosyal alanlar

TOPLAM
Tablo 3. Personel Hizmet Alanlar1
Alan Adx Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 1 20 2
Idari Personel Ofisi 1 20 1
Servis
TOPLAM



Tablo 4. Dayamikh Tasinirlar

z 2

: 33

E oy g Tasimr Adi Olcii birimi Miktar

2 & s
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari ADET 8
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 6
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlar1 ADET 6
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 2
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 ADET 22
255 07 01 Kiitiiphane Demirbaslar ADET 4
TOPLAM ADET 51

2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU

GORSEL iSITSEL
TEKNIKLER VE
MEDYA YAPIMCILIGI
BOLUMU

MIMARLIK VE
SEHIR PLANLAMA
BOLUMU

Sekil 1: Akademik Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL

MUDURU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

Sekil 2: idari Teskilat Semas1




3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo S. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam

Amacgh Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 1 1
Yazici 1 1
Tarayicilar 1 1

4. insan Kaynaklar

Tablo 6. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Istlhdam
Sekline Gore

Unvan

Doluluk
Oram %
Zamanh
Zamanh

Bos
Tam
Yari

—

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Géorevlisi

TOPLAM 3 3 3

" Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu géstermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

Kadrosu birimimizde olan (2) sayida personelimiz gorevlendirme kapsaminda birim disinda
gorev almakta olup, birimimizde fiilen caliymamaktadir. Fiilen birimizde gorev alan (1)
sayida personelimiz mevcuttur.”

> — Dolu
> — Toplam

\9)

Tablo 7. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Dr. Ars. Gor. Genel
Bolim/Anabilim Dali  Prof. Do¢c. Ogr. Ogr.Gor. Toole
Uyesi OYP Diger oplam
Gorsel Isitsel Ve Medya 1 )
Yapimceiligt Bolimii
TOPLAM 1 2
Tablo 8. Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1
Ogretim Gorevlisi 2
TOPLAM 2

-10 -



Tablo 9. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvan Azl3tl 23-30  31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 2
ORAN (%) %100
TOPLAM 3

Tablo 10. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gérevlisi 1 1 2
ORAN (%) %33 %66 %100
TOPLAM 1 2 3

Tablo 11. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
1-3 46 7-10 11-15 16-20 21 Yilve

UNVAN Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 1 1 2
ORAN (%) %66 %33
TOPLAM 2 1 3

Tablo 12. Kadro Doluluk Oranmna Gére Idari Personel (657/4A) Sayilar

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 1

S 11 -



Tablo 13. Idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagilim

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1
ORAN (%) %100

Tablo 14. idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1-3Yll 4-6Yl 7-10Yd 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 1
ORAN (%) %100

Tablo 15. Idari Personelin (657/4A) Yas itibariyle Dagilin

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 1
ORAN (%) %100

Tablo 16. Idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 1 1

Tablo 17. Idari Personel (657/4A°li) Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*)  Emekli Diger
TOPLAM 1

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

-12 -



5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim1 Destekleyici Diger Hizmetler
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

5.8. Basarilarimiz
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim yapilmamaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Strateji Daire Baskanligmin rehberliginde TS EN ISO 9001:2015 Standartlari
cergevesinde Yiiksekokulumuza ait gorev tanimlari, is akis semalar1 ve organizasyon semalari
hazirlanmis olup onaylanarak Kalite Yénetim Sistemine yiiklenmistir. 2022 yili i¢ Tetkik
degerlendirme komisyonunca incelemeden gecen Yiiksekokul yonetim ve isleyisi, olumlu
bulunan hususlar ve iyilestirilebilecek hususlar belirlenmistir.

I¢ tetkik belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda planlama yapilarak i¢ kaynaklar ile
giderilebilecek yetersizlikler ile ilgili birim i¢i calismalar yapilmasi, dis kaynaklar ile
giderilebilecek yetersizlikler ile ilgili kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi
kararlastirilmstr.

D. Diger Hususlar

Belirtecek ayr1 bir hususumuz bulunmamaktadir.

- 13-



Il. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

yetistirmek.

Bircok sektorde bilgi, birikim ve tecriibe sahibi istihdama hazir teknik ara eleman

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 18. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

e . Hedef-1
—  Universitemizin misyon ve
g  Vvizyonumuz gergﬁvesmde etkin ve Hedef-2
5 verimli bir yOnetim yapisina

kavusmak Hedef-3
N
& Intiyaca binaen Ogretim Elemanlari, Hedef-1
5 Idari Personel sayisini arttirmak Hedef-2
™ Hedef-1
g Fiziksel kosullarin diizenlenmesi
< Hedef-2

C. Diger Hususlar

Belirtilecek herhangi bir husus bulunmamaktadir

- 14 -

Stratejik Hedefler

Nitelikli Idari ve Akademik
Personel Istihdamini saglamak
Caligma hayat1 kalitesini
arttirmak

Toplam Kalite Yonetimi
cercevesinde caligsmalar yapmak

Nitelikli Ogretim Eleman1 alimi

Idari personel takviyesi

Ogrenciler icin derslik ve
laboratuvar ihtiyacini gidermek
Ogretim Elemanlar ve Idari
Personel i¢in ihtiya¢ duyulan
odalarin ihdasi



I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 19. Biit¢e Giderleri

Baslangic Eklenen Gerceklesme
Odenegi Odenek Harcama Fark Oram (%)

12.543.840,00 692.353,81 11.851.486,19 %S5,51

Tiiru

01-Personel
Giderleri
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarma 1.452.770,00 102.293,94 1.350.476,06 %7,04
Devlet Primi
Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM 14.000.810,00 794.647,75 13.206.162,25 %5,67

4.200,00 0 4.200,00 %0

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Birimimizde heniliz aktif egitim-6gretime baslanmamistir. Baslangic 6denegi ve

Harcama arasindaki fark bu nedenden dolay1 olugmaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

Birimimizde halihazirda gelir getirici faaliyetler bulunmamaktadir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

-15 -



3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda mali
hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemi bulunmamakta olup, harcama
birimi olarak is ve islemlerimizde siire¢ kontrolii gerceklestirilmektedir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun ilgili hiikiimleri geregince,
harcama birimlerinin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemleri;
idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yoniinden Strateji Gelistirme Daire

Bagkanliginin 6n mali kontroliine tabi tutulmaktadir.

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Birimimiz i¢ denetim programinda yer almamuistir.

3.3. D1s Denetim

Yiiksekokulumuz heniiz bire bir Sayistay denetimine tabi tutulmamustir.

4. Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programina iliskin  Birimimizin sunacagi  bilgi
bulunmamaktadir
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.2. Proje Bilgileri

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Birimimizde aktif egitim-6gretim  yapilmadigindan  performans  sonuglari
olusturulamamuistir.

- 16 -



2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yil1 performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programimna iliskin  Birimimizin  sunacagr bilgi
bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2022 yili i¢ ve dis denetim
sonucu bulunmamaktadir..

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birimimiz, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme kapsaminda veri saglayan birimler arasinda yer almadigindan stratejik plan
degerlendirme stirecine iligskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda
bilgi sistemi degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;
e Saglikla ilgili alanlarda 6n lisans programlarimizin bulunmasi, gen¢ ve dinamik 6gretim

kadrosu olmasi,

e Farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmasina 6nem verilmesi nedeniyle 6gretim elemant
Ogrenci arasinda etkin iletisim kurulmus olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunun Universitemizin merkez yerleskesinde bulunmas: nedeniyle
her tiirlii igbirliginde aktif durusumuz,

e Diger birimlerin 6gretim elemanlarina kolay erisim ve destek olanagi, 6grenci sayisinin
¢ok fazla olmamasi iistlinliiklerimiz arasindadir.

Firsatlarnmiz;

e Havayolu, karayolu, demiryolu, deniz ulasiminin sagladigi avantajlar,

-17 -



e Tiirkiye’nin ii¢ biiyiik kentinden birisi olan ilimizde konuslanan Yiksekokulumuza
avantaj getiren beseri ve cografik durum,
o Kalifiye isgiicii gereksiniminin hizla arttig1 sanayi bolgesine fiziki yakinlik ve is birligi

yapabilme firsati.

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

e Yiiksekokulumuzun yeni kurulmus olmasi nedeniyle kurumsallagma siirecinin basinda
olmasi,

e Yiiksekokulumuzda uygulama laboratuvar1 / atdlyelerin bulunmamasi ve 6gretim
elemanlarina ¢alisma ve arastirma yapabilmeleri igin yeterli teknik alt yapinin mevcut

olmamasi,
Tehditlerimiz;

e Universitemizin bulundugu konum itibariyle bulundugu bélgedeki sosyal imkanlarin
kisitliligr tehditlerimizi olusturmaktadir.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun belirledigi vizyon ve misyonda aktif rol oynayabilmesi i¢in zayif
yonlerimiz ve tehditlerimizdeki maddeler, firsatlar ve istiinliikler dikkate alindiginda kisa
siirede c¢oOziime ulasabilecek sorunlar olarak goziikmektedir. Bu sorunlarin ¢oziilmesiyle
akademisyenlerimiz daha elverisli bir calisma ortamina kavusacaklar ve kendilerini gelistirerek
idarenin hedeflerine ve amaglarina katkida bulunabileceklerdir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Belirtilecek oneri ve tedbirimiz bulunmamaktadir.
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Izmir -

30.01.2023)

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Irfan ARIK
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "TKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



