T.C. K-Q
IZMR iZMiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI Lo
e Celebi Meslek Yiiksekokulu
Dok. No: GT/501/01
. P ilk Yaymn Tar.: 12.09.2017
TSEN ISO y
o e YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI Rev. No/Tar - 92/21.00 2021
Sayfall/4
Birim Ad1 Celebi Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Miidirligi
Alt Birim Ad1
Miidiir
Gorev Unvam
Rektor
Gorevin Bagh Oldugu Unvan
-Miidiir Yardimcilari

-Boliim Baskanlari

Astlar -Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri
(Altindaki Bagh Gorev )
Unvanlar) -MYO Sekreteri

-MYO Idari Personeli

Miidiire, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir

Vekilet/Gorev Devri atanir.

MYO ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin

Gorev Alami / Gorevin Kisa faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
Tanmmi gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

-2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak

Temel Gorev ve -MYO kurullarina bagkanlik gérevini yiiriitmek

Sorumluluklar: -MYO birimleri arasinda esglidiimii saglayarak MYO birimleri arasinda

diizenli ¢aligsmay1 yiiriitmek

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



T.C. K-Q
iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI L

Celebi Meslek Yiiksekokulu

LZMIR :
KATIP CELEBI
UNIVERSITES!

Dok. No: GT/501/01
flk Yayin Tar.: 12.09.2017

TSENISO

YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI

9001:2015 Rev. No/Tar.: 02/21.09.2021
Sayfa2/4
-MYO kadro ihtiyaglarini hazirlatip ve Rektorliik makamina sunma gorevini
yiiriitmek
-MYO birimleri {izerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yiiriitmek
-MYO programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yiiritmek.
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme
yetkisine sahip olmak,
o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci
kullanabilmek,
« Imza yetkisine sahip olmak,
o e Harcama yetkisi kullanmak.
Yetkileri
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.
Temel Teknik Yonetsel
e Girigsimcilik ve Denetleme
Sorumluluk Etkili Karar
Alma/Inisiyatif Verme
Kullanma + Analitik Etkin
e Gelisime ve Yaklagim Calisma
Degisime  Biitiinsel Ortam1
Yatkinlik Bakis Yaratma
o Diiriistliik, + Egitim Fikir
o Is Ahlaki ve Planlama Uretme/Oneri
Giivenilirlik o Etkin Hedef Gelistirme
e Calisan Belirleme Is Birligi
Yetkinlik Diizeyi Odaklilik o GZFT Ortami
« Hesap Analizi Yaratma
Verebilirlik o [Ihtiyag Kaynak
o Hizmet Planlama Y énetimi
Y 6nelimi + Karar Alma Kontrol
o Iletisim ve o Mevzuat Y 6netsel
fliski Kurma Bilgisi ve Liderlik
o Isbirligine Uygulama Rapor
Aciklik Yorumlama
o Kendi Basma Sorumluluk
Is Yapma Alma
e Mevzuata Siirec
Uyma Y 6netimi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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e Kurumsal e Temsil
Fayda Yetenegi
Odaklilik

e Proaktif Olma Zaman Y Onetimi

e Sonucg
Odaklilik

e Siireglere
Dikkat

Degisim ve gelisime agik olma
Diizgiin diksiyon

Hizli diigiinme ve karar verebilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi

Miizakere edebilme

. . Planlama ve organizasyon yapabilme
Gorev Igin Gerekli Proje liderligi vasfi

Beceri ve Yetenekler Sabirli olma

Sonug odakli olma

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog
Yonetici vasfi

Zaman yOnetimi

o Ust Yéneticiyle raporlama iliskisi
e Tiim astlariyla izleme, kontrol etme, bilgi ve rapor isteme,
Diger Gorevlerle fliskisi gerektiginde uyarma ve diizeltme iliskisi

=

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
Yasal Dayanaklar

TEBLIiG EDEN

Rektor

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



