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Universite Mensuplari Etik S6zlesmesi

Kamu gdrevlisinin halkin hizmetinde oldugu biling ve anlayisiyla,

1) Tiim Universite mensuplar, insanlarin farkliliklarina saygi duyar ve onlara deger verir. Politik nedenlerle veya irk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, fiziksel
engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle aynmailik yapma, yerme, dnyargili veya etiketleyici davranma, baski uygulama, yildirma, bezdirme gibi
davraniglarda bulunmaz ve bulunulmasina izin vermez.

2) Tiim iiniversite mensuplari, meslektaslarina, calisanlara, iistlerine ve astlarina, 6grencilere, paydaslara, iiniversite disi birimler ve sahislara saygi ve nezaketle davranir.
iliski icerisinde bulundugu tiim sahislarin onurunu ve ihtiyaclarini dikkate alir. iletisimde agresif konusma, asagilama, hakaret etme gibi davranislarda bulunmaz ve
bulunulmasina izin vermez. Universite, iiniversite birimleri ve mensuplari hakkinda bilerek yanlis veya kétii niyetli agklamalarda bulunmaz ve bulunulmasina izin
vermez.

Tiim Giniversite mensuplari, meslektaslarina, calisanlara, Gistlerine ve astlarina, 6grencilere, paydaglara, iniversite disi birimler ve sahislara esit ve adil davranir. Kisiler
arasi tutumlarinda bazi kisi veya gruplara ayricalik tanimaz ve taninmasina izin vermez.

Tiim Gniversite mensuplar, liniversite birimleri ve mensuplari arasinda 6zliik haklarinin, teknik/mali/sosyal olanaklarin, iiniversite kaynaklarinin, gdrev ve kadrolarin
dagiliminin esit ve adil olmasina dzen gdsterir. Adaletsiz dagilima izin vermez.

Tiim {iniversite mensuplari, tiim tiniversite mensuplarinin ve toplumun tiim fertlerinin saglik, egitim, diisiince 6zgiirliigii gibi temel insan haklarini korur ve destekler.
Eylemleriyle ve kararlaniyla her zaman bu haklan gii¢lendirip destekledigini gosterir. Ayrica, Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesinde belirtildigi tizere tiim iiniversite
mensuplari, tiim tiniversite mensuplarinin ve toplumun tiim fertlerinin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranir.

Tiim {iniversite mensuplari, meslektaslarina, calisanlara, iistlerine ve astlarina, 6grencilere, paydaslara, iniversite disi birimler ve sahislara karsi diiriisttir. ilikide
bulundugu kisi ve birimlerin goriislerini veya yargilarini sunarken adil ve nesnel olur. Mesleki gorevlere bagvurularda, yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile
ilgili yanlis bildirimlerde bulunmaz, yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasiti olarak gizlemez.

Tiim Giniversite mensuplar, yasal olarak zorunlu olmadikca dier iiniversite mensuplan ve 6grenciler hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri agiklamaz. ilgili
yasalar geregince ogrencilerin derslerden aldiklan notlan, mahkeme karar ve dgrencinin yazili imzasi olmadikga aiklayamaz. Ogrenci notlari egitsel ve yasal
gereklilikler agisindan yalnizca iiniversite yonetimi, 6gretim elemani ve ilgili personel tarafindan goriilebilir.

Tim diniversite mensuplari, profesyonel kararini ve davranigini bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek herhangi bir ddiild, hediyeyi, ikrami veya bagigi
kabul etmez. Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu kisisel ¢ikar saglamak icin kullanmaz. Birimlerin personellerini, iiniversite kaynaklarini ve olanaklarini kisisel
kazang veya zel isleri icin kullanmaz. Grev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, cd ve benzeri iiriinlerinim satigini ve dagrtimini
yapmaz ve yaptirmaz.

9) Tiim iiniversite mensuplar, iistlendikleri grevlerin gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi konusunda kisisel ve mesleki sorumluluk dstlenir. Kamu gdrevlileri,
kamusal hizmetleri sirasinda iistlendikleri yiikiimliiliiklerle ilgili hesap verebilir, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olur.

10) Universite icinde yapilacak her tiirlii secimde adaylar irk, dil, din, etnik kiken, politik gériis, cinsel egilim ve cinsiyet gibi farkliliklan secimi etkilemek icin kullanmaz,
secmenler iizerinde hichir tiir baski uygulamaz ve uygulanmasina izin vermez, goriis, plan ve projelerini sunarken adil ve nesnel davranir, yaniltici ve/veya yanlig
bildirimlerde bulunmaz, gercekleri kasith olarak gizlemez, se¢men kararini etkileme goriintiisii verebilecek, adaylarin kararini bozabilecek herhangi bir ddiilii,
hediyeyi, ikrami ve bagisi teklif etmez, kurumsal, mesleki unvan ve konumunu se¢menlerin kararini etkilemek icin kullanmaz. Se¢menler de 6zgiir iradeleriyle oy
kullanir ve irk, dil, din, etnik koken, politik goriis, cinsel egilim ve cinsiyet farkliliklarini dikkate almaz, kararlarini etkileyebilecek veya etkileme goriintiisii verebilecek
herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikrami veya bagis teklifini kabul etmez.

11) Tiim diniversite dgretim elemanlar, bilimsel arastirma, yayim ve bilimsel degerlendirme ¢alismalarinda evrensel bilim yontemlerini ve kriterlerini, evrensel arastirma
ve yayim etidi kriterlerini kullanir. Bilimsel arastirma, yayim ve bilimsel degerlendirmede bagimsiz, tarafsiz ve diiriist davranir. Uydurmacilik, yaniltmaalik, cifte
yayin, bolerek yayimlama, intihal, sozde yazarlik, yazar saklama, hakem belirlemelerinde alan digina ¢ikma, hakemlikten fikir hirsizligi ile haksiz gikar saglama,
bilimsel gereklilikler disinda yayini engelleme gibi davranislarda bulunmaz ve bulunulmasina izin vermez.

12) Tiim iiniversite ogretim elemanlan, bilimsel arastirmalarinda deneklerin ve katilimalarin goniilliigii esasina uyar, istismara agik olanlari ozel olarak korur ve
katilimanin bilinmezligi ilkesini gozetir. Tim Gniversite 6gretim elemanlari, bilimsel degerlendirmelerde gizlilik ilkesine riayet eder.

13) Tiim iiniversite 6gretim elemanlari, dgrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger veilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce ifade etmege ve bagimsiz diisinmeye
tesvik eder. Ogrencilerin 6grenme 6zgiirliklerini, 63renme haklarina zarar verecek uygulamalara izin vermez. Ogrencilere, 6retim siirecinde, diger calismalarda ya
da kamu hizmetlerinde tasimalan gereken mesleki ve entelektiiel yiikiimliliikleri bildirir.

14) Tiim (niversite ogretim elemanlan, ogrencilerin calismalarini, sinavlanini, performanslarini adil, tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir, degerlendirmeleriyle
ogrencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapiai geri bildirimler verir. Ortaklasa hazirlanan bir calismayi 6grencinin katkisini belirtmeden sunmaz ve
yayimlamaz. Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davra :

ogretim Kurumlan Etik Davranis ilkeleri ve izmir Kurul Yonergesi ile belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gérev
nay! ve hizmet sunmayi taahhit ederia




