T.C.
iZMiR KATIiP CELEBi UNIiVERSITESI REKTORLUGU
ARASTIRMA GOREVLIiSi / OGRETIM GOREVLISIi ALIMI iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayili Kanun'un Ek Madde 38 uyarmca 50/d maddesi ile 31. maddesi kapsammnda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda arastirma
gorevlisi ve 0gretim gorevlisi almacaktir.

No Fz.l.kiilte/Yiiksekokul/Meslek Béliim Anabilim Daly/Program A'l'_E"S Yabanci Dil Adet |Unvan Derece |ilan Ozel Sart
Yiiksekokulu Tiirii ve Puami [ Puam
1 |Eczacilik Eczacilik Meslek Bilimleri Farmasotik Kimya SAY/70 50 1 |Aragtirma Gorevlisi 4 |Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak. Farmasotik Kimya alaninda doktora yapiyor olmak.
Hukuk Ozel Hukuk Ticaret Hukuku EA/70 50 1 |Arastirma Gorevlisi 4  |Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Ozel Hukuk alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Kamu Hukuku Avrupa Birligi Hukuku EA/70 50 1 |Aragtirma Gorevlisi 6 |Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Avrupa Birligi Hukuku alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin Ekonometi, Istatistik, Matematik, Endiistri Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Yapay
4 |iktisadi ve idari Bilimler Isletme Sayisal Yontemler SAY/EA/70 50 1 |Arastirma Gorevlisi 6 |Zeka Miihendisligi, Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi lisans programlarindan birinden mezun olmak. Bu programlarda ya
da Isletme alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
5 Saslik Bilimleri Hemsirelik Halk Sagligi Hemsireligi SAY/70 50 1 |Aragtirma Gorevlisi 4  |Hemsirelik Bolimii mezunu olmak. Halk Sagligi Hemsireligi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
g |08 brimier emsiret Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi |SAY/70 50 1 |Arastirma Gorevlisi 5 |Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi alaminda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
7 |Sosyal ve Beseri Bilimler |Tarih Eski Cag Tarihi SOZ/70 50 1 |Aragtirma Gorevlisi 5 |Tarih Boliimii mezunu olmak, Eski Cag Tarihi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
8 Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Donanimi SAY/70 70 1 |Arastirma Gérevlisi 4 E‘l‘ektrlk-‘Elektromk Miihendisligi veya Bilgisayar Mithendisligi boliimii lisans mezunu olmak. Bu alanlarin birinde tezli
. . . . yiiksek lisans yapiyor olmak.
Miihendislik ve Mimarlik Petrol Miihendisligi veya Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi lisans mezunu olmak. Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi veya
9 Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Uretim ve Rezervuar SAY/70 70 1 |Arastirma Gorevlisi 4 — S B vey F083 84z g ’ g8 gvey
Enerji Mithendisligi alanlarinda tezli yiiksek lisans ya da doktora yapiyor olmak.
o . e . . . Tip Fakiiltesi mezunu olmak. T1p egitimi alaninda doktora egitimini tamamlamus veya devam ediyor olmak. Ogretim
101 Tip Temel Tip Bilimleri Tip Egitimi SAYIT0 >0 1 |Aragtima Gorevlisi 4 yontemleri, davramgsal yontemler ve hasta haklar1 konularinda ¢aligmalari bulunmak.
11 [Turizm Turizm Rehberligi Turizm Rehberligi EA/70 50 1 |Arastirma Gorevlisi 5 |Tezli yiiksek lisansini Turizm Rehberligi ya da Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi alaninda yapiyor olmak.
. : _ : . : Ogretim Gorevlisi Fi i ve Rehabili li ik Fi i tezli yiiksek li Imak. Fi i
12 Saghk Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Teknikler Fizyoterapi SAY/70 ) 1 Ogretim Gorevlisi 4 izyoterapi ve Rehabi 1tasyop 1.sans, Ortopedik Fizyoterapi tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Fizyoterapi uygulama
(Ders Verecek) konusunda en az 10 y1l deneyimi bulunmak.
. . .. .. Yiiksekdgretim kurumlarinin Ingiliz Dili Egitimi (Ingilizce Ogretmenligi), Ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dili ve Edebiyati,
13 |Yabanc1 Diller Yabanci Diller Yabanci Diller ?gY/EA/SOZ/ 85 3 %gret1$ Gore;/ lisi 4 | Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat: veya Ingilizce-Miitercim Terciimanlik lisans programlarinin birinden mezun olmak. Tezli
(Ders Verecek) yiiksek lisans yapmis olmak. Yiiksekogretim kurumlarinda alaminda en az iki y1l ders verme tecriibesine sahip olmak.
Osretim Gorevlisi Yiiksekogretim kurumlarinin Ekonometri, Matematik, Istatistik lisans programlarinin birinden mezun olmak. Olgme ve
14 Kalite Koordinatorliigiinde istthdam edilmek iizere SAY/EA/70 50 1 gt . I Biri 6 |Degerlendirme, Istatistik, Egitimde Arastirma ve Istatistik, Arastirma Teknikleri ve statistik alanlarimn birinden tezli
(Uygulamali Birim) yiiksek lisans derecesine sahip olmak.
15 o Kalite Koordinatorligiinde istihdam edilmek {izere SAY/EA/70 50 1 Ogretim GOI‘CV.II.SI 4 Istatistik, Ekono‘rnetrl,.l\/.[ater.natll.( 11.sans.rr'1ezunu ve Istatistik ya da Veri B11¥ml.alan1ar1ndan birinde tezli yiiksek lisans
Rektorlik (Uygulamal1 Birim) mezunu olmak, Is analizi ve istatistiklerinin raporlanmasi konusunda deneyimli olmak.
Osretim Gorevlisi Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Istatistik, Ekonometri, Matematik alanlarinin
16 Bilgi Islem Daire Bagkanligi/Biiyiik Veri Ofisinde istthdam edilmek iizere SAY/EA/70 50 1 & lamalt Biri 4  |herhangi birinde tezli yiiksek lisans yapmus olmak, belgelendirmek kosuluyla biiyiik veri, veri madenciligi, veri depolama
(Uygulamal: Birim) veya veri analitigi konularindan birinde deneyime sahip olmak ya da sertifika/katilim belgesi sahibi olmak.
Ilan Takvimi
Basvuru Baslangig 23.12.2024
Son Basvuru 06.01.2025
On Deserlendi 3 13.01.2025 Basvurular asagida belirtilen baglanti adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvurulara ilisgkin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglart ilgili birimin internet sayfasindan ve kisisel bagvuru ekranindan ilan edilecek olup ilanlarin yayinlanacagi birim
1 egeriendirme Sonucu - internet sayfalar1 asagida belirtilmistir. Bu sitelerden ve sistem iizerinden yapilan duyuru ve bildirimler tebligat mahiyetindedir, adaylara ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.
Giris Smavi 20.01.2025
Nihai Degerlendirme Sonucu 23.01.2025

flana basvurular internet iizerinden, https://ubs.ikc.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris adresinden elektronik olarak gerceklestirilecek olup basvuruya iliskin bilgilere ve basvuru kilavuzuna www.ikcu.edu.tr ve www.personel.ikcu.edu.tr adresinden ulasilabilinir. Fiziksel belge ve posta yolu ile yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir. Bagvuruya iliskin bilgi almak, karsilagilabilecek sorunlari bildirmek veya yardim almak igin telefon ve adresler asagida belirtilmistir.

Bagvuru Yerleri, internet Sayfasi1 Adresleri ve Telefon Numaralan

Bagvuru adresi Telefon Birim Internet Sayfalar1 Adres

0(232)329 35 35 / Dahili 6197 Eczacilik https://eczacilik.ikcu.edu.tr
0(232)329 35 35 / Dahili 3320 Iktisadi ve Idari Bilimler https://iibf.ikcu.edu.tr
0(232)329 35 35/ Dahili 4949 Saglik Bilimleri https://sbf.ikcu.edu.tr
0(232)329 35 35/ Dahili 3749 Miihendislik ve Mimarlik )
0(232)329 35 35 / Dahili 8505 Sosyal ve Beseri Bilimler https://muh.ikcu.edu.tr

https://ubs.ikc.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris ~ 0(232)329 35 35/ Dahili 5931 Tip hitpsi//soot kou.cdutr izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi 35620 Balatgik Ciglh/iZMIR
0(232)329 35 35 / Dahili 6708 Turizm https://tip.ikcu.edu.tr
0(232)329 35 35 / Dahili 5013 Saglik Hizmetleri MYO https://turizm.ikcu.edu.tr
0(232)329 35 35/ Dahili 8043 Yabanci Diller Yiiksekokulu https://shmyo.ikcu.edu.tr
0(232)329 35 35 / Dahili 1368 Personel Daire Bagkanhg https://vdy.ikcu.edu.tr

https://personel.ikcu.edu.tr

Genel ve Ozel Sartlar

Adaylarn;

1- 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlari tasimalari gerekir.

2- Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek igin giris smavin yapildigt yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

3-Ilanda belirtilen ALES (ilanda belirtilen puan alaminda son bes yil i¢inde alinan/ALES muafiyetinden yararlanacaklarin durumlarini ibraz etmeleri durumunda degerlendirme puani 70 olarak dikkate alinir.) puan ve puan tiirii ile yabanci dil puanina sahip olmalari gerekir.

4-Aragtirma Gorevlisi kadrolarina basvuran adaylarmn tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 68rencisi olmalar gerekir.

5-1lan niteliklerinde belirtilen yiiksek lisans ve doktora alanlar ile ilgili Enstitii Miidiirliiklerinden belge alnmasi zorunludur.

6-Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak gerekir.

7-Adaylarm transkriptleri, 6ndegerlendirme ve nihai degerlendirilme asamalarmda 100'liik not sistemine gore degerlendirilecek olup, diger not sistemleri ve diger not sistemleri ile ayni anda 100'liik not da bildiren transktiptlerin degerlendirilmesinde Yiiksekdgretim Kurulu Esdegerlik Tablosu kullanilacaktir.

8-Yurtdisindan almmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh@inca denkliginin onaylandigini gésterir belgenin bagvuru modiiliine yiiklenmesi gerekir.

9-Adaylar ayni1 ilan donemi igerisinde sartlarmi tagidigi tek ilana bagvurabilirler,

10-Arastirma gorevlisi kadrolarmna atamalar 2547 sayih Kanun'un Ek 38 inci maddesi uyarinca 50/d statiisiinde yapilacaktir.

11-06/02/2013 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi'nde belirtilen azami siireleri dolduran ancak 2016-2017 egitim 6gretim giiz yariyil itibari ile azami siireleri yeniden baslatilan lisansiistii 6grencilerinin arastirma gorevlisi kadrolarma basvurular1 degerlendirmeye almmayacaktir.

12-Arastirma gorevlisi kadrosuna miiracaat ederek atanmaya hak kazanan adaylarin, atama esnasinda ilanda belirtilenlerden farkli alan ve asamada 6grencilige devam ettigi tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmig ise atamalar iptal edilecektir.

13-Bagvuru sistemi ile ilgili ayrmtih bilgi Bagvuru Kilavuzu'nda belirtilmis olup Bagvuru Kilavuzu'na ve detayl bilgiye Universitemiz internet sayfasinda yer alan "Duyurular” kismindan ulagilabilir. Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara, bagvuranin riayet etmemesi halinde bagvuruyu kabul etmeme hakkni sakl tutar.

14-Universite zorunlu hallerde smav takviminde degisiklik yapma ve her asamasmnda ilan1 iptal etme hakkini sakh tutar, degisiklige iliskin duyurular kisisel bagvuru ekranindan ve kadronun ilan edildigi birim internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.



https://ubs.ikc.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris

